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Indledning

Guide til at forsta medlemsrapporten - 2026

Denne guide kan hjzelpe dig til at forsta tallene i KFUM-Spejdernes medlemsrapport - 2026. Alle data er
trukket fra medlemsservice. Udtraekket af data er sket i juni 2026. Rapporten indeholder derfor de data,
der var tilgeengelige d. 31. maj 2026. De historiske data, der er vist i rapporten, beskriver antallet af
medlemmer de seneste 60 maneder (5 ar) frem til og med maj 2026. Flere steder vises data for “seneste
ar” hvilket deekker perioden 1. juni 2025 - 31. maj 2026. | denne guide finder du derudover en
minianalyse, som | kan bruge i gruppen, nar | analyserer, hvad jeres gruppe kunne have brug for.

Forskellige medlemstal i medlemsrapporten og medlemsopgoarelsen

Veer opmaerksom pa, at der i medlemsrapporten tages udgangspunkt i medlemmer pa et specifikt
tidspunkt, mens medlemsopggrelsen tager udgangspunkt i det tal, der indberettes til Dansk Ungdoms
Feellesrad (DUF) ifm. KFUM-Spejdernes ansggning om driftsmidler (tipsmidler). Sidstnaevnte tal beskriver
alle dem, der var medlemmer den 31. december + de medlemmer, der har vaeret medlemmer i minimum
3 maneder i lgbet af det forgangne kalenderar. Tallene i medlemsopggrelsen vil dermed formentlig vaere
starre, end de der fremgar af medlemsrapporten.

Datakvalitet

Nar man kigger pa sin egen medlemsrapport, skal man vide, at den aldrig er mere praecis end de tal, som
gruppen har indtastet i medlemsservice i lgbet af de seneste 5 ar. Kurven har kun ét datapunkt i hvert
kvartal.
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Registreringspraksis

Nogle grupper vil se pa deres medlemsrapport og undre sig over specifikke tal eller grafer. Hvis | har
behov for uddybende forklaringer, er | altid velkomne til at henvende jer (se kontaktoplysninger nederst i
dette dokument). Nogle gange kan der vaere tale om en registreringspraksis i medlemsservice, som ikke
er hensigtsmaessig ift. vores dataudtraek til denne medlemsrapport.

Data om korte medlemskaber er sarligt falsomme i forhold til registreringspraksis. Sdledes vil gruppen
automatisk fa et lavt antal korte medlemskaber, hvis man har praksis med fgrst at registrere
medlemmer, efter at de har vaeret der nogle gange. Omvendt vil tallet vaere hgjere, hvis man registrerer
alle ved forste made.

Farveskalaer
Flere steder i medlemsrapporten er tallene sat ind i farvede sekskantede felter. Nogle af sekskanterne er
farvede i forhold til en farveskala, se hvordan under de specifikke forklaringer.

Primaer medlemskab vs enhedsmedlemskab

Medlemsrapporten tager i langt de fleste tilfeelde udgangspunkt i det, der i medlemsservice kaldes
“primaermedlemskab. ” Saledes vil medlemmer, der har medlemskab af flere spejdergrupper, kun
optraede i den medlemsrapport, hvor medlemmet har primaert medlemskab.

Enkelte steder i medlemsrapporten tager data udgangspunkt i medlemmernes enhedsmedlemskab. Det
vil fremga i denne guide, hvor det er tilfzeldet.

Historiske data

Denne medlemsrapport tager udgangspunkt i gruppens data for de seneste 60 maneder, altsa fra 1. juni
2021 til 31. maj 2026. Det er vurderet, at datakvaliteten i denne periode generelt er af god kvalitet og har
samme overordnede registreringspraksis.
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Forklaringer pa tal og
grafer i medlemsrapport

Overblik: Medlemsudvikling
Forklaring pa ‘Neagletal for din spejdergruppe’

Forst pd side 1 finder | ni farvede sekskanter fra venstre mod hgjre:
* Hvis ikke andet specificeres, vil sekskanten altid veaere gran.
1. Total antal medlemmer i spejdergruppen 31. maj 2026.
2. Antal medlemmer i spejdergruppen 31. maj 2026, der er under 18 ar (0-17).

3. Antal medlemmer, der er indmeldt i gruppen det seneste ar.
e Denne sekskant vil veere mgrkegrgn, medmindre der ikke erindmeldt nogen i perioden, sa er den gren.

4. Antal medlemmer, der er udmeldt af gruppen det seneste ar.
e Denne sekskant vil veere rgd, medmindre der ikke er udmeldt nogen i perioden, sa er den gren.

5. £ndring i det totale antal medlemmer i gruppen det seneste ar.

Denne sekskant vil skifte farve, alt efter hvor hgijt eller lavt procenttallet er:
* Mere end 5% fald = rad
* Mellem 5% fald og 5% stigning = gul
¢ Mere end 5% stigning = gren
e Mere end 100% stigning= lilla

6. Gennemsnitlig medlemstid for alle nuvaerende medlemmer malt i dr. Veer opmaerksom pa, at dette tal
ikke beskriver den gennemsnitlige medlemstid for de medlemmer, der ikke laengere er medlem af
spejdergruppen.

7. Gennemsnitlig medlemstid for de 0-17 arige nuvaerende medlemmer malt i ar. Vaer opmaerksom pa, at
dette tal ikke beskriver den gennemsnitlige medlemstid for de medlemmer, der ikke laengere er medlem
af spejdergruppen.

8. Medlemsgennemstremning det seneste ar. Udregnet ved at dividere antal udmeldte det seneste ar
(sekskant 4) med antal medlemmer for et ar siden (sekskant 1 minus sekskant 5).

Denne sekskant vil skifte farve, alt efter hvor hgijt eller lavt procenttallet er:
¢ Mindre end 30% gennemstremning = grgn
¢ Mellem 30% og 50% gennemstremning = gul
* Mere end 50% gennemstremning = rgd
* Mere end 100% gennemstremning = lilla

9. Antal korte medlemskaber pa under 3 maneder i lebet af de seneste 60 maneder.

10. Antal af medlemmer, der var medlem i gruppen for 60 maneder siden, og som stadig er
medlem af gruppen.

Denne sekskant vil skifte farve, alt efter hvor hgijt eller lavt procenttallet er,

sammenlignet med gruppens totale antal medlemmer:
e Mindre end 30% = rad .

¢ Mellem 30% og 60% = gul
e Mere end 60% = gran
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Forklaring pa ‘Medlemsudvikling’

Den gverste (granne) kurve viser udviklingen i gruppens totale antal medlemmer over de seneste 60
maneder.

Den nederste (lilla) kurve viser udviklingen i gruppens medlemmer under 18 ar (0-17) over de seneste 60
maneder.

Forklaring pa ‘Alder pa piger og drenge’

Her vises fordelingen af gruppens medlemmer i forhold til alder pa piger (gul) og drenge (bla).

Enheder, ind- og udmeldelser

Forklaring pa ‘Fordeling af medlemmer i enheder’
Her vises udviklingen i medlemstal de seneste 60 maneder for gruppens enheder.

Forklaring pa ‘Medlemmer og ledere pr. enhed (pr. 31-05-2026)’
Den lysegrgnne sgjle ved den enkelte enhed viser antal medlemmer i enheden. Den merkegrgnne sgjle
viser antal enhedsledere i enheden. Den lilla sgjle viser antal enhedsassistenter i enheden.

Forklaring pa ‘Indmeldelser og udmeldelser’
For 2022, 2023. 2024 og 2025 ses henholdsvis ind- og udmeldelser for de enkelte ar.
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Fastholdelse

Forklaring pa ‘Antal ledere i hver enhed - pr. ar’
Udvikling i antal ledere for de enkelte enheder i perioden 2021-2026. Teller ledere ved udgangen af hvert ar.
For indevaerende ar, teelles ledere ved udgangen af sidste maned.

’

Forklaring pa ‘Alder ved indmeldelse 0-30 arige (samlet set for de seneste 5 ar)
Oversigt over hvor mange, der har meldt sig ind i gruppen, mens de var en specifik alder, i lebet af de
seneste 5 ar.

Forklaring pa ‘Alder ved indmeldelse 0-30 arige (samlet set for det seneste ar)’
Oversigt over hvor mange, der har meldt sig ind i gruppen, mens de var en specifik alder, i labet af det
seneste ar.

Forklaring pa ‘Alder ved udmeldelse 0-30 arige (samlet set for de seneste 5 ar)’
Oversigt over hvor mange, der har meldt sig ud af gruppen, mens de var en specifik alder, i lebet af de
seneste 5 ar.

Forklaring pa ‘Alder ved udmeldelse 0-30 arige (samlet set for det seneste ar)’
Oversigt over hvor mange, der har meldt sig ud af gruppen, mens de var en specifik alder, i labet af det
seneste ar.
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Sogne

Den sidste side i arets medlemsrapport omhandler data om bgrn og unge i de sogne, man kunne forestille
sig, at I har medlemmer fra. Denne side er et forsgg og indeholder stadig nogle barnesygdomme, sa oplever |
fejli jeres medlemsrapport, og gnsker | at modtage en ny medlemsrapport, sa kontakt
info@kfumspejderne.dk.

Forklaring pa ‘Sognedata’
Tabel der viser de nzrliggende sogne - dvs. de sogne der statistisk set er sterst mulighed for, at | har
medlemmer fra, set i forhold til afstand fra gruppens aktiviteter - samt eventuelt andre sogne, som | har
medlemmer bosat i. For hvert sogn vises medlemstal og indbyggertal fordelt pa aldersgrupper.

* Forste kolonne = Antal 3-17 arige medlemmer bosat i sognet

o Farvet gron hvis det er et naerliggende sogn

e Sidste kolonne = Samlet antal 3-17 arige, der bor i det specifikke sogn

e @vrige kolonner = Antal barn i det specifikke sogn i en specifik aldersgruppe
En raekke med et medlemstal men intet sognenavn indikerer det antal medlemmer, som ikke har et
sogn registreret ved deres adresse i medlemsservice.

Hvis | vil sammenholde sognetallene med det antal medlemmer, | har med en specifik alder, sa kig i
oversigten pa side 1 i medlemsrapporten over fordelingen af piger og drenge.

Forklaring pa ‘Sognekort’

Kort der viser naerliggende sogne - dvs. de sogne der statistisk set er starst mulighed for, at | har medlemmer
fra, setiforhold til afstand fra gruppens aktiviteter. Lokalt vil | jo vide, hvilke sogne der giver mening for jer
at se videre pa, da | ved, hvor de lokale FDF’ere og andre spejderkorps holder til. Sognene er farvelagt med
en lilla skala efter hvor mange af jeres 3-17 arige medlemmer der bor der. Mere lilla = flere medlemmer.

Forklaring pa ‘Medlemmer 0-17 (pr. 31-05-2026) fordelt pa sogne’

Oversigt over fordeling af jeres medlemmer pa sogne.
En bar med etiketten (Tom) indikerer det antal medlemmer, som ikke har et sogn registreret ved deres
adresse i medlemsservice.

Side 8




Minianalyse:
Hjaelp til at omsaette grafer til
handlingsmuligheder

“Vi har for mange udmeldelser!”

Barn og unge ensker at vaere en del af sunde faellesskaber, hvor der er kvalitet i aktiviteterne hver gang.
Hvis | har mange udmeldelser, er det relevant at overveje, hvordan | kan styrke kvaliteten af det, I laver
pa spejdermader, weekendture og sommerlejre. Medlemsrapporten kan hjzlpe jer til at se mere
specifikt pa problemet. | rapporten kan | for eksempel se, hvor gamle de udmeldte var, da de meldte sig
ud. Lige ovenfor kan | se, hvor gamle jeres medlemmer var, da de meldte sig ind. Sammenligner man
disse grafer, giver det jer et billede af hvilke aldersgrupper, | rekrutterer fra, og hvor | har frafaldet. Nogle
grupper vil se det, man vil kalde en normalfordelt kurve, der former sig lidt som en klokke, mens andre vil
se grafer, hvor specifikke drgange skiller sig ud.

Argange skiller sig ud

Maske oplever | en en meget hgjere sgjle blandt de 9-arige end ved de gvrige argange. Dette kunne tyde
pa, at dem, der har vaeret ulve i mere end et ar, skal udfordres mere, end det har veeret tilfaeldet. Andre
grupper ser maske en hgj sgjle blandt de 12-drige. Her er der maske i stedet brug for mere omsorg eller
stotte til dem, der har ferste ar i troppen. Maske forventer troppen mere af de nyoprykkede, end de kan
leve op til? Maske er foraeldrene til de unge tropsspejdere ikke taget nok med i den daglige
kommunikation?

Det kan ogsa veere, at | har tendens til at miste unge spejdere, nar de begynder pa efterskole eller
ungdomsuddannelser, der ikke ligger lokalt. Overvej hvilke tilbud, der kan knytte disse unge til jeres
gruppe og deres hjemstavn. Serg for at tage snakken med de unge i god tid, og givdem mulighed for at
give udtryk for deres gnsker til deres fremtidige spejderliv i gruppen. For mange unge fylder uddannelse
og venner meget, sa det kan vaere en fordel at flytte fokus fra de unges deltagelse i det ugentlige
spejdermade til weekender og ferier. Vaer opmaerksom pa at planlaegge aktiviteter i god tid. Flere
grupper inviterer de unge spejdere med i et seniornetvaerk, der samler unge fra flere grupper. Det giver et
steerkt faellesskab mellem de unge, og de unge oplever tilknytning til det lokale og fastholdes i
spejderfaellesskabet.
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Se et mgnster - og gor noget!

Kan | se et mgnster omkring udmeldelser i jeres gruppe, vil vi anbefale, at | gar noget ved det, sa | ikke
mister dem, der lige om lidt star i samme situation, som dem, der er stoppet til spejder gennem de
seneste fem ar.

Haever man blikket fra de enkelte enheder, kan man nederst pa side 2 se, om udviklingen de seneste fire
ar har veeret stabil, eller om antallet af udmeldelser svinger fra ar til ar. Hvis | har ar, der har vaeret saerligt
darlige, sa prev om | kan finde ud af, hvad der skete forud for disse ar. Det samme geelder for ar, der har
veaeret seerligt gode. | denne sammenhang kan det maske give mening for jer at se pa, hvem der er
udmeldt i forhold til, hvem der er blevet. Findes der sarlige kendetegn i de to grupperinger? Appellerer
jeres spejderarbejde mest til barn og unge af et saerligt kan? Dyrker |

primaert specifikke sider af spejderarbejdet sasom det fysiske, det andelige eller det

sociale, eller kommer | hele vejen rundt i Paletten?

Vaerktgjer til at modvirke udmeldelser:

e Kender | alle maerkerne i KFUM-Spejdernes arbejdsprogram?

e Har |l brug for en introduktion til spejdermetoden? Maske kan | styrke kvaliteten ved at szette gget
fokus pa patruljesystemet? Eller | kan haenge den nye plakat op, sa alle kan se spejdermetoden. |
finder plakaten pa spejdertrykken.dk.

e Mangler | et veerktgj til at undersgge, om der er variation i dine spejdermegder? Sa brug
spejdermgdets mixerpult i bade planlaegningen og i evalueringen af dine spejdermgader.

 Vill gerne have feedback pa jeres spejdermader? Sa inviter en leder fra nabogruppen eller distriktet
til sparringskaffe, hvor | pa skift observerer og giver hinanden feedback pa jeres spejdermader.

* @nsker | at styrke relationen til spejdernes foraeldre? Sa se videoer, plakater og haefte om ‘God
foraeldrekontakt’.

e @nsker | at styrke kommunikation med spejdere og deres forzeldre, kan | pa spejdertrykken.dk finde
skabeloner til sedler, dagsordener, plakater med mere, der kan styrke kvaliteten af jeres
kommunikation
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“Vi har for fa indmeldelser!”

| ensker at gare en forskel for barn og unge i jeres lokalsamfund. Der er bare ikke nok, der melder sigind i
jeres spejderfzellesskab - endnu!

Har | overvejet at skabe nye muligheder for at veere spejder hos jer? Maske for nye malgrupper? Det
kunne veere, at der var barn og unge med szerlige behov i jeres lokalsamfund, som manglede et
vaerdibaseret faellesskab taet pa naturen og med sunde rollemodeller? Det kunne ogsa veere, at
bernehavebgrnene i jeres lokalmiljg kunne taenke sig en legeaftale for hele familien - og | dermed burde
overveje at starte en familiespejder-gren?

Alle undersggelser viser, at de bedste ambassadearer for jeres gruppe er de barn, der hver uge deltageri
spejderaktiviteter hos jer. Derfor er kvaliteten i spejdermgderne afggrende for, om | bliver flere. Jo federe
oplevelser og steerke feellesskaber bgrnene har til spejder, desto hgjere sandsynlighed er der for, at de og
deres foraeldre opfordrer andre til at begynde til spejder sammen med dem.

Marketing

Hvordan viser | barn, unge og deres foraeldre, at | har et attraktivt faellesskab i jeres lokalmiljg? Vi
anbefaler, at det ved spejderhytten er tydeligt, hvad man kan opleve til spejder, samt hvornar det er
relevant at deltage. Lad det komme an pa en prgve, om det er moderne bannere, traditionelle
opslagstavler eller QR-koder eller en kombination, der virker for jer. Sgrg for, at jeres hjemmeside og
facebook er opdateret med nye billeder, relevante kontaktoplysninger, nyeste saesonplaner,
praesentation af lederne og opdaterede tidspunkter for spejdermgder.

Vi anbefaler, at | bade raekker ud til bern og unge, der kan begynde til spejder, til deres forzeldre, der har
stor indflydelse pa barnets fritidsvalg, samt til potentielle nye lederkraefter fra lokalsamfundet. Ens for
alle er, at de har brug for en let tilgeengelig kontaktmulighed, samt en direkte opfordring til at opsage jer.
Dernaest ber | overveje, hvor | er synlige i lokalsamfundet? Involverer | jer i byens arrangementer? Viser |
de aktiviteter, | er stolte af, offentligt? Holder | abent hus, eller er | med i kommunens
sommerferieaktiviteter? Saetter | plakater op i bybilledet, i brugsen, hos frisaren? Viser | jeres
tilstedeveerelse pa lokalsamfundets digitale mgdesteder som fx den lokale facebookgruppe? Kunne |
overveje at reklamere for jeres aktiviteter via facebook eller Google, hvor man kan lave opslag, der er
malrettet specifikke malgrupper i et afgraenset geografisk omrade?
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Hojere markedsandele i tyndt befolkede egne

Bor I i tyndt befolkede omrader, sa overvej hvor langt man vil kere for at komme til spejder? Kan | fa nye
spejdere ved at saette en plakat op hos frisgren eller i nogle af bernehaverne i nabosognet? For det kan
godt vaere, at | gnsker flere spejdere - og det er godt at skabe fallesskab for flere. Men maske har |
allerede en meget stor andel af de barn og unge, der bor teet pa gruppens aktiviteter - og saledes skal |
leengere ud med jeres marketing for at fa flere med. Se evt. mere data pa dette i medlemsrapporten pa
side 4.

Veerktojer til at skabe flere indmeldelser

» P4 spejdertrykken.dk kan | finde konkret hjaelp til bade tryksager, digital markedsfgring og udenders
bannere, der kan skabe synlighed for gruppen.

e Mangler | hjaelp til kommunikation, sociale medier og design? Sa brug vores forskellige guides og
designelementer til at lave nemme og flotte kommunikationsprodukter i canva til bade print og
sociale medier.

* Der findes hjzelp til opstart af familiespejder og aktivitetsforslag her.

e Harl brug for hjeelp og sparring i forhold til lokal synlighed, er | velkomne til at kontakte KFUM-
Spejdernes kommunikationsafdeling pa kommunikation@kfumspejderne.dk.
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“Vi er for fa ledere!”

Stort set alle spejdergrupper gnsker flere ledere. Udfordringerne er forskellige. Pa landet kan man maske
synes, det er svaert, nar unge flytter mod starre byer for at studere, mens man i de stgrre byer kan opleve,
at lederne flytter mod landet, nar de stifter familie.

Naesten alle mangler ledere, men der kan veaere meget stor forskel pa, hvordan det er et problem. Nogle
steder er der meget fa ledere i en gruppe, og kommer der ikke flere, er gruppens eksistens truet. Andre
steder kgrer gruppen godt, men har brug for flere ledere i de enkelte grene for at skabe stabilitet og
overskud i hverdagen. Andre igen har ambition om at starte en ny enhed, sa gruppen kan tilbyde
spejderarbejde for flere barn og unge og maske herigennem blive selvforsynende med ledere pa sigt.

Pa side 2 i medlemsrapporten kan | se, hvor mange enhedsledere og enhedsassistenter | har registreret i
jeres enheder. Her kan man ogsa fa et grafisk overblik over, hvor mange enhedsmedlemmer der er i
forhold til antallet af ledere.

Familiespejder

Et af de initiativer, mange har succes med i forhold til at fa kontakt til aktive foraeldre i lokalomradet, er
gennem opstart af familiespejder. Hvis dette skal bruges til at fa flere voksne ressourcer i gruppen, er det
vigtigt at holde fokus pa felgende:

Husk at familiespejder ogsa skal appellere til forzeldrene, og at de ogsa far oplevelsen af at vaere til
spejder og leere nye feerdigheder. Ved at de far positive spejderoplevelser, far de maske mod pa mere.
Selvom smabarnsforaeldre ikke altid har det starste overskud, sa involvér dem i aktiviteterne til
familiespejder, sa de pa sigt inkluderesi et faellesskab, de ogsa faler ansvar for.

Overgange fra familiespejder til baever kan veere en udfordring. Forseg i god tid at afstemme
forventninger og skabe et fzelles billede sammen med foraeldrene, om hvordan de kan bidrage til for
eksempel et baevermade og pa sigt finde en aktiv rolle i gruppen.

Hvis nogle af de voksne i gruppen har bgrn i familiespejderalderen, sa bed dem om at laegge maerke til
andre smabgrnsfamilier i deres netvaerk, som har naturinteresse og gnske om et aktivt frilufts- og
foreningsliv. Ved at fa denne malgruppe med til familiespejder er der maske kortere til

hvervning af en spejderleder, nar deres barn bliver ldre.
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Langsom rekruttering

Veer opmaerksom pa, at lederrekruttering gennem familiespejder er en langsigtet proces. | ma saledes
vaebne jer med talmodighed. | det hele taget kan vi anbefale, at spejdergruppen arbejder malrettet med,
hvad man kan kalde ‘langsom rekruttering’. Dette kan bade gares meget struktureret og mere lgst.
Feelles for begge tilgange er, at man inviterer foraeldre med omkring mader og ture, hvor | tilbyder dem
sma overskuelige opgaver, der er nemme at sige ja til. | denne sammenhzng kan det vaere en fordel at
have forberedt en mindre liste med konkrete opgaver, der kan gives til foraeldre, der tilbyder deres hjzelp.

Hvor kommer lederne fra?

Langt de fleste nuvaerende spejderledere kommer fra et af falgende fire segmenter: 1) ‘Egne talenter’: En
vaesentlig del af nye spejderledere er startet til spejder som baever eller ulv og bliver i en ung alder
assistent eller leder for en enhed i den samme gruppe. 2) ‘Tidligere spejdere’: Dertil kommer et segment
af spejderledere, der var spejder som bgrn og unge, men har holdt en pause, for senere som voksne at
blive spejderledere i den by, de nu bor i evt. i relation til, at deres eget barn er begyndt til spejder netop
dér. 3) ‘Foraeldre’: Forzeldre hariforhold til de ‘tidligere spejdere’ ikke selv erfaring med spejderlivet og
begynder primaert som spejderleder, fordi deres eget barn er en del af spejdergruppen. 4)
‘Kompetencedrevne’: Det sidste segment er en mindre gruppering, der bliver spejderledere, fordi de
tiltraekkes af aktiviteterne, de kan dyrke som spejderleder og dygtiggere sig indenfor.

Alle spejderledere har brug for at veere en del af et miljg, der kontinuerligt veerdsaetter, inddrager og
opbygger dem. Nar man skal have nye spejderledere til at blive en succes, er det vigtigt, at man fra start
af hjaelper den enkelte nye leder. Ser vi pa de fire segmenter, kan der vaere forskellige behov for, hvordan
de stgttes bedst. Egne talenter vil have et starre behov for stette til at finde deres ben i deres nye rolle, da
de indtil nu primaert har veeret deltagere. Tidligere spejdere vil sage mere efter spejderfallesskabet
blandt gruppens voksne. Foraeldre har et starre behov for at fole, at de mestrer spejderfaerdigheder, og
skal formentlig stettes heri for at fale sig kompetent i rollen. Kompetencedrevne har et starre behov for
at koble sig til KFUM-Spejdernes formal og veerdier, for at deres virke som spejderleder ikke blot bliver
for en kort bemaerkning.

Forventeligt har alle nye spejderledere brug for stette til at finde mandatet i den nye rolle,

inklusion i et spejderfaellesskab, fokus pa spejderfaerdigheder og mulighed for at koble sig

til KFUM-Spejdernes veerdier. Alt efter den nye leders baggrund kan det veere

en fordel at planlaegge et introforlgb, der bygger pa dette.
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Intro til nye ledere

Nar spejdergruppen henvender sig til potentielle nye ledere, bar man have overvejet, hvem, der sparger,
hvad spejdergruppen vil, og hvad spejdergruppen tilbyder nye spejderledere. Hvem, der sparger, kan
veaere afggrende for, om den nye leder siger ja til opgaven. Nogle fra gruppen er maske bedre til at sparge,
men det kan ogsa veere en fordel, hvis dem, man skal vaere leder sammen med, er dem, der raekker ud.
Som spejdergruppe hjzelper det at veere tydelig i forhold til, hvad spejdergruppen vil veere for en
spejdergruppe, ndr man tager kontakt til potentielt nye ledere. Pa den made kan de langt nemmere
forholde sig til, om de kan knytte sig til vaerdisaettet og retningen for spejdergruppen. Ved ligeledes at
veaere tydelig omkring de rammer, som gruppen tilbyder sine ledere, bliver det nemmere at fa et klart
billede af, hvad man garind til.

Veerktgjer til at fa flere ledere

e Hvordan henvender | jer til nye frivillige? Brug vores barometertest “Test gruppen” til at blive kloge
pa, hvordan | tager imod nye ledere i jeres gruppe samt fa gode rad og vejledning til, hvad | kan gore i
fremtiden.

e Paspejdertrykken.dk kan du blandt andet finde plakater og postkort til rekruttering af nye frivillige.
Tekst og billeder til bade plakater og postkort er lavet, men | har ogsa mulighed for at tilpasse dem til
praecis jeres gruppe og rekrutteringsbehov.

e “| masige til, hvis | skal have hjeelp med noget”. Med Den udstrakte hand far | lavet en plan for, hvad
| gar, nar foraeldre tilbyder deres hjzelp.

» Der findes hjzelp til opstart af familiespejder og en stribe aktivitetsforslag her.

* Der er mange muligheder for kurser og uddannelser til ledere. Falgende kurser kan veere seerligt
relevante, hvis du er ny spejderleder og gerne vil klaedes pa til opgaven:

o Virtuelt introkursus for nye ledere: Virtuelt introkursus, hvor du introduceres til spejderarbejdet
og din nye rolle som leder. Kurset gentages flere gange i lgbet af aret.

o Roland for voksne: Roland 1 og 2 afholdes i en voksen udgave, hvor du som ny leder kan fa de
basale spejderferdigheder pa plads sammen med din nye roland-patrulje.

o Linien ud: Linien ud er er et weekendkursus, hvor du selv kan vaelge workshops og kurser, som
passer til dig og dit spejderliv.
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https://kfumspejderne.dk/test-gruppen/
https://spejdertrykken.dk/login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://kfumspejderne.dk/wp-content/uploads/2023/10/Vejledning-til-den-udtrakte-haand.pdf
https://kfumspejderne.dk/spejderleder/spejdermoedet/

Mulighed for at blive
klogere

Kontakt en udviklingskonsulent

Har | spgrgsmal i forhold til jeres gruppe, som medlemsrapporten giver anledning til at arbejde videre
med, er | altid velkomne til at kontakte en af KFUM-Spejdernes udviklingskonsulenter. Deres
kontaktoplysninger findes her: www.kfumspejderne.dk/medarbejdere/#konsulenter
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