Workshop Trivsel og tryghed
Landstraef 2025

Samveerskursus analogt

KFUM-Spejderne skal veere et trygt faellesskab for bade barn og voksne. Det sikrer vi blandt
andet ved at vaere opmaerksomme pa rollen som leder og frivillig og ved at forholde os til,
hvordan vi er sammen med hinanden.

Derfor skal alle ledere og medlemmer hos KFUM-Spejderne over 15 ar gennemga et
onlinekursus i trivsel og tryghed. Det er en beslutning, som Hovedbestyrelsen har truffet
bl.a. for at imedekomme et stigende krav for Verdensspejderbevaegelsen om at alle ledere
skal gennemga en form for traening pa omradet, men ogsa for at klaede vores medlemmer
bedst muligt pa til at handtere situationer og samtaler ude i grupperne, der kan veere
utrygge, greenseoverskridende eller skabe tvivl om en frivilligs hensigter. Formalet er at
klaede ledere pa til at skabe trygge rammer, forebygge misforstaelser og handle mod
mobning, kraenkelser og overgreb. Det vigtigste arbejde sker dog i ledergruppen, hvor
samtalen om trivsel og samvaersregler er med til at gore en forskel. Kurset har altsa til
formal at understette det i forvejen gode arbejde, der foregdr ude i spejdergrupperne, eks.
nar i hvert ar genbesager jeres gruppes samvaersregler.

Kurset varer ca. 30 minutter og giver en introduktion til KFUM-Spejdernes nationale
samveersregler, jeres lokale samvaersregler samt en raekke dilemmaer, som ledere kan
mede i spejderarbejdet - fx i forbindelse med overnatning, fysisk kontakt, forzeldre,
mistanke eller hvis nogen faler sig udenfor.

Dilemmaerne praesenteres pa video, og du vaelger mellem forskellige handlemuligheder.
Du far herefter feedback og gode rad, som kan bruges i praksis. Nogle af tematikkerne kan
maske virke voldsomme eller som fjernt fra den virkelighed, | star i i jeres spejdergruppe.
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Introduktion og formal med kurset

Velkommen til et kort online kursus i trivsel og tryghed hos KFUM-Spejderne i Danmark.
Hos KFUM-Spejderne skal alle spejdere og ledere opleve et trygt og inkluderende
spejderliv. Det er et felles ansvar for alle ledere at skabe en ramme for
spejderfaellesskabet, hvor trivsel og tryghed er i fokus.

Som ledere spiller | en vigtig rolle - bade som gode rollemodeller og ved i feellesskab at
saette tydelige rammer og retningslinjer, der forebygger greenseoverskridende adfzerd,
bade bevidst og ubevidst.

Hos KFUM-Spejderne har vi flere retningslinjer og regler for den dygtige leder.
e Nationale samvaersregler
e Lokale samveersregler: regler og rammer udarbejdet i den enkelte spejdergruppe.
e Trivsel- og tryghedsunivers pa KFUM-Spejdernes hjemmeside

| det folgende vil du blive praesenteret for viden om KFUM-Spejdernes nationale
samveersregler og din rolle som spejderleder. Det vil hjelpe dig med at svare pa de
efterfolgende spargsmal og dilemmaer, sa tag dig god tid.
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Beskrivelse af kurset

Kurset tager ca. 30 minutter at gennemfare.

Kurset er bygget op saledes, at kursisten i begyndelsen modtager viden om
KFUM-Spejdernes nationale samvaersregler samt bliver praesenteret for gruppens lokale
samvarsregler. Der er mulighed for at fa leest udvalgte kapitler op. Det skal klaede
kursisten pa til at svare pa de efterfglgende spgrgsmal og dilemmaer. Dilemmaerne er alle
fiktive, men udtryk for situationer, man kan sta i som spejderleder. Dilemmaerne bliver
prasenteret pa video.

Til hvert dilemma er der tre svarmuligheder. Kursisten skal svare det, som man mener
passer bedst, selvom man i disse situationer kan have lyst til at uddybe. Kursisten har
mulighed for at ga tilbage og aendre sit svar. Nar man har besvaret, vil der komme en
uddybende tekst, hvor man far gode rad til, hvordan man kan agere i en lignende situation
samt links til, hvor man kan finde mere information om emnet.

Emner, der behandles i dilemmaerne er:

- Overnatning

- Fysisk kontakt

- Foraeldre

- Mistanke

- Atfele sig uden for faellesskabet
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Indledende kapitler
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Lokale samvaersregler

Hos KFUM-Spejderne skal alle grupper lave lokale samvaersregler. Samvaersreglerne skal
behandle en raekke emner sdsom overnatning og brugen af sociale medier, og skal
desuden anvise, at en voksen ikke ma vaere alene i et lukket rum med et eller flere barn.

Nar man laver lokale samvaersregler, sa sikrer man, at reglerne passer til netop de forhold,
der gor sig geeldende i jeres spejdergruppe. Er der f.eks. meget fa ledere, sa kan det vaere
sveert at undgd, at en leder er alene med bgrnene. Men hvad ggr man sa? Der har | lokalt
de bedste forudsaetninger for at lave regler, der beskytter bade bgrn og ledere bedst
muligt. Det, at | taler sammen, og laver reglerne i feellesskab, vil give jer et faelles sprog, der
stiller skarpt pa de forhold, der er geeldende i netop jeres spejdergruppe.

Hvis din gruppe har uploadet samvaersregler i medlemsservice, kan du se dem her. Hvis du
ikke kender dem, eller de er af ldre dato, sa kan det veere, at det er tid til en ny snak i

ledergruppen.
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Rollemodeller og steerke relationer

OlaprilO
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Som frivillig er du en vigtig rollemodel for spejderne. Derfor er det vigtigt, at du er
opmaerksom pa bade dit sprog og dine handlinger, nar du er sammen med spejdere og
andre frivillige. Dine ord og handlinger er nemlig med til at forme den kultur og de
dynamikker, der er i spejdergruppen. Teenk derfor over, hvordan dit sprog, din adfzerd og
din fremtoning pavirker feellesskabet - bade pa en positiv og negativ made. Det er vigtigt
at skabe et abent rum, hvor ugnsket adfaerd - bade blandt voksne og spejdere - bliver
italesat og handteret konstruktivt, sa alle faler sig trygge og respekterede.

Relationer bliver ofte steerke og fortrolige i spejderarbejdet. Du ber derfor overveje,
hvordan du indgar i disse relationer og statter andres relationer, sa ingen oplever, at deres
greenser bliver overtradt.

Staerke relationer kan gere det vanskeligt at sige fra, hvis nogen overskrider ens personlige
grenser. Det geelder seerligt i relationen mellem spejder og leder, hvor der er en ulige
magtbalance. Denne ulighed kan gere det svaert for spejderen at sige fra over for ugnsket
adfzerd - ogsa selvom relationen ellers opleves som tryg og positiv.

De steerke relationer, der opstar mellem spejdere og ledere, kan give barn og unge et trygt
tilharsforhold, hvor de ter abne op og betro sig - ogsa om svaere oplevelser. Det betyder, at
en spejderleder nogle gange vil vere den person, en spejder vealger at fortelle om
graenseoverskridende adfaerd eller overgreb, som de har oplevet enten i spejderregi eller i
andre sammenhaenge. Lyt abent og anerkendende, og tag spejderen alvorligt.

Som frivillig skal du veere opmaerksom pa, at du har underretningspligt. Laes mere om
underretningspligt og KFUM-Spejdernes kriseberedskab pa
https://kfumspejderne.dk/trivsel/#underretningspligt
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https://kfumspejderne.dk/trivsel/#underretningspligt

Mobbefrit faellesskab

Hos KFUM-Spejderne ansker vi at vaere et feellesskab fri for mobning, hvor bade bern og
voksne har frihed til at veere sig selv. Mobning pavirker bgrn og unges selvvaerd og trivsel
negativt. Derfor skal du som frivillig altid gribe ind, hvis du oplever mobning i
spejderarbejdet. Det er dit ansvar som frivillig at hjaelpe barnene godt pa vej og stette dem
til at konflikter ikke eskalerer. Du ma som frivillig altid gerne kontakte bgrnenes foreaeldre,
hvis du har brug for sparring, dialog, samarbejde eller en gget opmaerksomhed pa barnets
adfzerd. Du kan laese mere om KFUM-Spejdernes tilgang til mobning pa vores hjemmeside.
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Graenser

Alle mennesker har personlige graenser, og dem skal vi tage hensyn til - ogsa til spejder.
Her mades vi pa bgrnenes praeemisser, og derfor er det vigtigt, at du som voksen og frivillig
er opmaerksom pa bernenes graenser - bade i relationen mellem bgrnene og i relationen
mellem bgrn og voksne.

Nogle barn har det fint med et kram, mens andre ikke bryder sig om fysisk kontakt. Derfor
anbefaler vi, at fysisk kontakt altid sker pa barnets initiativ - ikke pa den voksnes. Det
betyder dog ikke, at vi som voksne skal blive bergringsangste. Fysisk kontakt kan vaere
tryghedsskabende og naturlig, sa leenge vi er opmaerksomme pa barnets signaler og
respekterer deres graenser.

Det er ogsa vigtigt, at du som frivillig siger fra, hvis du oplever, at dine egne eller andres
graenser bliver overskredet - uanset om det er barn eller voksne, der overskrider dem. Vi
opfordrer til, at | i ledergruppen lebende taler om jeres omgangsformer, greensesaetning og
roller som voksne og frivillige i en spejdergruppe.
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Digital Kommunikation

Kommunikation med spejdere og forzeldre foregar ofte pa mail og pa sociale medier. |
spejdergruppen er det vigtigt, at | har interne aftaler om, hvordan | kommunikerer med
bade spejderne og forzeldrene.

Seerligt ved de aeldre spejdere, som selv bruger sociale medier, kan det vaere godt at have
en samtale med spejderne angdende brugen af sociale medier i spejdersammenhange.
Her kan | have en dialog om brugen af sociale medier i forbindelse med spejdermgderne
og kurser, deling af billeder samt kommunikation mellem voksen og spejder.

Nar du som spejderleder kommunikerer direkte med dine spejdere, skal du skrive abent i
gruppebeskeder og ikke i direkte beskeder med den enkelte spejder. Det skal du gore for at
mindske risikoen for uhensigtsmaessig adfeerd og misforstdelser. P4 den made passer vi pa
bade ledere og spejdere i spejderarbejdet.
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Dilemmaer
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Dilemma 1: Overnatning

Det forste dilemma handler om overnatning - en vigtig del af spejderlivet, hvor
feellesskabet styrkes og minder skabes. | forbindelse med overnatninger kan der opsta
situationer, hvor graenser bliver udfordret, eller hvor noget kan misforstds. Som leder er
det vigtigt at vaere opmaerksom pa at skabe trygge rammer for bernene - og samtidig
undga selv at havne i situationer, der kan vaekke tvivl eller bekymring.

i
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“Jeg er spejderleder for en baeverenhed i min lokale spejdergruppe sammen med min
lederkollega Martin. Baeverne har for forste gang veeret pd lejr, hvor de skulle overnatte i telt.
Inden lejren har vi taget udgangspunkt i vores gruppes samveersregler, og derfor sover
Martin og jeg i et telt ved siden af spejderne, hvor de ved, at de kan finde os, hvis de fdr brug
for det.

Midt om natten vagner jeg ved, at en af spejderne er ked af det, da han har tisset i sin
sovepose og har brug for hjzaelp. Jeg vil gerne hjeelpe barnet. Hvordan vil du gribe situationen
an?”

Sporgsmal: Hvordan vil du handtere en situation pa en lejr, hvor en spejder er ked af
det, fordi den har tisset i soveposen?

A: Jeg gar straks i gang med at lgse problemet, sa spejderen igen kan falde til ro. Jeg
traster spejderen og hjaelper med at finde rent tgj i tasken og fa skiftet til tert tgj. Jeg finder
ogsa en ren sovepose i spejderhytten og putter spejderen igen, nar det er trygt og tert til at
sove resten af natten.

B: Jeg vaekker min lederkollega, sa vi sammen kan lgse situationen med rent tej, ny
sovepose og putning, da det i samvaersreglerne star, at en leder aldrig skal vaere alene med

et barn.

C: Jegeritvivlom, hvad jeg skal gere i denne situation.
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Hvis svar A:

Du har svaret, at du vil ga i gang med at trgste barnet og lase situationen. Det er meget
naturligt at begynde og lgse problemet uden at involvere andre, hvis du vurderer, at du
selv er i stand til at hjaelpe barnet. Men her er det vigtigt, at du vaekker din lederkollega, sa
du ikke er alene med barnet i sdrbare situationer. Det er for at sikre bdde bern og voksne
og undgd misforstaelser. Derudover er det en god ide at forteelle barnets forzeldre og
situationen naeste morgen eller ved afhentning for at undgd misforstdelser og halve
historier.

Gruppens samvarsregler skal altid indeholde et tema om overnatning
Gode rad og overvejelser om lejre og overnatninger

e Forberedelse i lederflokken: Tal scenarier igennem pa forhand (fx hjemvé, uheld) og
aftal, at man altid er flere til stede.

e Tryghed for barnene: Fortzel, hvor de kan finde en voksen om natten.

e Information til forzeldre: Del sarbare/intime situationer abent for at skabe tillid og
undga misforstaelser.

e Praktiske rammer: Beslut hvor bgrn og ledere sover, og om drenge/piger sover
adskilt.

e |Ledersammensatning: Overvej om der kan/skal veere ledere af flere kan.

e Samveersregler: Tjek hvad der star i jeres lokale regler, og tilpas overnatningen
derefter.

e Forbered bgrnene: Giv spejderne de vigtigste informationer pa forhand, s de ved,
hvad de kan forvente.
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Hvis svar B:

Du har svaret, at du veekker din lederkollega, da det star beskrevet i gruppens
samveersregler. Det er en god ide at tage udgangspunkt i de aftaler, som | har lavet i
gruppen i forbindelse med samvaersreglerne. Samveaersreglerne skal altid indeholde et
tema om overnatning.

Gode rad og overvejelser om lejre og overnatninger

e Forberedelse i lederflokken: Tal scenarier igennem pa forhdnd (fx hjemvé, uheld) og
aftal, at man altid er flere til stede.
Tryghed for bgrnene: Forteel, hvor de kan finde en voksen om natten.

e Information til forzeldre: Del sdrbare/intime situationer abent for at skabe tillid og
undga misforstaelser.

e Praktiske rammer: Beslut hvor bgrn og ledere sover, og om drenge/piger sover
adskilt.

e |Ledersammensaetning: Overvej om der kan/skal veere ledere af flere kan.

e Samveersregler: Tjek hvad der star i jeres lokale regler, og tilpas overnatningen
derefter.

e Forbered bgrnene: Giv spejderne de vigtigste informationer pa forhdnd, sa de ved,
hvad de kan forvente.
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Hvis svar C:

Du har svaret, at du ikke ved hvad du vil gare i situationen. Det er helt forstaeligt, da det er
en sveer situation at sta i, hvis man taenker, at man egentlig kan lase opgaven fint pa egen
hand, men samtidig kender gruppens retningslinjer. Du skal tage udgangspunkt i gruppen
samveersregler, som altid indeholder et tema om overnatning.

Gode rad og overvejelser om lejre og overnatninger

e Forberedelse i lederflokken: Tal scenarier igennem pa forhdnd (fx hjemvé, uheld) og
aftal, at man altid er flere til stede.

e Tryghed for barnene: Fortzel, hvor de kan finde en voksen om natten.

e Information til forzeldre: Del sarbare/intime situationer abent for at skabe tillid og
undga misforstaelser.

e Praktiske rammer: Beslut hvor bgrn og ledere sover, og om drenge/piger sover
adskilt.

e Ledersammensatning: Overvej om der kan/skal veere ledere af flere kan.

e Samveersregler: Tjek hvad der star i jeres lokale regler, og tilpas overnatningen
derefter.

e Forbered bgrnene: Giv spejderne de vigtigste informationer pa forhdnd, sa de ved,
hvad de kan forvente.
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Dilemma 2: Fysisk kontakt

Det andet dilemma handler om fysisk kontakt mellem ledere og spejdere. Der er i mange
grupper tradition for, at man leger vilde lege med kropskontakt, og andre steder er kram
og omfavnelse en central del af det trygge band, der er mellem spejdere og ledere.

@i e

Jeg er leder for juniorerne i min spejdergruppe sammen med Mette. Mette er ofte meget
fysisk med spejderne. Hun er meget begejstret og er en agte stemningsspreder. Mette har
kendt de fleste af juniorspejderne i flere dr, og mader derfor altid spejderne med kram eller
nusser dem pad ryggen. Jeg har dog observeret, at ikke alle spejdere virker tilpasse i denne
fysiske kontakt, og jeg oplever, at Mette i sin begejstring ikke altid fanger spejdernes
signaler. Hvordan vil du hdndtere situationen?

Sporgsmal: Hvordan vil du som medleder handtere situationen, sa du bade bevarer
Marias begejstring over at veere leder, samtidig med at du sikrer, at ingen bern
oplever ugnsket fysisk kontakt?

A: Jeg vil tage en snak med Mette om det, jeg har set, og sammen finde en lgsning, hvor
bernene foler sig trygge, og Mette stadig kan vaere en glad og engageret leder.

B: Jeg veelger ikke at gare noget lige nu, fordi ingen af spejderne har givet udtryk for, at de
er utilpasse med situationen. De kender Mette godt, og jeg har tillid til, at de selv siger fra,

hvis noget foles forkert.

C: Jeg ved ikke, hvad jeg vil ggre i denne situation
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Hvis svar A:

Du har svaret, at du gerne vil tage dialogen med Mette, sa ingen spejdere oplever ugnsket
fysisk kontakt. Det er altid en god idé at tale sammen, og forhabentlig kan jeres lokale
samvaersregler hjelpe jer i samtalen. Generelt anbefaler vi, at al fysisk kontakt foregar pa
barnets initiativ. Et kram er altid i orden, hvis spejderen gnsker det.

Her er tre gode rad til snakken:

Veer konkret i dine observationer - er der fx en spejder, der er mere tydelig
omkring, at krammet er ugnsket, sa brug det som eksempel.

Lyt til Mette, veer nysgerrig, lad det veere en samtale. Maske har du selv overset
noget?

Kan | laere noget af det sammen? Skal jeres lokale samvaersregler justeres?

Har du brug for hjeelp og sparring til samtalen, sa kan det vaere en god ide at kontakte din
gruppeleder.

Gode rad om fysisk kontakt

Nar | laver aktiviteter med fysisk kontakt, sa er det vigtigt at overveje:

hvilken malgruppe skal deltage i aktiviteten? Er spejderne normalt vilde med
aktiviteter med fysisk kontakt eller er de mere tilbageholdende?

om man kan melde fra til aktiviteten, hvis det overskrider ens personlige graenser.
at saette klare graenser for aktiviteten. Hvis det f.eks. er et smuglerlgb, hvad er sa
okay og hvad er over graensen?

at evaluere aktiviteten efterfolgende - ogsa med fokus pa den del af aktiviteten,
som kraever fysisk kontakt.

| dilemmakortene fra Tryghed og Trivsel materialet er der gode dilemmaer omkring f.eks.
statte til sengevaederen eller farstehjzelp og flater, som kan vaere med til at starte samtalen
i lederflokken.
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Hvis svar B:

Du har svaret, at du ikke gar noget lige nu, men ser tiden an. Det er forstaeligt, da vi gerne
vil leere spejderne at give udtryk for egne graenser. Dog skal vi vaere opmaerksomme pa, at
det er en ulige magtrelation mellem leder og spejder, og det kan derfor vaere sveert for
spejderen at sige fra. Vi opfordrer altid til at tage en dialog, sa vi sammen skaber et trygt
rum for alle spejdere.

Her er tre gode rad til snakken:

Veer konkret i dine observationer - er der fx en spejder, der er mere tydelig omkring,
at krammet er ugnsket, sd brug det som eksempel.

Lyt til Mette, veer nysgerrig, lad det vaere en samtale. Maske har du selv overset
noget?

Kan | lzere noget af det sammen? Skal jeres lokale samvaersregler justeres?

Har du brug for hjzelp og sparring til samtalen, sa kan det vaere en god ide at kontakte din
gruppeleder.

Gode rad om fysisk kontakt

Nar | laver aktiviteter med fysisk kontakt, sa er det vigtigt at overveje:

hvilken malgruppe skal deltage i aktiviteten? Er spejderne normalt vilde med
aktiviteter med fysisk kontakt eller er de mere tilbageholdende?

om man kan melde fra til aktiviteten, hvis det overskrider ens personlige graenser.
at seette klare graenser for aktiviteten. Hvis det f.eks. er et smuglerleb, hvad er sa
okay og hvad er over graensen?

at evaluere aktiviteten efterfalgende - ogsa med fokus pa den del af aktiviteten,
som kraever fysisk kontakt.

| dilemmakortene fra Tryghed og Trivsel materialet er der gode dilemmaer omkring f.eks.
stotte til sengevaederen eller forstehjeelp og flater, som kan vaere med til at starte samtalen
i lederflokken.
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Hvis svar C:

Du har svaret, at du ikke ved hvad du vil gere i situationen. Det er ogsa en svaer situation at
sta i, da man ofte er leder sammen med mennesker, man holder af, og at Mette er fysisk af
en god grund.

Vi opfordrer dog altid til at tage en dialog, sa vi sammen skaber et trygt rum for alle
spejdere.

Her er tre gode rad til snakken:

Veer konkret i dine observationer - er der fx en spejder, der er mere tydelig omkring,
at krammet er ugnsket, sd brug det som eksempel.

Lyt til Mette, veer nysgerrig, lad det vaere en samtale. Maske har du selv overset
noget?

Kan | lzere noget af det sammen? Skal jeres lokale samvaersregler justeres?

Har du brug for hjzelp og sparring til samtalen, sa kan det vaere en god ide at kontakte din
gruppeleder.

Gode rad om fysisk kontakt

Nar | laver aktiviteter med fysisk kontakt, sa er det vigtigt at overveje:

hvilken malgruppe skal deltage i aktiviteten? Er spejderne normalt vilde med
aktiviteter med fysisk kontakt eller er de mere tilbageholdende?

om man kan melde fra til aktiviteten, hvis det overskrider ens personlige graenser.
at seette klare graenser for aktiviteten. Hvis det f.eks. er et smuglerleb, hvad er sa
okay og hvad er over graensen?

at evaluere aktiviteten efterfelgende - ogsa med fokus pa den del af aktiviteten,
som kreever fysisk kontakt.

| dilemmakortene fra Tryghed og Trivsel materialet er der gode dilemmaer omkring f.eks.
statte til sengevaederen eller forstehjzelp og flater, som kan vaere med til at starte samtalen
i lederflokken.
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Dilemma 3: Foraeldre

Det tredje dilemma omhandler kontakten til spejdernes forzeldre. Som spejderleder skal
du altid lave en vurdering af, hvor ofte og hvordan foraeldrene skal kontaktes, informeres
oginddrages.

Jeg er spejderleder for en juniorenhed. Under et made opstdr der en konflikt mellem to
spejdere, Ida og Sofie, som begynder at skaendes og skubbe til hinanden under en leg. Jeg
griber hurtigt ind og snakker med dem hver isar, for at fd en forstdelse af, hvad der er sket.
Efter en kort samtale med begge parter, bliver vi enige om, at de skal tage et par minutter
for sig selv, og s@ snakker vi videre sammen i slutningen af spejdermadet.

Om aftenen opdager jeg, at en af foraeldrene, Mona, har skrevet et opslag i gruppens
facebookgruppe. Mona er meget kritisk og mener, at konflikten ikke blev hdndteret
ordentligt. Hun skriver, at hun er skuffet over, at jeg ikke informerede foraeldrene om
konflikten med det samme, og hun faoler, at jeg burde have givet bernene mere stotte |
situationen. Flere foraeldre kommenterer pd opslaget, og nogle af dem virker bekymrede for,
at jeg ikke har taget konflikten alvorligt nok. Hvordan ville du handtere situationen?

Spergsmal: Hvordan vil du som spejderleder handtere en situation, hvor forzldre
udtrykker utilfredshed med din handtering af en konflikt mellem bgrn, selvom du
selv vurderer, at du har handlet ansvarligt og fulgt op pa episoden?

A: Jeg forseger at forklare mig i facebookgruppen, sd alle forzeldre kan se, hvordan
situationen er handteret.

B: Jeg inddrager min gruppeleder og i feellesskab finder vi en god lgsning med forzeldrene.

C: Jeg er usikker p3a, hvad jeg skal gare i denne situation

W

xxxxx



Hvis svar A:

Du har svaret, at du vil forklare din hdndtering af situationen i kommentarfeltet pa
Facebookopslaget. Det er ofte en god idé at forholde sig til et offentligt opslag og give et
svar, sa ingen fgler sig ignoreret. Inden du svarer, kan det dog vaere en fordel at tage
kontakt til din gruppeleder - bdde for at fa sparring og for at sikre, at kommunikationen
udadtil falger en felles linje i gruppen.

Efterfolgende kan | overveje at tage direkte kontakt til de involverede foraeldre, gerne
telefonisk eller ansigt til ansigt, da skriftsprog pa sociale medier nemt kan misforstas og
eskalere konflikter. Det mindsker risikoen for misforstaelser og kan skabe grundlag for en
god dialog fremadrettet.

Til sidst kan det vaere en god idé at skrive en kort, imgdekommende kommentar i
opslaget, sa andre forzeldre kan se, at situationen bliver taget alvorligt og handteret med
omtanke.

Gode rad til samarbejdet med foraldrene:

Det er vigtigt at opbygge gode relationer til foraeldrene i spejdergruppen. Et godt
samarbejde gor det lettere at kommunikere dbent og forebygge misforstaelser - det er
simpelthen nemmere at tage kontakt, nar der allerede er en relation. Samtidig bliver det
ogsa mere naturligt at bede om hjzelp eller opbakning i gruppen, nar der er gensidig tillid
mellem ledere og forzeldre.

Her far du et par gode rdd til at styrke samarbejdet og kommunikation med foraeldre:

Kommunikér jeres forventninger til foraeldrene, sa de ved, hvad de skal ggre og hvad |
forventer af dem. Det kan f.eks. veere pa et foraeldremade eller i et informationsbrev.

Skab relationer til foraeldrene ved f.eks. at invitere til foraeldrekaffe, faellesspisning eller
tage imod foraeldres hjalp til kersel, madlavning mm.

Gor det nemt at bidrage. Inddrag forzeldre i sma opgaver, som f.eks. karsel, madlavning
eller hjzelp til aktiviteter - det skaber engagement og samhgrighed.

Gor det nemt for foraeldre at tage kontakt. Serg for, at der altid er en fra spejdergruppen,
som har tid til at snakke med foraeldrene, nar barnene bliver afleveret eller hentet. Det
kunne veere repraesentanter fra bestyrelsen eller andre frivillige. En hurtig snak i deren kan
veere en god made at fange sma ting i oplgbet og vise, at | er tilgaengelige.

Du finder flere gode tips og vaerktgjer til foraeldreinddragelse her:
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#rekruttering

V7

xxxxx


https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#rekruttering

Hvis svar B:

Du har svaret, at du vil tage kontakt til din gruppeleder. Det er en god idé - bade fordi du
far en sparringspartner, og fordi det er vigtigt, at gruppen har en fzlles linje i
kommunikationen udadtil.

| kan overveje at tage direkte kontakt til de involverede forzeldre, gerne telefonisk eller
ansigt til ansigt, da skriftsprog pa sociale medier nemt kan misforstds og eskalere
konflikter.

Til sidst kan det vaere en god idé at skrive en kort, imgdekommende kommentar i
opslaget, sa andre forzeldre kan se, at situationen bliver taget alvorligt og handteret med
omtanke.

Gode rad til samarbejdet med forzeldrene:

Det er vigtigt at opbygge gode relationer til foreldrene i spejdergruppen. Et godt
samarbejde ger det lettere at kommunikere dbent og forebygge misforstaelser - det er
simpelthen nemmere at tage kontakt, nar der allerede er en relation. Samtidig bliver det
ogsa mere naturligt at bede om hjaelp eller opbakning i gruppen, nar der er gensidig tillid
mellem ledere og foraeldre.

Her far du et par gode rad til at styrke samarbejdet og kommunikation med foraeldre:

Kommunikér jeres forventninger til foraeldrene, sa de ved, hvad de skal gere og hvad |
forventer af dem. Det kan f.eks. vaere pa et foraeldremgde eller i et informationsbrev.

Skab relationer til foraeldrene ved f.eks. at invitere til foraeldrekaffe, feellesspisning eller
tage imod foreeldres hjzelp til kersel, madlavning mm.

Gor det nemt at bidrage. Inddrag forzeldre i sma opgaver, som f.eks. kersel, madlavning
eller hjeelp til aktiviteter - det skaber engagement og samhgrighed.

Gor det nemt for forzeldre at tage kontakt. Serg for, at der altid er en fra spejdergruppen,
som har tid til at snakke med foraeldrene, nar barnene bliver afleveret eller hentet. Det
kunne veere repraesentanter fra bestyrelsen eller andre frivillige. En hurtig snak i deren kan
veere en god made at fange sma ting i oplgbet og vise, at | er tilgaengelige.

Du finder flere gode tips og vaerktgijer til foraeldreinddragelse her:
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#rekruttering
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Hvis svar C:

Du har svaret, at du ikke ved, hvordan du vil gere i den pageeldende situation. Det kan
veere meget komplekst at navigere i situationer, hvor mange parter bliver involveret pa
forskellig vis og med forskellige oplevelser af situationen.

Derfor er det altid en god idé, at tage kontakt til din gruppeleder som det ferste - bade sa
du har en sparringspartner og gruppen har en fzlles linje i kommunikationen til og med
foreeldre.

Herefter kan du tage en samtale med forzeldrene, gerne telefonisk eller ansigt til ansigt, da
ordene pa skrift nemt kan blive misforstaet.

Til sidst kan det vaere en god idé at skrive en kort, imgdekommende kommentar i
opslaget, sa andre forzeldre kan se, at situationen bliver taget alvorligt og handteret med
omtanke.

Gode rad til samarbejdet med foraldrene:

Det er vigtigt at opbygge gode relationer til foraeldrene i spejdergruppen. Et godt
samarbejde gor det lettere at kommunikere dbent og forebygge misforstaelser - det er
simpelthen nemmere at tage kontakt, nar der allerede er en relation. Samtidig bliver det
ogsa mere naturligt at bede om hjzelp eller opbakning i gruppen, nar der er gensidig tillid
mellem ledere og forzeldre.

Her far du et par gode rdd til at styrke samarbejdet og kommunikation med foraeldre:

Kommunikér jeres forventninger til foraeldrene, sa de ved, hvad de skal ggre og hvad |
forventer af dem. Det kan f.eks. veere pa et foraeldremade eller i et informationsbrev.

Skab relationer til foraeldrene ved f.eks. at invitere til foraeldrekaffe, faellesspisning eller
tage imod foraeldres hjalp til kersel, madlavning mm.

Gor det nemt at bidrage. Inddrag forzeldre i sma opgaver, som f.eks. karsel, madlavning
eller hjzelp til aktiviteter - det skaber engagement og samhgrighed.

Gor det nemt for foraeldre at tage kontakt. Serg for, at der altid er en fra spejdergruppen,
som har tid til at snakke med foraeldrene, nar barnene bliver afleveret eller hentet. Det
kunne veere repraesentanter fra bestyrelsen eller andre frivillige. En hurtig snak i deren kan
veere en god made at fange sma ting i oplgbet og vise, at | er tilgaengelige.

Du finder flere gode tips og vaerktgjer til foraeldreinddragelse her:
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#rekruttering
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Dilemma 4: Mistanken

Det fjerde dilemma handler om mistanken

om,

at et barn

udsaettes for

graenseoverskridende adfaerd i hjemmet, i skolen eller i fritidslivet. | spejdergruppen
opbygges der ofte en staerk relation mellem spejder og voksne, som nogle gange giver

spejderen mod til at betro sig til sin spejderleder.

Jeg er spejderleder for troppen i min lokale spejdergruppe. | troppen har vi en spejder, som
pd en weekendlejr bliver ked af det. | samtalen med spejderen finder jeg ud af, at spejderen
har det meget hdrdt derhjemme, da hans forzldre sldr ham og hans seskende. Han viser
mig store bl maerker pG kroppen. Spejderen gor meget ud af, at jeg ikke md sige det til
nogen, da han er bange for, at hans foraeldre bliver vrede og at han kan risikere at blive skilt
fra sine seskende. Hvordan ville du gribe situationen an?

Spergsmal: Hvordan vil du handtere en situation, hvor en spejder fortaller dig om
vold i hjemmet, men beder dig om ikke at sige det til nogen?

A: Jeg respekterer spejderens gnske om ikke at sige det videre. Jeg vil ikke optrappe

konflikten og gare deres hverdag veerre, end den allerede er.

B: Jeg forteeller spejderen, at ingen skal have en hverdag, hvor man er bange for sine
foreeldre - og at jeg derfor gerne vil hjaelpe barnet, men at jeg er ngdt til at snakke med

nogle andre om, hvordan vi griber sagen an.

C: Jegeritvivlom, hvad jeg skal gare.
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Hvis svar A:

Du har valgt ikke at ga videre med den information, som spejderen har betroet til dig. Det

er meget forstaeligt, at du gerne vil respektere spejderens gnsker og ikke bryde den
fortrolighed, som spejderen har vist dig. Som voksen er det dog vigtigt, at du gar videre
med sagen, hvis du far viden om, at et barn eller ung udsaettes for vold eller overgreb i
hjemmet.

Som voksen har du underretningspligt og skal derfor kontakte kommunen, hvis du far

viden om, at et barn eller en ung leveri en alvorlig truet situation.

Sadan gor du:

Kontakt altid din gruppeleder og fa hjzelp til den videre handtering af sagen.
Kontakt evt. KFUM-Spejdernes kriseberedskab og fa hjeelp og sparring, sa | ikke star
alene med handteringen af sagen. KFUM-Spejdernes kriseberedskab kan kontaktes
pa tlf. 3916 2666. Her kan du fa rad og vejledning. Pa korpskontoret sidder flere
medarbejdere, der er klar til at stotte i disse saerlige situationer.

Lav en underretning i den kommune, hvor barnet eller den unge har bopael.

Gode rad ved mistanke:

Hvis du, en af dine lederollegaer eller andre voksne i spejdergruppen far mistanke om, at

noget ikke er som det skal veere, sa er det vigtigt at overveje:

Er der foregaet noget ulovligt? | disse tilfelde skal man inddrage myndighederne -
f.eks. politi, som har ansvaret for efterforskning.

Er der en begrundet mistanke? Det er altid en god idé, at dele sin mistanke eller
darlige mavefornemmelse, men man skal undgd sladder. Tal derfor med en
gruppeleder, formand eller ring til korpskontoret. Man skal aldrig sta alene med
sine tanker, men man ma heller ikke risikere at udsatte andre for
misteenkeliggorelse.

Lyt til barnet, men lov aldrig barnet, at du ikke fortzeller det til andre, hvis du ikke
kan holde det.

Husk det er muligt at komme i kontakt med korpsets kriseberedskab pa tlf. 3916 2666. Her
kan du fa rad og vejledning. P4 korpskontoret sidder flere medarbejdere, der er klar til at

stotte i disse seerlige situationer.
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Hvis svar B:

Du har svaret, at du forklarer spejderen, at du gerne vil hjelpe, og at du derfor er ngdt til at

snakke med andre om det og ga videre med sagen. Det er vigtigt at hjeelpe spejderen, sa
spejderen ikke fortsat skal leve i en hverdag fyldt med frygt og vold.

Som voksen har du underretningspligt og skal derfor kontakte kommunen, hvis du far

viden om, at et barn eller en ung leveri en alvorlig truet situation.

Sadan ger du:

Kontakt altid din gruppeleder og fa hjzelp til den videre handtering af sagen.
Kontakt evt. KFUM-Spejdernes kriseberedskab og fa hjeelp og sparring, sa | ikke star
alene med handteringen af sagen. KFUM-Spejdernes kriseberedskab kan kontaktes
pa tlf. 3916 2666. Her kan du fa rad og vejledning. Pa korpskontoret sidder flere
medarbejdere, der er klar til at stotte i disse seerlige situationer.

Lav en underretning i den kommune, hvor barnet eller den unge har bopael.

Gode rad ved mistanke:

Hvis du, en af dine lederkollegaer eller andre voksne i spejdergruppen far mistanke om, at

noget ikke er som det skal veere, sa er det vigtigt at overveje:

Er der foregaet noget ulovligt? | disse tilfeelde skal man inddrage myndighederne -
f.eks. politi, som har ansvaret for efterforskning.

Er der en begrundet mistanke? Det er altid en god idé, at dele sin mistanke eller
darlige mavefornemmelse, men man skal undgd sladder. Tal derfor med en
gruppeleder, formand eller ring til korpskontoret. Man skal aldrig std alene med
sine tanker, men man ma heller ikke risikere at udsatte andre for
mistaenkeliggorelse.

Lyt til barnet, men lov aldrig barnet, at du ikke forteeller det til andre, hvis du ikke
kan holde det.

Husk det er muligt at komme i kontakt med korpsets kriseberedskab pa tlf. 3916 2666. Her
kan du fa rad og vejledning. Pa korpskontoret sidder flere medarbejdere, der er klar til at

stotte i disse seerlige situationer.
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Hvis svar C:

Du har svaret, at du ikke ved, hvad du skal gere. Det er altid en sveer situation, nar bgrn

betror sig til voksne med beskeden om, at man ikke ma sige noget.

Som voksen har du underretningspligt og skal derfor kontakte kommunen, hvis du far

viden om, at et barn eller ung lever i en alvorlig truet situation.

Sadan ger du:

Kontakt altid din gruppeleder og fa hjzelp til den videre handtering af sagen.
Kontakt evt. KFUM-Spejdernes kriseberedskab og fa hjeelp og sparring, sa | ikke star
alene med handteringen af sagen. KFUM-Spejdernes kriseberedskab kan kontaktes
pa tlf. 3916 2666. Her kan du fa rad og vejledning. Pa korpskontoret sidder flere
medarbejdere, der er klar til at stotte i disse saerlige situationer.

Lav en underretning i den kommune, hvor barnet eller den unge har bopael.

Gode rad ved mistanke:

Hvis du, en af dine lederollegaer eller andre voksne i spejdergruppen far mistanke om, at
noget ikke er som det skal vaere, sa er det vigtigt at overveje:

Er der foregaet noget ulovligt? | disse tilfelde skal man inddrage myndighederne -
f.eks. politi, som har ansvaret for efterforskning.

Er der en begrundet mistanke? Det er altid en god idé, at dele sin mistanke eller
darlige mavefornemmelse, men man skal undgd sladder. Tal derfor med en
gruppeleder, formand eller ring til korpskontoret. Man skal aldrig sta alene med
sine tanker, men man ma heller ikke risikere at udsette andre for
mistaenkeliggorelse.

Lyt til barnet, men lov aldrig barnet, at du ikke fortzeller det til andre, hvis du ikke
kan holde det.

Husk det er muligt at komme i kontakt med korpsets kriseberedskab pa tlf. 3916 2666. Her
kan du fa rad og vejledning. P4 korpskontoret sidder flere medarbejdere, der er klar til at

stotte i disse saerlige situationer.
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Dilemma 5: At fale sig uden for feellesskabet

Det femte og sidste dilemma handler om at fole sig uden for feellesskabet.

O faeeay

I vores juniorenhed har vi en spejder, der hedder Noah. Noah har lidt sveert ved at vaere med i
det sociale fellesskab, som de andre barn har sammen. Noah bliver aldrig drillet direkte,
men han bliver ofte overset og forbigdet, ndr de skal dele opgaver, planlaegge aktiviteter i
patruljerne eller lave sjove ting sammen. NGr Noah siger noget, bliver det ofte madt med
stilhed eller et hurtigt emneskift. Til et spejdermade ser jeg at Noah sidder alene og er ked af
det. Hvad ville du gare?

Spergsmal: Hvordan vil du som spejderleder arbejde med fallesskabet i patruljen,
nar en spejder ofte bliver overset og har svart ved at blive inkluderet?

A: Jeg saetter mig ned hos Noah og sperger, hvordan han har det. Jeg hjaelper ham med at
finde en rolle i patruljen, hvor han kan bidrage, f.eks. ved at give ham en specifik opgave
eller guide de andre i at inkludere ham. Jeg taler ogsa med de andre spejderledere om,
hvordan de kan vaere opmaerksomme pa at inkludere alle i feellesskabet.

B: Jeg tager en snak med hele juniorenheden om, hvad det vil sige at vaere en del af et
feellesskab, og hvordan vi sikrer, at alle feler sig velkomne. Jeg szetter gang i
samarbejdsevelser, hvor bgrnene skal lese opgaver i skiftende grupper, sa de leerer at
arbejde sammen pa tveers af de saedvanlige sociale dynamikker.

C: Jeg observerer situationen uden at gribe aktivt ind. Bern finder ofte selv ud af deres
sociale relationer, og jeg vil ikke presse dem til at inkludere Noah, hvis det ikke foles
naturligt for dem.
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Hvis svar A:
Du har valgt at snakke med Noah om, hvordan han har det, og hjaeelpe ham med at finde
sin plads i gruppen.

Snak med Noah, om han ogsa oplever, at han star uden for feellesskabet. Snak med Noah
om der er nogen i enheden, han har det godt og sjovt sammen. Maske kan | aftale, at de
skal arbejde sammen til naeste avelse.

Samtidig kan det vaere en god ide at seette ekstra fokus pa samarbejdet og faellesskabet i
enheden. Du kan finde inspiration til aktiviteter, der styrker fallesskabet og individuel
udvikling, bade i KFUM-Spejdernes arbejdsprogram, Paletten, og aktivitetsdatabasen.

Hvis der er spejdere, der udviser seerlig grov eller graenseoverskridende adfeerd, kan det
vaere ngdvendigt at tage en snak med deres foraeldre. Hvis adfeerden ikke kun findes til
spejder, men ogsa pa skolen eller i andre aktiviteter, kan det vaere en god idé at arrangere
et mgde med foraeldre, leerere og andre relevante personer. Sammen kan | sikre, at der
tages hand om adferden og hjelpe spejderen til at bidrage positivt til
spejderfaellesskabet.

Gode rad til at styrke faellesskabet i enheden:

Fokus pa samarbejde og at vaere en god ven:

e Snak med spejderne om, hvad det vil sige at vaere en god ven. Tal om, hvad det
betyder at arbejde sammen i en patrulje. Hvordan kan vi hjelpe hinanden?
Hvordan kan vi invitere alle med i legen og aktiviteterne, sa ingen foler sig udenfor?

e Szt fokus pa samarbejde og feellesskab gennem et aktivitetsforlgb. Du kan finde
inspiration pa kfumspejderne.dk og i KFUM-Spejdernes aktivitetsdatabase, som du
finder her: https://kfumspejderne.dk/aktiviteter/

Samarbejde med foraeldre:

e Afhold jeevnligt foraeldremeder for at skabe abenhed og samarbejde mellem ledere
og foraeldre. Del information om aktiviteter og spejdergruppens veerdier, og
diskuter eventuelle bekymringer som mobning eller mistrivsel.

e Opfordr foraeldrene til at deltage aktivt i spejderarbejdet ved at hjaelpe med sma og
starre opgaver sa som lejrforberedelser, transport eller de ugentlige aktiviteter.
Dette giver dem indsigt i barnenes oplevelser og styrker samarbejdet mellem
foreeldre og ledere. Engagerede foraeldre kan ogsa bidrage til at skabe et trygt og
stottende faellesskab for alle spejdere. Du kan finde flere tips og veerktgijer til
foreeldreinddragelse her:
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/
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Hvis svar B:
Du har valgt at tage en snak med hele juniorenheden om, hvad det vil sige at veere en del af
et faellesskab og sikre, at alle foler sig velkomne.

Det er en god idé at seette ekstra fokus pa samarbejdet og feellesskabet i enheden. Snak
med enheden om, hvad det vil sige at vaere en god ven. Tal om, hvad det betyder at
arbejde sammen i en patrulje. Hvordan kan vi hjaelpe hinanden? Hvordan kan vi invitere
alle med i legen og aktiviteterne, sa ingen faler sig udenfor?

Du kan finde inspiration til aktiviteter, der styrker faellesskabet og individuel udvikling,
bade i KFUM-Spejdernes arbejdsprogram, Paletten, og aktivitetsdatabasen.

Hvis der er spejdere, der udviser seerlig grov eller graenseoverskridende adfeerd, kan det
vaere ngdvendigt at tage en snak med deres foraeldre. Hvis adfeerden ikke kun findes til
spejder, men ogsa pa skolen eller i andre aktiviteter, kan det vaere en god idé at arrangere
et mgde med foraeldre, leerere og andre relevante personer. Sammen kan | sikre, at der
tages hand om adferden og hjelpe spejderen til at bidrage positivt til
spejderfaellesskabet.

Gode rad til at styrke faellesskabet i enheden:

Fokus pa samarbejde og at vaere en god ven:

e Snak med spejderne om, hvad det vil sige at vaere en god ven. Tal om, hvad det
betyder at arbejde sammen i en patrulje. Hvordan kan vi hjelpe hinanden?
Hvordan kan vi invitere alle med i legen og aktiviteterne, sa ingen foler sig udenfor?

e Szt fokus pa samarbejde og feellesskab gennem et aktivitetsforlgb. Du kan finde
inspiration pa kfumspejderne.dk og i KFUM-Spejdernes aktivitetsdatabase, som du
finder her: https://kfumspejderne.dk/aktiviteter/

Samarbejde med foraeldre:

e Afhold jeevnligt foreeldremader for at skabe abenhed og samarbejde mellem ledere
og foreeldre. Del information om aktiviteter og spejdergruppens verdier, og
diskuter eventuelle bekymringer som mobning eller mistrivsel.

e Opfordr foraeldrene til at deltage aktivt i spejderarbejdet ved at hjaelpe med sma og
starre opgaver sa som lejrforberedelser, transport eller de ugentlige aktiviteter.
Dette giver dem indsigt i barnenes oplevelser og styrker samarbejdet mellem
foreeldre og ledere. Engagerede foraeldre kan ogsa bidrage til at skabe et trygt og
stottende faellesskab for alle spejdere. Du kan finde flere tips og veerktgijer til
foreeldreinddragelse her:
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/
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Hvis svar C:

Du har valgt at lade bgrnene finde deres egne sociale relationer. Det er helt naturligt for
nogle spejdere selv at navigere i, men nogle spejdere kan have brug for ekstra statte.
Derfor kan det vaere en god ide at tage en snak med Noah om han oplever at sta uden for
faellesskabet. Snak med Noah om der er nogen i enheden, han har det godt og sjovt
sammen. Maske kan | aftale, at de skal arbejde sammen til naeste avelse.

Hvis der er spejdere, der udviser seerlig grov eller greenseoverskridende adfzerd, kan det
vaere ngdvendigt at tage en snak med deres foraeldre. Hvis adfaerden ikke kun findes til
spejder, men ogsa pa skolen eller i andre aktiviteter, kan det vaere en god idé at arrangere
et mgde med foraeldre, leerere og andre relevante personer. Sammen kan | sikre, at der
tages hand om adferden og hjxlpe spejderen til at bidrage positivt til
spejderfaellesskabet.

Brug Paletten til at finde aktiviteter eller meerkeforlgb, der kan fremme samarbejdet i
enheden og hjalpe spejderne med at udvikle sig bade individuelt og som en gruppe.

Gode rad til at styrke faellesskabet i enheden:

Fokus pa samarbejde og at vaere en god ven:

e Snak med spejderne om, hvad det vil sige at veere en god ven. Tal om, hvad det
betyder at arbejde sammen i en patrulje. Hvordan kan vi hjelpe hinanden?
Hvordan kan vi invitere alle med i legen og aktiviteterne, sa ingen feler sig udenfor?

e Szt fokus pa samarbejde og fzellesskab gennem et aktivitetsforlgb. Du kan finde
inspiration pa kfumspejderne.dk og i KFUM-Spejdernes aktivitetsdatabase, som du
finder her: https://kfumspejderne.dk/aktiviteter/

Samarbejde med foraeldre:

e Afhold jeevnligt foraeldremeder for at skabe dbenhed og samarbejde mellem ledere
og forzeldre. Del information om aktiviteter og spejdergruppens veaerdier, og
diskuter eventuelle bekymringer som mobning eller mistrivsel.

e Opfordrforaeldrene til at deltage aktivt i spejderarbejdet ved at hjaelpe med sma og
starre opgaver sa som lejrforberedelser, transport eller de ugentlige aktiviteter.
Dette giver dem indsigt i barnenes oplevelser og styrker samarbejdet mellem
foreeldre og ledere. Engagerede forzeldre kan ogsa bidrage til at skabe et trygt og
stottende faellesskab for alle spejdere. Du kan finde flere tips og veerktgijer til
foraeldreinddragelse her:
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/
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Har du lyst til at bidrage til udvikling af
aktivitetsmateriale?

Vierigang med at udvikle materiale, der kan understotte
gruppens snakke om samveaersregler, greenser, trivsel og
tryghed - for bade bgrn, unge og voksne.

Vi vil derfor meget gerne have dine idéer, erfaringer og
forslag til, hvordan forlgb og aktiviteter kan se ud for
forskellige malgrupper.

Skriv gerne dine tanker og forslag herunder:

De yngste spejdere:

e Hvordan kan vi lave gvelser eller lege, hvor bgrn gver
sig i at sige fra pa en tryg made, sa de bliver styrket i at
reagere, nar deres graenser bliver overskredet?

e Hvordan kan vi ggre begrebet graenser konkret og
forstaeligt: hvad er en personlig greense, og hvordan
kan man kende sin egen og andres?

De xldste spejdere og unge ledere:

Samveersregler og de temaer, der indgar i samvaerskurset,
kan vaere svaere at forholde sig til alene. Vi mener, at unge
ber tage kurset sammen med andre unge og med statte fra
en erfaren leder, sa der er plads til refleksion, dialog og
tryghed i processen.
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e Hvordan kan vi udvikle materiale, der gor kurset
relevant og naervaerende for unge?

e Hvordan kan vi skabe rammer for, at de unge ikke bare
gennemfgrer kurset, men ogsa far lyst til at tale om
indholdet bagefter?

e Hvilke aktiviteter, cases eller samtaleformer kan
understgtte deres refleksion?

Ledere og andre frivillige:

Nar vi som ledere og frivillige arbejder med samveer, er det
vigtigt, at vi ikke kun kender reglerne, men ogsa ter tale om
dem og omsaette dem til praksis i hverdagen.

e Hvordan kan et lederarrangement, hvor man arbejder
med samvaersregler og samvaerskurset, se ud?
e Hvilke aktiviteter eller refleksionsformer kan

understotte gode samtaler blandt ledere?
e Hvordan kan vi bruge hinandens erfaringer og cases til

at skabe laering og feelles forstaelse?
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