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Forord

Denne handbog henvender sig bade til med-
lemsreprasentanter og spejderledere, der er
blevet valgt ind i gruppebestyrelsen.

Handbogen er inddelt i to overordnede emner.
Farste del giver en beskrivelse af, hvad gruppe-
bestyrelsens funktion er, hvordan processen
forlgber fra gruppens generalforsamling og ikke
mindst, hvordan rollefordelingen kunne veere. An-
den del beskriver, hvordan driften af gruppebesty-
relsen kan foregd, hvilke mgder man med fordel
kan afholde, hvordan man sikrer, at opgaverne
bliver udfert, og hvordan alle far en rolle.

Handbog

Hvis man kort skal beskrive, hvorfor gruppebesty-
relsen er veerdifuld for den enkelte spejdergruppe,
kunne fglgende szetning omfavne hovedpointen:

Bogen indeholder inspiration og en raekke idéer
og forslag til, hvordan man kan udfere bestyrel-
sesarbejdet i spejdergruppen pa en made, der
fungerer godt. Samtidigt er det vigtigt, at | gar
tingene pa mader, der fungerer godt for jeri
gruppen.

God forngjelse med arbejdet og tak, fordi du vil
bidrage i spejdergruppens bestyrelse.
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Rollefordeling

Medlemsrepraesentanternes rolle er primaert at
kigge udad. Ledernes rolle er at kigge indad pa
spejderarbejdet.

Der er flere mader at beskrive gruppebestyrelsens
arbejde og rollefordeling pa, og det vil ligeledes
blive beskrevet yderligere pa de falgende sider.
Figur 1 er ogsa et bidrag til denne beskrivelse.
Figuren beskriver gruppebestyrelsen som en ring
af de personer, der er valgt ind i gruppebestyrel-
sen pa generalforsamlingen. Bestyrelsen bestar af
to valggrupper, som dels repreesenterer medlem-
merne, dels lederne. Medlemsrepraesentanterne
kan vaere medlemmerne selv eller deres forzeldre.
Ledernes primaere fokus bgr veere spejderarbejdet

Handbog

- det vil sige, mgder og ture med spejderne - altsa
midten af figuren. Medlemsrepraesentanternes
rolle ber primaert veere at kigge udad i forhold til
de fysiske rammer, gkonomi, relation til kommu-
nen, gvrige samarbejdspartnere mm. De opgaver,
som gruppebestyrelsen i faellesskab skal lgse, er:

« Strategi og veekst

« Fysiske rammer

« Ledertrivsel og rekruttering
« Synlighed

« @konomi.



Gruppebestyrelsen

Foto: Lasse March

Handbog

Hvad er spejderarbejde,
formal og metode?

Formalet med spejderarbejdet i KFUM-Spejderne
er at udvikle bgrn og unge til hele mennesker,
som tager ansvar for sig selv, andre, naturen og
samfundet. Det sker i spejderarbejdet blandt
andet gennem det, der kaldes spejdermetoden.
Spejdermetoden handler blandt andet om at
udfere det meste af spejderarbejdet i naturen, at
gve ansvar og initiativ i patruljen (mindre grupper)
og om learning by doing, hvor den enkelte spejder
i feellesskab med andre i praksis laerer nye kompe-
tencer og feerdigheder.

KFUM-Spejderne i Danmark har ca. 24.000 med-
lemmer fordelt i omkring 400 grupper over hele
landet.

Grupperne er geografisk opdelt i en reekke
distrikter. | hvert distrikt har man en distrikts-
chef og nogle distriktsassistenter, der udger en
distriktsstab. Distriktsstaben har til opgave at
hjeelpe grupperne og tilbyde inspirationsmader

og forskellige arrangementer for medlemmerne i
spejdergrupperne.

Formal

KFUM-Spejderne i Danmark er en barne- og
ungdomsorganisation, der bidrager til at udvikle
spejderne til hele mennesker, som tager ansvar for
sig selv, andre, naturen og samfundet. Dette sker i
forpligtende feellesskaber og i overensstemmelse
med organisationens kristne stdsted samt den
internationale spejderbevaegelses idé.



Gruppebestyrelsen

Spejdermetoden
- de otte principper

Spejdermetoden bestar af otte principper, som
sammen skaber en paedagogisk ramme for, hvor-
dan vi laver spejderarbejde. Metoden er det, der
adskiller spejderarbejdet fra andre fritidsaktivite-
ter. Hvis | bruger Spejdermetoden, nar | planleeg-
ger aktiviteter i gruppen, sa er | godt i gang.

Nar lederne arbejder med spejdermetoden, er det
vigtigt at arbejde med elementerne pd en made,
der er enkel og forstaelig - bade for spejderne
og lederne. Man har ikke ngdvendigvis fokus pa
alle elementer pa én gang, men det er et godt
fundament at arbejde ud fra for at sikre kvalitet

i spejderarbejdet. Det er en god idé, at lederne
sarger for, at spejderne i lgbet af et spejderar
meder alle otte elementer. Nogle elementer
arbejder man méske med i perioder, og andre er
en gennemgaende struktur i spejderarbejdet. Fx
er patruljesystemet en struktur, hvor spejderne
bliver inddelt i mindre grupper (patruljer), hvor
hver enkelt spejder kan noget forskelligt, der
styrker patruljens samlede kunnen. Det er ogsa
her, at spejderne har mulighed for at gve sigi at
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veere patruljeleder og patruljeassistent, som er en
vigtig del af dét at vaere spejder. Livetinaturen og
Leg for livet er médske noget, lederne saetter seer-
ligt fokus pa i nogle maneder om éret. Mens Det
fremadskridende program og Learning by doing
kan vaere elementer, man som gruppe veelger at
fremhaeve som szerlige elementer, man prioriterer
hejt for at sikre, at spejderne udvikler sig. Brug
gerne spejdermetoden som et kompas til at skabe
speaendende, sjovt og udviklende spejderarbejde.
Husk, at | ikke kan gare det forkert.

Tip

Pa spejdertrykken.dk finder i spejder-
metoden som plakat, som er oplagt at
heaenge op i hytten og pa den made invi-
tere barn, foraeldre samt nye- og erfarne
ledere til at dykke ned i de otte principper
for spejdermetoden.

Handbog
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Gruppebestyrelsen

Hvad er en gruppebestyrelse

Spejdergruppens bestyrelse minder pd mange
omrader om en hvilken som helst anden bestyrel-
se i en forening i Danmark. Det er maske lidt spe-
cielt, at der bade sidder medlemsrepraesentanter
og lederrepraesentanter. Bestyrelsen har ansvar
for foreningens drift og i denne sammenhaeng

for spejdergruppens. Opgaverne bliver udfoldet
senere i hdandbogen her.

Bestyrelsen skal sgrge for, at alle de bgrn og unge,
som gerne vil vaere spejdere, kan fa muligheden.
Derudover skal spejderarbejdet foregd i nogle
trygge og gode rammer.

Man kan ogsé beskrive bestyrelsens opgave som
at skabe rammerne og de bedste forudsaetninger
for, at de daglige ledere kan afholde spaendende
og udviklende spejdermgder, ture og lejre. Alt det,
der udvikler bgrn og unge, som er grundidéen
med spejderbevaegelsen.

Spejdergruppens bestyrelse skal ligesom andre

bestyrelser konstituere sig jeevnfer foreningens
vedteegter. Der skal vaere en formand og en
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kasserer, og derudover kan bestyrelsen definere
et vaeld af roller, sé ansvaret for gruppen laftes
bedst muligt.

Fakta

Se endvidere korpset love § 10, 11 og 12
for de praecise valgregler og dagsordenen
til spejdergruppens generalforsamling.

Handbog

Opstart af gruppe-
bestyrelsens arbejde

Spejdergruppens generalforsamling

- hvert ar i februar

Pa generalforsamlingen veelges de nye gruppe-
bestyrelsesmedlemmer. Til generalforsamlingen
har gruppebestyrelsen mulighed for at lave
status pa aret sammen med alle foraeldrene. Gar
generalforsamlingen til en god begivenhed, hvor
man mades og far en snak om spejderarbejdet.
Punkter man kan overveje:

+ Sorg for at finde kandidater inden madet,
og praesenter kandidaterne i indkaldelsen, sa
foraeldrene ikke behgver blive hjemme, fordi de
er bange for at skulle vaelges ind.

+ Send invitation med dagsordenen ud i god tid
(minimum 14 dage).

+ Lav meget gerne et arrangement, hvor | indby-
der til feellesspisning, og hvor spejderne kan
vise noget, de har laert.

+ Afhold evt. generalforsamlingen sammen med
fastelavn eller andet arrangement.

+ Inviter en spaendende foredragsholder.

« Vis gerne billeder fra aret der gik - foraeldrene

vil rigtigt gerne vide noget om, hvad gruppen
laver og se deres bgrn veere glade.

+ Formalet er ogsa at inddrage foraeldrene, sa de
oplever, at deres idéer og holdninger er vigtige.

13



Gruppebestyrelsen

Forste mode

i gruppebestyrelsen

- konstituering

Pa det fgrste made er det vigtigt, at de nye med-
lemmer af bestyrelsen foler sig godt modtaget.
Gruppebestyrelsen skal konstitueres, sa man har
en formand og en kasserer. Hvis det ikke allerede
er sket pa generalforsamlingen, skal man have
styr pa, hvordan man kan kontakte hinanden pa
telefon, mail eller pa andre mader. Har man mu-
lighed for det, kan man lave en samlet mailliste
til gruppebestyrelsen, sé det er nemt at kontakte
hinanden.

Aftal ogsa, hvornar | skal mgdes, gerne for hele
aret, sa folk har mulighed for at leegge det i deres
kalendere.

Bestyrelsen kan med fordel udarbejde en kort
forretningsorden, sa der skabes klarhed og ret-
ningslinjer for arbejdet:

« Hvem har ansvar for at udarbejde dagsordenen,
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og i hvor god tid skal den udsendes?

« Hvordan skal mgderne ledes og af hvem?

« Hvordan treeffes beslutninger, og hvornar er
bestyrelsen beslutningsdygtig?

» Hvordan deles og opbevares referater?

« Huvilke befgjelser har den daglige ledelse og
hvem bestar den af?

Nogle grupper nedsaetter en daglig ledelse, som
kaldes for gruppeledelsen. Den bestar ofte af
formanden for gruppebestyrelsen, gruppelederen
og kasserer. Disse tre personer kan i forretnings-
ordenen fa lov til at treeffe visse beslutninger pa
bestyrelsens vegne. Det kan vaere indkeb af udstyr
til gruppen op til en aftalt belgbsgranse. De kan
ogsa godkende nye ledere, sa de kan tildeles le-
derfunktioner med det samme og ikke skal vente
til naeste bestyrelsesmgade.

Rollefordeling
Det er vigtigt at tage en snak om, hvilke opgaver
der ligger i bestyrelsen, samt hvordan opgavefor-

delingen er mellem de forskellige dele af gruppen.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal helst have et
saerligt ansvarsomrade, og man kan sagtens deles
om flere. Lederne har deres enhedsarbejde, men
medlemsrepraesentanterne skal helst ogsa have
enrolle.

| gang med arbejdet

Ud over de 3-4 gruppebestyrelsesmader, der
med fordel afholdes arligt, vil der sikkert veere
en raekke aktiviteter, som man har tradition fori
gruppen. Det er en god idé at saette en tovholder
pa aktiviteterne, sd den ansvarlige kan begynde
at forberede sig pa arrangementet. Derudover vil

Handbog

der opstd andre opgaver i lgbet af dret, som skal
organiseres. Husk at afstemme ambitionsniveauet
med resten af gruppen, sd man far lavet kvalitet i
stedet for kvantitet. Alle har forskellig tid til radig-
hed, og det er helt i orden.

15



Gruppebestyrelsen
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Veelg den struktur, der fungerer
bedst for jeres bestyrelse.

Handbog

Struktur i gruppebestyrelsen
og ledergruppens moder

For at fa gruppen til at fungere, er der en reekke
meder, der skal fungere, og i nogle af mgderne
deltager de samme personer. Det er derfor en god
idé at lave en samlet mgdeplan for gruppen, sa
man undgar, at man skal til flere mgder i samme
uge. | forhold til ledernes deltagelse i mader, er
det allervigtigste, at de afholder spaendende og
laererige ugentlige mader, aktiviteter og ture for
spejderne, fordi det er her, at barnene og de unge
isaer udvikler sig. I nedenstaende tabel kan | se et
eksempel pa en madestruktur.

Gruppebestyrelsesmade

5 gange arligt, inkl. strategidag
Gruppebestyrelsesmaderne beskrives yderligere
leengere fremme i handbogen.

Enhedsmeoder

3-4 gange arligt eller efter behov

Det er en god idé at laegge en programskitse et
kvartal frem, evt. et halvt ar frem, sa | kan vise
overskrifterne pa jeres interne Facebookside, pa
hjemmesiden, pa hyttens opslagstavle, eller hvor
| kommunikerer med forzeldrene. S& kan man
lebende planlaegge ca. tre méneder ad gangen.

Ledermoder

5 gange arligt eller efter behov, inkl. strategidag
Ledermgdet laegger de overordnede linjer for
enhederne, og man laegger faellesarrangementer
fast for gruppen som fx oprykning, juleafslutning
og familiegudstjenester. Ledermgdet har ogsd
et socialt sigte i forhold til at skabe holdand i
gruppen.

Gruppeledelsesmeder

4 gange arligt

Det kan veere en god idé, at gruppelederen,
formanden for gruppebestyrelsen, kassereren
og evt. gruppeassistenter mgdes til et arbejds-
mede. Gruppeledelsesmgdet kan veere en statte
til gruppens bestyrelsesformand og til gruppe-
lederen, hvor man kan tage en snak om, hvad
man skal have pa henholdsvis ledermgde og
gruppebestyrelsesmgderne. Nogle vil maske
kalde gruppeledelsen for et forretningsudvalg.
Det er vigtigt, at man forbereder aktiviteter, men
gemmer beslutningerne til bestyrelsesmadet, sa
det er her, der samlet debatteres og traeffes feelles
beslutninger.
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.
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Arsplan ' 3 B4s,
Tipdilen god start:

Lav g'erne en plan,

Forar Sommer hvor der aldrig
Marts Juni ligger flere end to
Gruppebestyrelsesmade, Sommerafslutning . m@der | en Uge.
konstituering 1 "‘
Ledermgde Juli g )
Sommerlejr k — { _
April - Y _' f -
Gruppeledelsesmgde August =2 ; ! i "
Arsplanlaegning = LT ¢ . .
Maj Opstart - lederne »- -y '
Gruppebestyrelsesmade Strategidag: Gruppebestyrelsesmagde
Ledermgde og Ledermade
Efterar Vinter
September December
Gruppeledelsesmgde Juleafslutning
Spejder for en dag
Januar
Oktober Gruppebestyrelsesmgde
Arbejdsdag - forberedelse til generalforsamling
Gruppebestyrelsesmade Ledermgde
Ledermgde
Februar
November Gruppens generalforsamling
Gruppeledelsesmgde Gruppeledelsesmgde

Foto: Lasse March
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Gruppebestyrelsen Handbog

Gruppebestyrelsen under-

stotter, at lederne kan lave
godt spejderarbe)elems

Gruppebestyrelsens opgaver

| det folgende beskrives de opgaver, som er vigtige
at have fokus pa som gruppebestyrelse.

Tryghed og trivseli spejdergruppen
Hos KFUM-Spejderne laegger vi stor vaegt p3, at
bern, unge og voksne har gode og respektfulde re-
lationer pa tvaers, sa alle trives og fgler sig trygge

i spejderlivet.

Gruppebestyrelsen har til opgave at sikre, at
KFUM-Spejdernes nationale samvaersregler bliver
fulgt. Dertil skal gruppebestyrelsen sikre, at de
lokale samveersregler opdateres mindst en gang
arligt. Hjeelp og inspiration kan findes online, og
spejderlederne har ofte allerede arbejdet med

de samtalekort, der ger det lettere at skabe gode
samtaler om trivsel og samveer. At skabe trygge
rammer er en kontinuerlig proces, som kraever
opmaerksomhed. Nar de opdaterede regler er pa
plads, kan de deles online og haenges op i spejder-
huset. Det sender et godt signal til forseldrene om,
at spejdergruppen prioriterer et trygt miljo for alle
bern og unge.

Laes mere om de nationale samvaersregler pa
kfumspejderne.dk/samvaer

Samarbejde og retning

Husk, at et godt spejderarbejde bygger pa en god
dialog imellem gruppens bestyrelse og ledergrup-
pen. Jo bedre | forstér at hjeelpe og understatte
hinanden med de evner, ressourcer og kompeten-
cer, | hver isaer byder ind med, des bedre og sjove-
re spejderarbejde kan | tilbyde jeres medlemmer.
Alle vigtige beslutninger vedrarende gruppens
arbejde tages af gruppebestyrelsen.

Det kan veere en god idé at formulere visioner for

det fremtidige arbejde:

« Hvordan skal gruppen se ud om fx 1 ar, 5 ar, 10
ar?

« Erdernogle aktiviteter og indsatser, vi bar
satse mere pa end andre?

« Hvordan skaber vi tidssvarende spejderarbejde,
sd vi tiltraekker flere nye spejdere og (potentiel-
le) ledere?

+ Hvordan kan vi seette veekst pa dagsordenen, sa
vi bliver flere medlemmer?

« Hvordan skaber vi synlighed og gar positivt
opmaerksom pa os selv i lokalomradet?

« Hvad er de vigtigste tiltag for, at vi bliver en
endnu mere attraktiv spejdergruppe?
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Gruppebestyrelsen

Det er centrale spgrgsmal, der meget gerne ma
fylde i bestyrelsesarbejdet, og som er vigtige for at
bern, unge og voksne fortsat har lyst til at vaere en
del af jeres spejdergruppe. Brug spgrgsmalene pa
en inspirerende og udviklende méde og ikke til at
pege fingre med. Alle kan bidrage med noget, og
sammen kan | rykke meget.

Fysiske rammer

Attraktive fysiske rammer omkring spejderarbej-
det er en vigtig opgave for gruppebestyrelsen. Det
handler om at vedligeholde og forbedre hytten og
spejdergrunden. Det er iseer foraeldrene i bestyrel-
sen, der koordinerer og planlaegger dette arbejde
(jf. ledernes primeere fokus pa mader og ture for
spejderne). Lederne ma gerne deltage i arbejdsda-
ge, men det er som udgangspunkt foreeldrene, der
star i spidsen for at planlaegge og koordinere. Pa
arbejdsdage er det godt at fa involveret sa mange
foraeldre som muligt. Med god planlaegning er

der bade sma og store opgaver, og alle kan vaere
med. Arbejdsdage ender ofte med at blive bade
hyggelige og produktive, og det skaber et rigtigt
godt sammenhold i spejdergruppen at lave noget
sammen. Afklar lgbende, hvilke gnsker lederne
har, og hvad de ser som ideelle fysiske rammer,
bade til vinterbrug og til sommerbrug. Husk, at
spejderliv er livi naturen! Er det en ny raftegdrd,
der skal arbejdes p3, et lille skovstykke til klatring
eller hytter, keb af et par kanoer eller ...?

Vaer opmeerksom pa, at der kan veere lokale fonde,
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som gerne vil statte omkostningstunge projekter.
Hvis | som gruppebestyrelse er pa udkig efter

nye rammer til det lokale spejderarbejde, bar
man overveje, om man med fordel kan indga
samarbejde med andre foreninger. Hvis driften og
vedligeholdelsen af de fysiske rammer kan deles
mellem flere foreninger, kan gruppebestyrelsen
bruge mere energi pd at motivere lederne og
skabe endnu bedre spejderarbejde.

Ledertrivsel

Gruppebestyrelsen medvirker til et godt miljg for
lederne. Nar lederne trives og faler opbakning til
deres frivillige engagement, stiger motivationen,
og det smitter af pa spejderarbejdet - glade, enga-
gerede ledere giver glade, engagerede spejdere.
Noget af det vigtigste i anerkendelsen af ledernes
arbejde er at forteelle dem, nar de ger et godt styk-
ke arbejde, og nér | som foraeldre oplever, at jeres
barn trives og er glade for at ga til spejder. Ud over
den mundtlige anerkendelse og et skulderklap,
kan | overveje at give lederne en lille gave fx til jul.

Rekruttering

Rekruttering af ledere og assistenter er ogsa grup-
pebestyrelsens ansvar. Det er en lgbende opgave
at sikre, at der er nok unge og voksne til at lave
spejderarbejdet i enhederne. Det er vigtigt, at be-
styrelsen hele tiden har overblik over, hvor mange
ledere, der er aktive, hvad deres gnsker og planer
er for nuvaerende og i den kommende saeson. |

kan finde en masse inspiration til, hvordan | ger
rekruttering til en opgave, som | har vedvarende
fokus pa. Rekruttering er et feelles ansvar blandt
lederne og foraeldrene i bestyrelsen.

Hvordan far man flere ledere?

+ Man arbejder for, at de unge, som har kompe-
tencen og mest af alt lysten far lov at preve
ledelse af (naturligvis tilpasset den enkeltes
mod, lyst og evne), tilbyder kurser og giver
plads til ‘Learning by doing’. At uddanne de
unge spejdere til at tage ansvar, preve tingene
af i praksis og vokse med opgaverne er en
afgerende del af spejderbeveegelsens idé.

+ Involvering af foreeldre er en anden og vigtig
made at finde voksne ressourcer og ledere
til gruppen. Det tager tid - man kan kalde det
langsom rekruttering - for foraeldre (isaer dem
uden spejderbaggrund) at leere spejderarbejdet
at kende, og den tid skal man tage. Der er mas-
ser af inspiration at finde i materialet ‘Foreeldre
kontakt’.

« Rak udinetveaerket. Der findes flere, end man
maske umiddelbart tror, der gerne vil arbejde
med bern, natur og feellesskab.

Gruppebestyrelsen ma meget gerne veere med

til at opfordre og motivere alle ledere til at tage
pa kursus - mindst én gang om &ret. Man kan

evt. have en uddannelsesansvarlig, der kender
ledernes gnsker og holder sig ajour med kursustil-

Handbog

buddene. Det er sandsynligvis ikke alle ledere, der
kan eller vil tage en hel weekend af sted. Men bare
en enkelt dags kursus kan bringe inspiration med
hjem til gruppen og oge kvaliteten af spejderar-
bejdet. KFUM-Spejderne tilbyder ogsa labende en
reekke webinarer, hvor man kan blive klogere pa
bade bestyrelsesarbejdet og spejderarbejdet.

Gruppebestyrelsen ma meget gerne have fokus
pa, hvad der skal til for at pleje lederne. Fx kan
man budgettere med og planlaegge at sende
lederne, assistenterne og de unge pa Lands-
mede og Landstraef, der hvert ar i september er
samlingssted for rigtig mange KFUM-Spejdere.

At deltage pa de store landsdaekkende arrange-
menter kan give et tiltreengt energiboost til det
daglige spejderarbejde. Lederpleje kan ogsa veere
at arrangere weekendtur for lederne, en kanotur
eller andet kun for ledere og medlemmerne af
gruppebestyrelsen. Det ber prioriteres meget hgjt,
at lederne har det godt og er glade for at veere
frivillige i gruppen.
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"Arbejd mere bevidst med gruppens

synlighed i lokalomradet, sa | bliver kendt

som en aktiv del af ssmfundet”

Synlighed

Gruppens synlighed i lokalomradet er afggrende
vigtigt for, at de lokale ved, at “her foregér der ak-
tive, sjove og spaendende aktiviteter for spejdere”.

At arbejde bevidst med gruppens synlighed

er med til at vise, hvem | er, og hvad | vil. Hvis
gruppen er synlig i lokalomradet (pd den gode og
indbydende made), bliver man kendt som en aktiv
del af det omkringliggende samfund. Det er ogsa
langt nemmere at rekruttere nye medlemmer

og frivillige, hvis man fremstar som et attraktivt
tilbud.

Spejdergruppen kan ggre sig synlig pa mange ma-

der, men som grundregel er det godt at arbejde

med:

« athave en aktiv Facebook-side.

« athave en Instagram-profil, hvor der labende
laegges billeder op af glade spejdere, der laver
spandende aktiviteter.
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at serge for at spejdergrunden og -hytten frem
star indbydende.

at det er tydeligt, hvor hoveddgren til hytten er
(imgdekommenhed).

at have mgdeprogrammer haengende opdate-
ret og synligt, sa forbipasserendekan se, hvad |
laver.

at forteelle gode historier i de lokale medier.

at bruge bannere og skilte - brug evt.
spejdertrykken.dk.

at serge for at formidle, at indteegter fra pen-
geskabende aktiviteter gar til at udvikle bern og
unge.

at seette synlighed pa dagsordenen som et fast
punkt til bestyrelsesmaderne.

Foto: Pernille Bille Tvedt

Handbog
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gkonomi

Gruppebestyrelsen bgr hvert ar udarbejde et
budget i teet samarbejde med kassereren. Ud fra
budgettet bestemmes kontingentstarrelsen, og
der bar samtidig laves en plan for de pengeska-
bende aktiviteter. Gruppen modtager ligeledes
tilskud fra kommunen. Disse varierer dog mellem
kommunerne. Derudover har kommunerne for-
skellige tilskudsordninger, der deekker aktiviteter,
kurser mm.

Kassereren kan skabe og vedligeholde en god
kontakt med kommunens fritidsafdeling, sa der er
klarhed om tidsfrister for ansggninger. Saet even-
tuelt datoerne ind i gruppebestyrelsens kalender,
sa det ikke kun er kassererens ansvar, at fristerne
overholdes.

Gruppebestyrelsen star ikke alene med at skaffe
midlerne, der skal sikre gruppens drift. De gvrige
foreeldre i gruppen kan ogsa indga naturligt i
denne opgavelgsning. Endelig kan spejderne
ogsa selv hjzelpe, og der er i grupperne mange
gode erfaringer med lodseddelsalg og lignen-

de. Der er intet forkert i, at medlemmerne ogsa
bidrager til at skabe det skonomiske grundlag for
gruppen, men det skal balancere. Spejderne skal
forsta, hvorfor de hjeelper med at skaffe penge til
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gruppen. Maske skal spejdernes pengeskabende
aktiviteter kunne gremaerkes til et formal, sa de
ved, at deres indsats bidrager til den kommende
sommerlejr eller gruppens nye telte.

Overordnet okonomi i spejdergruppen
Indtaegter

« Kontingent

« Gruppens egne pengeskabende aktiviteter
« Andre tilskud og sponsorater

« Tilskud fra kommunen

Udgifter

. Lokaleleje inkl. el, vand og varme

. Aktivitetsudgifter pd de ugentlige spejderma-
der, ture og lejre

. Kursusudgifter til medlemmer og frivillige.

Der udsendes kvartalsvis nyhedsbreve specielt

til gruppernes kasserere. Derfor er det vigtigt at
sarge for, at jeres kasserer ved dette og er tilmeldt
kasserer-nyhedsbrevet.

Handbog

Arbejdsfordeling i
gruppebestyrelsen

Den effektive gruppebestyrelsesformand finder
hurtigt ud af, at det faktisk ikke kraever meget at
engagere forzeldrene, uanset om det er forzeldre-
nei gruppebestyrelsen eller dem, der ikke er i
gruppebestyrelsen.

Sorg hele tiden for, at have en opdateret oversigt
over gruppebestyrelsens opgaver, sa det matcher
ledernes forventninger. | kan kalde det for grup-
pens arshjul.

Det kan veere opgaver, der vedrgrer loppemarked,
julemarked, familiearrangementer, vedligehol-
delse af hytten, synlighed og hjemmeside. Listen
bestemmer | selv. Pa den made er det nemt at give
opgaver og ansvar videre.

Det kan ofte vaere spejderlederne, der har flest
erfaringer med arrangementerne, da de muligvis
har deltaget i mange ar. Men det er godt at have
en opmeerksomhed p3, at det ikke bliver lederne,
der har det overordnede ansvar for planlaegning
og koordinering, selvom det er snublende let at
komme til at gore det. Igen er det veesentligt, at
foraeldrene far ansvaret, sa lederne kan foku-
sere pa spejderarbejdet. Mange gange vil det
sandsynligvis give mening, at foraeldre og ledere
samarbejder om projekterne. Starre og langstrak-
te opgaver kan med fordel lazegges i en saerskilt
arbejdsgruppe.

For at sikre en kontinuitet i gruppens arbejde er
det en fordel at lave en drejebog for arrangemen-
terne.

Drejebogen er et forslag til, hvordan arrange-
mentet kan planleegges og afvikles, men der ma
naturligvis meget gerne nytaenkning med en gang
imellem. Det er dog rart, specielt for nye medlem-
mer af bestyrelsen, at man har mulighed for at
kigge i en drejebog. Drejebogen kan med fordel
suppleres ar efter ar med en kort evaluering, sa
man dermed tilpasser arrangementerne lgbende.
Hvis gruppen har en god tovholder pa en opgave,
er det ikke ngdvendigt, at alle skal huske alt.

Afhold en arbejdsdag

Det kan vaere en stor fordel at afholde

en arbejdsdag - eller arbejdsaften - nar
spejderne i forvejen er til spejdermgde.
Her skal forzeldrene alligevel bringe og
hente, og det giver en hel anden form for
liv, nar spejderne er i gang samtidigt. Det
er en keempe hjeelp for spejdergruppen,
at forzeldrene bidrager med sma og store
opgaver, og det giver et godt sammenhold
pa tvaers.
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Gruppebestyrelsens moder

Det er ideelt at afholde omkring fem gruppebe-
styrelsesmgder om aret. Datoerne fastleegges i
forhold til gruppens ovrige aktiviteter, gerne for
et ar ad gangen. Det anbefales, at gruppelederen
og gruppebestyrelsesformanden sammensaetter
dagsordenen, der gerne sendes ud en uge for
mgdet, sa alle har mulighed for at forberede sig.

Nogle punkter der med fordel kan komme pa
dagsordenen i lgbet af aret:

Marts

« Afholde forste mede efter generalforsamlingen
med konstituering.

« Afklare rollefordeling mellem medlemsreprae-
sentanter og ledere.

« Udarbejde arshjul.

Maj

« Planlaegge strategidag, der afholdes i august.

« Faoverblik over ledersituationen efter sommer
ferien.

« Leegge plan for sommerlejren.

August

« Gennemfare opstart.

« Afholde strategidag.

« Gennemga arshjul, eventuelt justere.
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Oktober

« Planlaegge arbejdsdag.

« Farste kig pa tjekliste for generalforsamlingen.

« Fatjek pa frister for kommunale materialetil-
skud.

+ Faoverblik over medlemsregistrering.

« Lave aftaler omkring julemarked, juleafslutning
og lignende.

Januar

« Aftale roller og opgaver til generalforsamlingen.

« Faoverblik over forarets aktiviteter.

Hajst en uge efter gruppebestyrelsesmgdet ud-
sendes et referat, hvor det fremgar:

« Hvem der deltog i magdet.

« Hvad der blev besluttet.

« Hvornar beslutningerne skal fares ud i livet.

« Hvem der har ansvaret for den enkelte opgave.

Det er en god idé at sende referatet til alle ledere,
rovere og gruppebestyrelsesmedlemmer i grup-
pen.

Dagsorden - et forslag

Handbog

1.

2.

Dagsorden

Velkomst og en sang

Information

a. Opfelgning pa referatet fra sidste magde. Det vil vaere en naturlig ting, at
ikke-afsluttede opgaver indgar i dagsordenen.

b. Orientering fra distrikt, korps og lokale samarbejdspartnere

c. Status pa antal ledere i gruppen. Hvis det giver anledning til aktion, sa
nedsaettes en arbejdsgruppe, der planlaegger kontakt til relevante emner.

d. Lederne har ordet. Kort status fra enhederne.
Administration
a. Kassereren giver en orientering om gruppens gkonomi. Drgftelse af

forslag til nyanskaffelser.

b. Indhold til det kommende gruppeblad eller til hjemmesiden.
c. Gennemgang af tjekliste for vedligeholdelse og rengaring af spejderhuset.

Opdatering af gruppens kalender

Planlaegning af medlemskampagne - spejder for en dag - evt. i samarbej-
de med skolen (nedseettelse af arbejdsgruppe).

Planlaegning af fastelavnsarrangement
(nedseettelse af arbejdsgruppe).

Afslutning.
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Her finder du hjzelp

kfumspejderne.dk

Her finder du information og nyheder fra
KFUM-Spejderne. Hjemmesiden henvender sig
bade til potentielle medlemmer og til spejdere,
spejdergruppernes ledere, gruppebestyrelses-
medlemmer og foreeldre.

Her finder du blandt andet:

Fakta om korpsets hovedbestyrelse og ansatte,
korpsets vedtaegter, inspirationssider til lederne,
hjeelpeveerktgjer til strukturering af gruppens og
gruppebestyrelsens arbejde.

Under kfumspejderne.dk/gruppeledelse finder du
en raekke veerktgjer til bestyrelsesarbejdet.

Under kfumspejderne.dk/spejderleder/kommu-
nikation finder du en raekke vaerktgjer, skabe-
loner og link til billedbank, som I kan bruge til
synlighed.

Distriktsstaben og distriktschefen
KFUM-spejderne er opdelt i 35 distrikter. Hvert
distrikt veelger hvert andet ar en distriktsstab, som
ledes af en distriktschef. Distriktsstaben er valgt af
distriktets grupper til blandt andet at udvikle din
gruppe og sikre, at der arrangeres turneringer i
distriktet og mindre kursusvirksomhed for bgrn og
voksne. Hvis | har et bestemt problem i gruppen, |

30

har sveert ved at lgse - sa kontakt distriktschefen,
som enten hjzelper jer, henviser til hjaelp fra en
anden gruppe i distriktet eller samarbejder med
med en udviklingskonsulent om problemet.

Udviklingskonsulenter

| KFUM-Spejderne er der ansatte udviklingskon-
sulenter, som hjaelper grupperne pa forskellig
vis. Maske har | et problem eller traenger til noget
inspiration for at videreudvikle jeres arbejde.
Udviklingskonsulenterne samarbejder ofte med
distriktscheferne om igangseetning og opfelgning
pa udviklingsprocesser i grupperne. Al bistand

er selvfglgelig gratis for gruppen. Kontaktop-
lysninger pa udviklingskonsulenterne findes pa
kfumspejderne.dk eller kan oplyses pa korpskon-
toret.

Kommunikationskonsulenter

Har gruppen brug for inspiration eller hjzelp til,
hvordan man bliver mere synlig pé den gode
made, er der hjzlp at hente hos KFUM-Spejdernes
ansatte kommunikationskonsulenter. De kontak-
tes pa mail: kommunikation@kfumspejderne.dk

Kurser

Der udbydes over hele landet en raekke spaen-
dende og udbytterige kurser. De fleste omhandler
ledelse af barn og unge, men der er ogsa kurser,

der retter sig mod gruppebestyrelsens arbejde.
Kurserne er i hovedtraek opdelt i kurser for
voksne og kurser for unge. Kurserne annonceres
i arrangementskalenderen pa KFUM-Spejdernes
hjemmeside.

Pa regionalt plan afvikles der hvert ar tre "kur-
sus-buffeter” beregnet for ledere og gruppebesty-
relsesmedlemmer.

De afvikles i:

+ Team Nord (den nordlige halvdel af Jylland)

+ Team Syd (den sydlige del af Jylland + Fyn)

« Team @st (Sjeelland).

Maske udbydes der noget i distriktet, der kan vaere
interessant. Hvis | mangler et kursus lokalt - sa
tag fat i distriktschefen eller distriktets uddannel-
sesleder.

Korpskontoret

Det er KFUM-spejdernes hovedkontor. Her koor-
dineres alle korpsaktiviteter, samarbejdet med
andre korps og interessegrupper, kursusadmini-
stration, kommunikation, PR og profilprojekter,
korpsets ejendomsadministration og konsulentbi-
standen til alle grupper.

Korpskontoret understgtter desuden hovedbesty-
relsens beslutninger.

KFUM-Spejderne i Danmark

Handbog

Wagnersvej 33
2450 Kgbenhavn SV
TIf. 70 10 26 66

kfumspejderne.dk
info@kfumspejderne.dk

Eventyrsport

| Eventyrsport kan man kebe langt det meste af
det udstyr, der er brug for i spejdergruppen og til
spejderne. Eventyrsport har 16 butikker fordelt
rundt i Danmark, og der er ogsa mulighed for at
handle online. KFUM-Spejdere far 10 procent ra-
bat bdde i butikkerne og online. Er man i tvivl om,
hvordan man handler eller har andre spargsmal,
kan man henvende sig direkte til Eventyrsport:

Eventyrsport Kundeservice
TIf. 78 78 90 20

Mandag til fredag: 10.00 - 17.30

eventyrsport.dk
kundeservice@eventyrsport.dk

31



W7 spejderne



