Velkommen til webinaret:

Bliv klar til gruppens
generalforsamling.

Vi starter kl 19.30

Du er velkommen til at teste din mikrofon og sige
“Godaften, jeg glaeder mig til aftenens webinar”




Sadan bliver det et godt webinar

« Hold jeres mikrofoner slukket.

- Marker med handen, hvis du har spergsmal.

 Skriv spergsmal i chatten, sa vil vi besvare dem undervejs.
* Hold gerne jeres kamera taendt.

- Del gerne reaktioner undervejs @ " &

- Pause halvvejs - hvile gjnene

- Faerdig senest kl. 21.00

* Obs. Vi optager webinaet ’A\'P
A U'
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Hvemerl?

1. Hvor er du fra?
2. Hvor laenge har du veeret frivillig i gruppen?

3. Er der noget, du er seerlig nysgerrig pa i aften?

Join at menticom | use code 5863 3678

KKKKK


https://www.menti.com/alqs2wd44qdc

M Mentimeter

Hvor er du fra?




M Mentimeter

Hvor leenge har du vaeret frivillig i spejdergruppen?

25

0 0 .

Under 3 mdr. Under 6 mr. Under et ar. Mere end et ar.







Program

1. Introduktion til generalforsamlingen
2. Forberedelse frem mod generalforsamlingen
3. Afholdelse af generalforsamlingen

4. Opfoelgning efter generalforsamlingen
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Introduktion til generalforsamlingen (Thomas)

Hvorfor er generalforsamlingen vigtig for spejdergruppen?

- Det er hverken gruppeleder eller bestyrelser, som bestemmer. Det er
generalforsamlingen, som er spejdergruppens overste myndighed.

- Beretning, regnskab og valg til gruppebestyrelsen.

« Enveerdifuld dialog med foraeldrene om hvad og hvordan
spejdergruppen skal arbejde i det kommende ar.

- Tilbageblik og fejring af alle de gode oplevelser og anerkendelse af
ledernes frivillige indsats.

O

V

O
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Introduktion til generalforsamlingen (Thomas)

« Hvad si ger VEdtagterHE? https://kfumspejderne.dk/love-og-regler/vedtaegter/

- 8§10 stk. 2.: Gruppens ordinaere generalforsamling afholdes hvert ar
inden udgangen af februar maned. Generalforsamlingen indkaldes
skriftligt med mindst 14 dages varsel til de stemmeberettigede.

 Hvem skal sidde i gruppebestyrelsen? (2 valggrupper)
 Dem, som ikke er ledere
« Lederne
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https://kfumspejderne.dk/love-og-regler/vedtaegter/




Forberedelse frem mod generalforsamlingen 7.7el,
lis¢
e

November — Start planlaegningen

(] Seet dato og sted for generalforsamlingen.

[ Tjek vedtaegter og formelle krav: Pa KFUM-Spejdernes hjemmeside kan | finde den faste
dagsorden, og | kan laese om love og vedtaegter. Gennemga det gerne sammen i
gruppebestyrelsen. Husk ogsa indkaldelsesfrist.

1 Forbered budget og regnskab: Begynd arbejdet med arets regnskab og naeste ars
budget, og sgrg for, at eventuelle udestaender afklares. Kontakt eventuelt en revisor, hvis
det er pakraevet.

[ Roller og ansvar: Fordel roller og ansvar i gruppebestyrelsen i forhold til de forskellige
planleegningsopgaver (f.eks. indkaldelse, spejdernes forteellinger, forplejning, dagsorden,
referat, teknik).

(J Nye bestyrelsesmedlemmer: Overvej behovet for nye medlemmer. Hvem genopstiller?
Hvem fratraeder? Hvilke roller mangler I?

Brug fx juleturen, hvis der er foreeldre med. Det handler ikke om at overfalde foreeldre med

] Relationsarbejde: Begynd at tage de gode snakke og praege potentielt nye medlemmer. ,ﬁ' ’,\
sp@rgsmal, men mere at fa gode snakke. u
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Forberedelse frem mod generalforsamlingen riekl
Isg
Dec ¢

December — Kommunikation og praktisk planlaegning

(] Den fgrste meddelelse: Informér medlemmer og foraeldre om datoen og opfordr til at
reservere datoen. Skriv gerne, at de kan glaede sig til at se og hgre om arets gode
spejderoplevelser. Der skal vaere noget at gleede sig til. Brug evt. juleafslutningen til ogsa at
fortelle om det mundtligt.

M Indbydelse: Lav et udkast til en indbydelse, som indeholder den faste dagsorden, men
som er igjnefaldende og indbyder til en spsendende aften. A

O Arsregnskab og budget: Forberedelse af arsregnskab og revision. Aftale deadline. ‘ }

 Dirigent og referent: Find gerne kandidater til disse to poster, sa de meget nemt kan
veelges pa selve generalforsamlingen.

(1 Opret pa Facebook mm.: Det er en god idé at oprette generalforsamlingen som en
begivenhed pa jeres Facebookside, skriv gerne dét man isaer kan glaede sig til; hgre og se
hvad spejderne har laest i det forgangne ar

efter kandidater. Spgrg direkte pa en god made. Sig til foreeldre, at de er velkomne til at

] Relationsarbejdet: Forsaet de gode snakke om spejderarbejdet over for foraeldre og kig ,ﬁ' ’,\
teenke over det, og at | kan tale sammen igen efter lidt tid. u
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Forberedelse frem mod generalforsamlingen

Januar — Detaljer og udkast til materialer

[ Send den officielle indkaldelse: Husk indkaldelsesfristen senest 14 dage fgr
generalforsamlingen.

 Forbered endelige materialer: Formandens beretning behgver ikke vaere én lang

oplaesning fra et stykke papir. Den kan ogsa brydes op, sa spejderne viser, hvad de har /
lzert, eller | laver et slideshow med en masse skgnne billeder af spejderne i gang til mgder,

pa ture og lejr. Regnskab og budget sendes gerne med indbydelsen ud. Forbered evt. et

lille Isb med poster eller en anden made at bryde mgdet lidt op, hvor deltagerne til

generalforsamlingen kan give input og idéer til, hvad gruppen kunne have fokus pa i det

kommende ar.

/ \

J Opfordring til forslag: Mind medlemmerne om, at de kan indsende forslag til
dagsordenen. Dette kan fx vaere i form af en e-mail pamindelse eller opslag i spejderhuset.

V7
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Forberedelse frem mod generalforsamlingen tie
"list

M Indsaml og gennemga forslag: Tag stilling til eventuelle forslag fra medlemmerne og Feb

opdater dagsordenen, hvis ngdvendigt. ®

Februar — Opfglgning og klarggring

[ Planlaeg mgdedagen: Gennemga dagens forlgb og sgrg for, at dirigenten (som | har
fundet pa forhand) er godt forberedt. Aftal evt. en tidsplan for m@det, sa alle ved, hvor lang
tid hvert punkt bgr tage.

1 Oprydning: Det er altid en god idé at s@rge for, at hytten fremstar indbydende, at borde og
stole er stillet op pa en made, der giver mening, og at der er sat varme pa. Det er sma
detaljer, som kan betyde, at man fgler sig velkommen.

[ Test teknikken: Hvis | har besluttet at lave slideshow er det godt at have tjekket teknikken
inden.

1 Forbered praesentationer: Gennemga alle praesentationer og gv dem, sa alt er klart og
kan leveres kort og praecist. Ggr ogsa jeres eventuelle digitale materiale klart til

fremvisning.

O Imgdekommenhed: P4 selve generalforsamlingen er det en rigtig god idé at sta ved ;\'P
indgangen for at byde velkommen. Det betyder mere, end man maske regner med.Send den officielle ) S 4
indkaldelse: Husk indkaldelsesfristen senest 14 dage for generalforsamlingen. u
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Kaere Al:
"Hvorfor bliver foraeldrene vaek
fra gruppens generalforsamling?”

Join at menti.com | use code 5863 3678
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M Mentimeter

Hvorfor bliver forseldrene vaek fra gruppens generalforsamling?

38% “Jeg ender sikkert med at fa en opgave”
15% “Jeg ved ikke nok til at deltage”
14% “Det bliver bare en lang, kedelig aften”
13% “Jeg far ikke noget ud af at deltage”
8% “Jeg passer ikke ind”
6% “Det hele er besluttet pa forhand”
6% “Det er kun for de a=ldre eller de faste bestyrelsesmedlemmer”




5-7 min.




Foraeldrekontakt - Vaerktojer

God foraeldrekontakt £ VouTube ”
 Handbog
- Samtalekort
* Korte videoguides - Youtube

Foraeldrekontakt video #1

M
can
1-1

A-Spejderne i Danmark + 130 visninger - for 1 ar siden

Foraeldrekontakt video #2

-
H

“-'\_ \ UM-Spejderne i Danmark + 40 visninger « for 1 ar siden
W o &
God Foraldrekontakt

KFUM-Spejderne i Danmark S
6 videoer 318 visninger Sidst opdateret d. 9. aug. 2022

Foraeldrekontakt video #3

-
ﬂ

Spejderne i Danmark + 41 visninger * for 1 ar siden

,
: .
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' Foraeldrekontakt video #4

' KFUM-Spejderne i Danmark * 42 visninger * for 1 ar siden

= 2 @ - PR

4 |
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En guide til heeftet Foreeldrekontakt.

Arbejdsheaeftet er udarbejdet af projekigruppen 5
God Forzeldrekontakt bestaende af Annett Lassen,
Sune Monrad og Michael Baasch.

' KFUM-Spejderne i Danmark * 38 visninger * for 1 ar siden

Foraeldrekontakt

| videoerne ses Michael Baasch.
Videoerne er redigeret af Emil Gungaard.

Foraeldrekontakt video #6

' KFUM-Spejderne i Danmark « 48 visninger * for 1 ar siden

Se heeftet:
Se heeftet:
https://kfumspejderne.dk/fileadmin/user_upload/F



https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#foraeldrekontakt

Forzeldre:
“I ma sige til, hvis jeg kan
hjeelpe med noget”

Pa dagen udferer foraelderen
opgaven og en leder far sig en
kop kaffe og en god dialog
med foraelderen.

A%
A ul
Qbﬁjdeme

“Mega fedt! Der er altid brug
for hjeelp i gruppen. Send en
sms sa kontakter vi dig”

Aftaler hvad forzelderen
skal hjzelpe med og
hvornar

Foraelderen sender en sms
med kontaktinfo om hvornar
personen bedst kan traeffes

Hovedansvarlig/leder
ringer til foraelderen



https://kfumspejderne.dk/spejderleder/spejdermoedet/#inddragelse-af-foraeldre
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Bliv en del af bestyrelsen og vaer med til at
sikre spejdergruppens udvikling! Som
bestyrelsesmedlem bliver du en del af et
staerkt faellesskab og netvaerk. Pa de 3-5
arlige bestyrelsesmeder planlaegges
spejdergruppens fremtid, synlighed i
lokalsamfundet, trivsel blandt bern og
ledere samt behovet for hjzlpende hander.

Som bestyrelsesmedlem:

® Bliver du staerkere inden for planlaegning og
samarbejde.

® Styrker du dit kendskab til lokalsamfundet.

® Gor du en forskel for bern og unge.

Vidanner rammerne for:

® Berigende samveer.

® En meningsfuld made at bruge din tid pa.

® Udvikling af dine evner inden for friluftsliv og ledelse.

KONTAKT
KFUM-Spejderne i Danmark / Thomas Olsen
www.kfumspejderne.dk / thomas@kfumspejderne.dk

v

Gor en forskel
for born og unge



http://spejdertrykken.dk

Indbydelse

Indbydelse til generalforsamling i [Spejdergruppe Navn]!
Keere foreeldre, spejdere og ledere i [Spejdergruppe Navn]!

Vi glaeder os til at invitere jer til arets generalforsamling, hvor vi skal seette kursen for fremtiden, dele nogle af de bedste spejderoplevelser fra det
seneste ar og maerke gruppens feellesskab.

Seet kryds i kalenderen og veer klar til at gare en forskel — bade for den samlede spejdergruppe, for dit barn og for de dygtige ledere.

| er naturligvis altid meget velkomne til at stille op til bestyrelsen, selvom vi allerede har fundet et par kandidater, der gerne vil stille op. Vi har ogsa
forslag til bade dirigent og referent, som kan vaelges, hvis generalforsamlingen stemmer for det.

Det allervigtigste er, at | deltager og giver jeres bidrag til, hvordan vi kan skabe endnu flere gode oplevelser og udvikling for spejderne - jeres bgrn og

unge.

Hvornar? Dagsorden
Dato: [Indseet dato] « Valg af dirigent
Tidspunkt: KI. [Indseet tidspunkt] Valg af referent
¢ Hvor?

« Aflaeggelse af beretning

Sted: [Indseet lokation, f.eks. spejderhytten eller et andet passende sted] Godkendelse af regnskab

 Forhandling om gruppens arbejde fremover, herunder
indkomne forslag og planer for udvikling og vaekst

Vi har planlagt en generalforsamling, hvor der bliver gode snakke, | . Valg af gruppeleder og gruppeassistenter
idt god forplejning, og hvor spejderne viser, hvad de har leert. + Valg af medlemmer til gruppebestyrelse.
Alle gleeder sig. - Valg af to revisorer.

« Eventuelt A'P
A U'

KFuUm

spejderne

Vi glaeder mig til at se jer. Spejderhilsen gruppebestyrelsen






Afholdelse af generalforsamlingen

Alt det inden dagsordenen:

* Byd velkommen og tak for fremmadet.
* Start med en sang og lad spejderne hjzelpe med at synge, eks.
* ”Brevfraen juniorspejder” nr. 11
* Voksensang: "Noget om helte” nr. 59. - (Melodien findes online uden sang)
» Satrammen for generalforsamlingen.
Vi har veeret i gang siden november med forberedelserne og har gjort os umage, sa | alle
forhabentlig far noget med hjem. Vi satser pa, at det maksimalt tager en time”

» Efter generalforsamlingen er der kaffe og kage.

* Den nye bestyrelse mgdes og aftaler farste mgde

V7
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Afholdelse af generalforsamlingen

Dagsordenen

Valg af dirigent.

Valg af referent.

Aflaeggelse af beretning.
Godkendelse af regnskab.
Forhandling om gruppens arbejde
fremover herunder indkomne
forslag, og planer for udvikling og
vaekst.

Valg af gruppeleder og
gruppeassistenter.

Valg af medlemmer til
gruppebestyrelse.

Valg af to revisorer.

Eventuelt.

Bestyrelsen foreslar...

Bestyrelsen foreslar...
Spejderinddagelse / Video / PPT.
Nggletal....KUN nggletal. (Online)
nsister pa at foraeldrene bliver
nart. Veelg et emne, om | gerne vil
nave deres input til. Forbered en
oroces, hvor mange bidrager.

Sorg for at lederstaben har forholdt

sig til genvalg eller nyvalg.

Giv alle mulighed for at stille op og
overvej udvalg.

Bestyrelsen foreslar...

Tak for fremmade.

V7
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Afholdelse af generalforsamlingen

Ide til: Forhandling om gruppens arbejde:

Dialogavelse med 4 poster:

Flere weekendture og lejre fuld af gode oplevelser for medlemmerne!
* Hvad kunne bgrnene godt taenke sig?
* Hvad ville foraeldrene gnske sig at bgrnene oplevede?

* Hvad er den optimale varighed?
* Hvis turen skal have et team hvilket? (Viking, Paw Patrol, Fremtid,...)

- Lad deltagerne fordele sig pa de fire poster og givdem 10 minutter til at svare pa
spgrgsmalet. (Leder lytte-gre pa hver post, som noterer)

- Opsamling i plenum, med de vigtigste pointer

V7
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Afholdelse af generalforsamlingen

OOO

Ide til: Forhandling om gruppens arbejde:

§ 1(
Dialogavelse med 4 poster: U—l I—L| I—u

Flere medlemmer hvordan?
* Arrangementer i samarbejde med foraeldrene (kontaktforaeldremade, fadselsdage mm.)

* Deltager spejdergruppen i de rigtige lokale events?
* Hvad erspejdergruppen rygte/brand? Skal vi justere og hvordan?
* Ideer til nye spejderaktiviteter?

- Lad deltagerne fordele sig pa de fire poster og givdem 10 minutter til at svare pa
spgrgsmalet. (Leder lytte-gre pa hver post, som noterer)

- Opsamling i plenum, med de vigtigste pointer

V7
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Opfolgning efter
generalforsamlingen

oto: Andreas Larsen



Opfolgning efter generalforsamlingen

Konstituerende megde:

Bestyrelsesformand, kasserer og sekretaer (Frivilligkoordinator)

Godkendelse af referat fra generalforsamlingen og afklar hvordan det deles med
gruppens medlemmer.

ARSPLAN
Foto af den nye bestyrelse e e
Grupperad 5 Gruppeledelse 1 Grupperad 1
Ledermpde 1 Gruppemade (Generelforsamling) Distriktsrad
dddddddddd
AAAAA
. O o MAJ JUNI
Op atering ar kontaktinto pa Web Ofg SoMe = W —
JuLr AUGUST  SEPTEMBER
Sommerlejr Strategidag leder4+ IS Grippeledelses
rad 3 (arsplanlagning)
o s« . .~~~ OKTOBER  NOVEMBER = DECEMBER
Ledermode 4 Gruppeledelsed = Leder juleafslutn ing
u I (social) 6
L] ;
eeeeeeeeeeeeeee

Mg@dekalender for +6 mdr. tilpasset gruppens aktiviteter

https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#tbestyrelsen

Y I T
E %_\
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https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/#bestyrelsen

Kommende
Gruppebestyrelseswebinarer

11. marts kl. 20-21.:
Formal med spejderarbejdet og korpsets
organisering

19. marts kl. 20-21:
Gruppebestyrelsens roller, opgaver og formal

27. marts kl. 20-21.
Veerktgjskassen til gruppebestyrelsen




Sporgsmal?
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