


Gode rad til at skabe
vaekst

“Vi har for mange udmeldelser!”

Barn og unge gnsker at veaere en del af sunde feellesskaber, hvor der er kvalitet i aktiviteterne hver gang.
Sa, har | mange udmeldelser, er det altid relevant at overveje, hvordan | kan styrke kvaliteten af det, |
laver pa spejdermader, weekendture og sommerlejre.

Overvej ogsa hvor gamle de, der har meldt sig ud af spejdergruppen, var, da de meldte sig ud. Maske ser |
et menster, som kalder pa et feelles fokus i jeres gruppe. | gruppens medlemsrapport, sendt ud til
gruppeleder og gruppens bestyrelsesformand, kan | se data for jeres gruppe. | kan mdske se pa, hvornar
og hvor mange, der er stoppet. Er der sarlige kendetegn blandt de udmeldte? Appellerer jeres
spejderarbejde mest til barn og unge af et seerligt kon, eller dyrker | mest saerlige sider af spejderarbejdet
sasom det fysiske, det andelige eller det sociale, eller kommer | hele vejen rundt i Paletten?

Det kan ogsa veere, at | har tendens til at miste unge spejdere, nar de starter pa efterskole eller
ungdomsuddannelser, der ikke ligger lokalt. Overvej, hvilke tilbud der kan knytte disse unge til jeres
gruppe og deres hjemstavn. Sgrg for at tage snakken med de unge i god tid, og givdem mulighed for at
give udtryk for deres gnsker til deres fremtidige spejderliv i gruppen. For mange unge fylder uddannelse
og venner meget, hvorfor det kan vaere en fordel at flytte fokus fra de unges deltagelse i det ugentlige
spejderliv til weekender og ferier. Veer opmaerksom pa at planlaegge aktiviteter i god tid. Flere grupper
inviterer de unge spejdere med i et seniornetvaerk, der samler unge fra flere grupper. Det giver et staerkt
feellesskab mellem de unge; de unge oplever tilknytning til det lokale og fastholdes i
spejderfeellesskabet.

Vaerktojer til at modvirke udmeldelser:

e Kender du alle maerkerne i KEUM-Spejdernes arbejdsprogram?

e Hardu brug for en introduktion af spejdermetoden? Maske kan | styrke kvaliteten ved at saette gget
fokus pa patruljesystemet?

e @nsker | at styrke relationen til forzeldrene til spejderne, sa se videoer, plakater og
haefte om ‘God foraeldrekontakt

e @nsker du at styrke kommunikation med spejdere og deres foraeldre, kan | pa spejdertrykken finde
skabeloner til sedler, dagsordener, plakater med mere, der kan styrke kvaliteten af jeres
kommunikation
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“Vi har for fa indmeldelser!”

| ansker at gore en starre forskel for barn og unge i jeres lokalsamfund - der er bare ikke nok, der melder
sigind i jeres spejderfzellesskab - endnu!

Har | overvejet at skabe nye muligheder for at vaere spejder hos jer? Maske for nye malgrupper? Det
kunne veere, at der var barn og unge med saerlige behov i jeres lokalsamfund, som manglede et
veerdibaseret fallesskab taet pa naturen og med sunde rollemodeller? Det kunne ogsa veere, at
bernehavebgrnene i jeres lokalmilje kunne taenke sig en legeaftale for hele familien - og | dermed burde
overveje at starte en familiespejder-gren?

Alle undersgagelser viser, at de bedste ambassadgrer for jeres gruppe er de bgrn, der hver uge deltager i
spejderaktiviteter hos jer. Derfor er kvaliteten i spejdermgderne fuldsteendig afgegrende for, om | bliver
flere. Jo federe oplevelser og staerke faellesskaber bgrnene har til spejder, desto hgjere sandsynlighed er
der for, at de og deres forzeldre opfordrer andre til at starte til spejder sammen med dem.

Marketing

Hvordan viser | barn, unge og deres forzeldre, at | har et attraktivt faellesskab i jeres lokalmiljg? Vi
anbefaler, at det ved spejderhytten er tydeligt, hvad man kan opleve til spejder - samt hvornar det er
relevant for mig eller mit barn at deltage. Lad det komme an pa en preve, om det er moderne bannere,
traditionelle opslagstavler eller QR-koder - eller en kombination - der virker for jer. Serg for, at jeres
hjemmeside og facebook er opdateret med nye billeder, relevante kontaktoplysninger, nyeste
saesonplaner, praesentation af lederne, og opdaterede tidspunkter for spejdermgder.

Vi anbefaler, at | bade raekker ud til barn og unge, der kan begynde til spejder, til deres forzeldre, der har
stor indflydelse pa barnets fritidsvalg, samt til potentielle nye lederkraefter fra lokalsamfundet. Ens for
alle er, at de har brug for en let tilgaengelig kontaktmulighed, samt en direkte opfordring til at opsege jer.
Dernaest bar | overveje, hvor | er synlige i lokalsamfundet? Involverer | jer i byens arrangementer? Viser |
de aktiviteter, | er stolte af, offentligt? Holder | abent hus, eller er | med i kommunens
sommerferieaktiviteter? Saetter | plakater op i bybilledet, i brugsen, hos frisgren? Viser | jeres
tilstedeveerelse pa lokalsamfundets digitale medesteder - som fx den lokale facebookgruppe? Kunne |
overveje at reklamere for jeres aktiviteter via Facebook eller Google, hvor man kan lave opslag, der er
malrettet specifikke malgrupper i et afgraenset geografisk omrade?
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Hojere markedsandele i tyndt befolkede egne

Bor | i tyndt befolkede omrader, sa overvej hvor langt man vil kere for at komme til spejder? Kan | fa nye
spejdere ved at saette en plakat op hos frisgren eller i nogle af barnehaverne i nabosognet? For det kan
godt veaere, at | gnsker flere spejdere - og det er godt at skabe fzellesskab for flere. Men maske har |
allerede en meget stor andel af de barn og unge, der bor teet pa gruppens aktiviteter - og saledes skal |
leengere ud med jeres marketing, for at fa flere med. Som et lidt teknisk eksempel kan det naevnes, at de
25 KFUM-Spejder grupper, der i skrivende stund har mere end 10% som medlemmer af alle 0-17 arige i
det sogn, de ligger i, gennemsnitligt har 29 0-17 arige medlemmer fra eget sogn, per gruppe. Sagt mere
enkelt betyder det, at der er tale om meget velfungerende spejdergrupper, der blot ligger steder, hvor
der ikke bor sa mange barn og unge.

Vaerktgjer til at skabe flere indmeldelser
e Pa Spejdertrykken kan | finde konkret hjzelp til bade tryksager, digital markedsfering og udendgrs
bannere, der kan skabe synlighed for gruppen.
e Der findes grundig hjzelp til opstart af familiespejdergrenen. P4 KFUM-spejderne.dk kan du finde
opstartshaefte, aktivitetsforslag og skabeloner til pressemeddelelser.
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“Vi er for fa ledere!”

Stort set alle spejdergrupper gnsker flere ledere. Mange har deres egne fortzellinger om, hvad
udfordringen er lokalt i forhold til at fa nye spejderledere. Pa landet kan man maske synes, det er sveert,
nar unge flytter mod starre byer for at studere, mens man i de starre byer kan opleve, at lederne flytter
mod landet, nar de stifter familie.

Naesten alle mangler ledere - men der kan vaere meget stor forskel pa, hvilken problemstilling flere
ledere kan lase. Nogle steder er der meget fa ledere i en gruppe - og kommer der ikke flere, er gruppens
eksistens truet. Andre steder er karer gruppen godt, men har brug for flere ledere i de enkelte grene for at
skabe stabilitet og overskud i hverdagen. Andre igen har ambition om at starte en ny enhed, sa gruppen
kan tilbyde spejderarbejde for flere barn og unge og maske herigennem blive selvforsynende med ledere
pa sigt.

Familiespejder

Et af de initiativer, mange har succes med i forhold til at fa kontakt til aktive forzeldre i lokalomradet, er
gennem opstart af familiespejder. Hvis dette skal bruges til at fa flere voksne ressourcer i gruppen, er det
vigtigt at holde fokus pa fglgende:

Husk at familiespejder ogsa skal appellere til foraeldrene, og at de ogsa far oplevelsen af at veere til
spejder og lzere nye faerdigheder. Ved at de far positive spejderoplevelser, far de maske mod pa mere.
Selvom sméabarnsforaeldre ikke altid har det stgrste overskud, sa involvér dem i aktiviteterne til
familiespejder, sa de pa sigt inkluderes i et feellesskab, de ogsa feler ansvar for. Overgange fra
familiespejder til baever kan vaere en udfordring. Forsgg i god tid at afstemme forventninger og skabe et
feelles billede sammen med foraeldrene, om hvordan de kan bidrage til for eksempel et baevermade og
pa sigt finde en aktiv rolle i gruppen.

Hvis nogle af de voksne i gruppen har bgrn i familiespejderalderen, sa bed dem om at lzegge maerke til
andre smabgrnsfamilier i deres netvaerk, som har naturinteresse og enske om et aktivt frilufts- og
foreningsliv. Ved at fa denne malgruppe med til familiespejder er der maske kortere til

hvervning af en spejderleder, nar deres barn bliver zeldre.
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Langsom rekruttering

Veer opmaerksom pa, at lederrekruttering gennem familiespejder er en langsigtet proces. | ma saledes
vaebne jer med talmodighed. | det hele taget kan vi anbefale, at spejdergruppen arbejder malrettet med,
hvad man kan kalde ‘langsom rekruttering’. Dette kan bade ggres meget struktureret og mere lgst - men
feelles for begge tilgange er, at man inviterer nok forzeldre til spejderbgrn med omkring mgder og ture,
hvor I tilbyder dem sma overskuelige opgaver, der er nemme at sige ja til. | denne sammenhzng kan det
veaere en fordel at have forberedt en mindre liste med konkrete opgaver, der kan gives til foraeldre, der
tilbyder deres hjzlp.

Hvor kommer lederne fra?

Sat pa spidsen, kommer langt de fleste nuvaerende spejderledere fra et af falgende fire segmenter: 1)
‘Egne talenter’: En vaesentlig del af nye spejderledere er startet til spejder som baever eller ulv - og bliver i
en ung alder assistent eller leder for en enhed i den samme gruppe. 2) ‘Tidligere spejdere’: Dertil kommer
et segment af spejderledere, der var spejder som bern og unge, men har holdt en pause, for senere som
voksne at blive spejderledere i den by, de nu bor i - formentlig i relation til, at deres eget barn er begyndt
til spejder netop der. 3) ‘Foraeldre’: Forzaeldre-segmentet har i forhold til de ‘tidligere spejdere’ ikke selv
erfaring med spejderlivet og begynder primaert som spejderleder, fordi deres eget barn er en del af
spejdergruppen. 4) ‘Kompetencedrevne’: Det sidste segment er en mindre gruppering, der bliver
spejderledere, fordi de tiltraekkes af aktiviteterne, de kan dyrke som spejderleder - samt dygtiggore sig
indenfor.

Alle spejderledere har brug for at veere en del af et miljg, der kontinuerligt veerdsaetter, inddrager og
opbygger dem. Nar man skal have nye spejderledere til at blive en succes, er det vigtigt, at man fra start
af hjeelper den enkelte nye leder. Ser vi pa de fire segmenter, kan der pa grund af deres baggrund veere
forskellige behov for, hvordan de stattes bedst. Egne talenter vil i forhold til andre have et sterre behov
for stette til at finde deres ben i deres nye rolle, da de indtil forste ledergerning har haft et primaert
deltagende fokus. Tidligere spejdere vil i forhold til andre s@ge mere efter spejderfaellesskabet blandt
gruppens voksne. Forzldre har, i forhold til andre, et sterre behov for at fale, at de mestrer
spejderferdigheder - og skal formentlig stattes heri for at fole sig kompetent i rollen. Kompetencedrevne
har i forhold til andre et starre behov for at koble sig til KFUM-Spejdernes formal og veerdier, for at deres
virke som spejderleder ikke blot er for en kort bemaerkning.

Forventeligt har alle nye spejderledere brug for bade statte til at finde mandatet i den nye rolle,
inklusion i et spejderfaellesskab, fokus pa spejderfeerdigheder og mulighed for at koble sig

til KFUM-Spejdernes veerdier - men alt efter den nye leders baggrund kan det vaere

en fordel at planlaegge et introforlgb, der bygger pa dette.
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Intro til nye ledere

Nar spejdergruppen henvender sig til potentielle nye ledere, bar man have overvejet, hvem der sparger,
hvad spejdergruppen vil, og hvad spejdergruppen tilbyder nye spejderledere. Hvem der sparger kan
veaere afggrende for, om den nye leder siger ja til opgaven. Nogle fra gruppen er maske bedre til at sparge
- mens det ogsa kan veere en fordel, hvis dem, man er leder sammen med, er dem, der raekker ud.

Som spejdergruppe hjaelper det at vaere tydelig i forhold til, hvad spejdergruppen vil veere for en
spejdergruppe, nar man tager kontakt til potentielt nye ledere. Pa den vis kan de langt nemmere
forholde sig til, om de kan knytte sig til veerdisaettet og retningen for spejdergruppen. Ved ligeledes at
veere tydelig i forhold til de rammer, som gruppen tilbyder sine ledere, gar det dét nemmere for den, man
sperger, at fa et klart billede af, hvad man gar ind til.

Veerktgjer til at fa flere ledere
e Kurser og uddannelser til nye ledere. Hvis man er ny over 213arig spejderleder, kan Roland for Voksne
eller Linien Ud - uddannelsesmarkeder i jylland (Nord) og pa Sjeelland (@st) veere relevant.
e Stette til intro af nye ledere (onboarding) - se under Veerktgjer til gruppens ledelse - Rekruttering
e Der findes grundig hjeelp til opstart af familiespejdergrenen. Pa kfumspejderne.dk kan du finde
opstartshaefte, aktivitetsforslag og skabeloner til pressemeddelelser.

Side 14 %


https://kfumspejderne.dk/enhedsleder/uddannelse/
https://kfumspejderne.dk/gruppeledelse/vaerktoejer-for-ledere/
https://kfumspejderne.dk/enhedsleder/spejdermoedet/#familiespejder

