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INTROKORT

Dette szt kort bestar af syv forskellige refleksions-
spgrgsmal, som | i ledergruppen kan bruge til at
tage en snak om jeres vaerdier og ensker til leder-
feellesskabet. Hensigten er, at kortene skal fungere
som samtale-starter og give mulighed for, at | kan
afstemme jeres forventninger til hinanden og feel-
lesskabet.

I kan bruge kortene pa forskellige mader: 1 en dben
samtale mellem alle ledere, i mindre grupper med
opsamling til sidst, som et spil, et opgaveleb eller
noget helt femte. Det vigtigste er, at | far skabt ram-
men for en god samtale om jeres forventninger,
gnsker og veerdier til jeres faellesskab.

Skriv eventuelt jeres vigtigste pointer fra samtalen
ned. Pa den made bliver de nemmere, at vende til-

bage til, pa et senere tidspunkt.

Rigtig god forngjelse.

Vores Trivsel

I nogle spejdergrupper er det vigtigt for lederne, at
de kan regne med hinanden og vide, at nar en le-
der har taget ansvar for en opgave, sa vil den opga-
ve ogsa blive lgst. | andre grupper regner lederne
ogsa med hinanden, men pa en lidt anden made.
Her regner de med, at de kan fa hjeelp af hinanden
og skulle det ske, at den ene leder ikke kan lase op-
gaven, sa kan de regne med at fa hjzelp til den eller
at fraleegge sig den igen.

Men hvordan er det hos jer?

Hvilket slags feellesskab ensker | og hvordan er
muligheden for at bede om hjzlp eller fralaegge
sig en opgave, som man har pataget sig?

I nogle grupper er det forventet, at alle ledere hjeel-
per med bade mader, lejre og praktisk arbejde. Her
forventes det, at der laftes i flok og man vil som le-
der ogsa blive bedt om at lgse opgaver, som man
ikke ngdvendigvis synes er sjove. | andre grupper
er der ikke krav til hvor meget lederne skal bidrage
med. Her vil udgangspunktet vaere, at lederne skal
los de opgaver de synes er sjovest.

NdGr man er leder i jeres gruppe, hvor meget for-
ventes det s, at man bidrager med som mini-
mum? Og forventes det, at man som leder patager
sig opgaver, som man ikke nedvendigvis synes er
sjove?
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| nogle spejdergrupper er der en tendens til, at
det er de samme fa personer som lgser opgaver-
ne gang pa gang. Det kan der vaere mange grun-
de til. Nogle gange er grunden, at de andre ledere
eller gruppebestyrelsen ikke ved, hvordan de kan
hjeelpe til. Nogle gange har de brug for, at fa tildelt
mere ansvar og flere konkrete opgaver.

Er der i jeres gruppe en klar rollefordeling, s bade
ledere, gruppeledelse og gruppebestyrelse er klar
over, hvilke opgaver de har ansvar for at lose?
Hvis ikke, hvordan kan rollefordelingen blive tyde-
ligere, sd alle ressourcer udnyttes?

Mange spejdergrupper prioriterer det sociale imel-
lem gruppens voksne hgjt. Men det kan alligevel
veere forskelligt indenfor gruppen, hvor meget
lederne hver iseer gnsker at deltage i det sociale
feellesskab.

Hvordan er det hos jer? @nsker | flere eller faerre le-
derarrangementer? Hvilken slags arrangementer
kunne det veere? Og hvordan er muligheden for at
takke nej tak til de sociale arrangementer?

| det daglige frivillige arbejde motiveres de fleste
af at blive respekteret og anerkendt af deres med-
ledere og gruppeledelse. Det kunne veere ved, at
man husker at rose hinanden, men det kan ogsa
veere ved fx gaver.

Hvordan anerkendes ledere og frivillige i jeres
gruppe? Og hvordan taenker I, at man kan vise
anerkendelse og veerdsezttelse af de andre ledere
i feellesskabet?
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| spejdergruppen opleves det ofte, at lederfaelles-
skabet dyrkes i de enkelte enheder. Men det kan
ofte vaere en rigtig god idé ogs3, at dyrke lederfel-
lesskabet pa tvaers af enhederne.

Hvordan er det hos jer? Hvordan dyrker | lederfael-
lesskabet i enheden og pad tveers af enhederne? Og
hvordan kunne | styrke fellesskabet yderligere?

Fortael om et eksempel pa et godt
lederfeellesskab.

Gor denne forteelling
til en fast tradition ved
ledermeodet og afrund eller
start modet med at dele
de sma gode historier fra
hverdagen.



