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Her kan du møde nogle af de dygtige ledere, der er med til 
at skabe stærke og meningsfulde fællesskaber for børn og 
unge i hele landet. Du kan også læse om, hvordan spejder-
grupper vender vrangen ud på deres hytter og gør dem til 
centrum for spændende aktiviteter i lokalområdet. Og du 
kan finde eksempler på, hvordan vi er med til at rykke and
res verden ved at række ud over os selv og gøre en forskel 
for nogen, der har brug for vores hjælp. 

Der er sket og sker så mange gode ting i KFUM-Spejderne. 
Og det samme gør sig gældende for det fælleskorsplige 
arbejde i Spejderne. Vi er blevet en forening med en besty-
relse og en vision for vores samarbejde. Alle skal have en 
ven, der er spejder. Vi skal nå ud til flere  både flere poten-
tielle spejdere og en større del af den danske befolkning, 
som skal have del i det gode fællesskab, de udfordrende 
aktiviteter og mulighederne for at udvikle sig og gøre en 

forskel for andre. På den måde understøtter vores engage-
ment i det fælleskorpslige arbejde også vores eget mål om 
at række ud over os selv.

Vejen til målet går blandt andet gennem gode fælles akti-
viteter og synlighed. Det sker, når vi tager sammen til Fol-
kemøde på Bornholm og fortæller om, hvad spejderbevæ-
gelsen vil med danske børn og unge. Og det kommer til at 
ske på vores nye ø i Øresund, som vil give plads til endnu 
flere aktiviteter, hvor børn og unge kan prøve deres kræfter 
af og udvikle sig i trygge men udfordrende rammer.   

Det har været endnu to spændende år at være KFUM-Spej-
der. Vi glæder os til de næste mange år, hvor vi sammen 
skal rykke verden - med vilje. 

Sammen rykker 

vi verden

– med vilje!

I 2014 vedtog KFUM-Spejderne en ny vision for fremtidens spejder-
arbejde. Vi er stolte af at kunne præsentere vores landsmøderapport, 

som viser bare et par af de gode eksempler på, hvordan  
KFUM-Spejdere har rykket verden gennem de seneste to år. 

FORMAND OG NÆSTFORMAND FOR KFUM-SPEJDERNE I DANMARK.

MICHAEL SEEBERG OG MORTEN HØJBJERG

FORMANDSKABETS INTRODUKTION:
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Hos BispebjergSpejderne er 
både børn og ledere glade for 
den måde, gruppen organiserer 
lederarbejdet på. 

SPEJDER PÅ 
DELTID GIVER  
LEDERE MED 
OVERSKUD
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FRA KFUM-SPEJDERNES STRATEGI

Dygtige ledere skaber 
stærke fællesskaber

Vi tror på, at dygtige ledere er nøglen 
til at skabe stærke og meningsfulde 

fællesskaber for børn og unge. Det gode 
spejderarbejde skal være mere attraktivt 

og tilgængeligt for flere.

For ti år siden stod en spejdergruppe i 
Københavns Nordvestkvarter til at luk-
ke. Børnene svigtede, og flere spejder-
ledere var kørt trætte. Gruppeledelsen 
måtte til at kigge ind ad, hvis gruppen 
skulle overleve.¨

»Os? Vi gør altså ikke noget særligt«.
Sådan lød svaret fra gruppeassistent i BispebjergSpej-
derne Yvonne Kamper, da hun blev spurgt til gruppens 
arbejde med lederpleje. 

Men som samtalen skred frem blev det klart, at de i 
BispebjergSpejderne har en tilgang til lederarbejdet, 
som ikke ses mange steder. I gruppen skal man kun gøre 
det, man har lyst til.
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»Lederne har jo en kæmpe energi i arbejdet, fordi de kun 
møder op til de møder, de har valgt og har plads til i deres 
liv. Det gør det meget nemt for studerende og andre trav-
le folk at være med hos os«, siger Yvonne Kamper.

Opgaver man brænder for
Hvert år samles alle lederne til en visionsdag i gruppen. 
Her bliver alle bolde kastet op i luften, og lederne får 
mulighed for at vælge sig ind på nye opgaver, enheder 
eller simpelthen tage en pause fra spejderarbejdet. Som 
regel går det op, og folk får lov til at arbejde med det, som 
de brænder mest for.

»Hvis man siger, at man helst vil planlægge ture og ikke 
gider at være enhedsleder, så får man lov til at fokusere 
på det. Så deltager man ikke i alt muligt andet. På sam-
me måde er det ikke nødvendigvis den, som har planlagt 
mødet, der også afholder det«, siger Yvonne Kamper og 
anerkender, at det kræver overblik og mange ressourcer 
at arbejde med lederne på den måde.

Men netop at have overblikket er det, som giver Yvonne 
Kamper en enorm energi i spejderarbejdet. Det er det, 
hun har valgt at arbejde med i gruppen.

Kurser vigtigere end grillfest
Udover strategidage og den fleksible tilgang til lederar-
bejdet holder BispebjergSpejderne også en ledergrill-

fest. Yvonne Kamper understreger, at den gerne må være 
så fed, at lederne ikke kan undvære den, men derudover 
tror hun ikke, at den er så vigtig.

»Grillfesten er ikke grunden til, at folk synes, det er fedt 
at være leder i Bispebjerg. I stedet for kan de lide at være 
her, fordi der er en frihed til at være lidt deltidsspejder og 
gøre det, som man er bedst til. Ture med Oslobåden eller 
julefrokoster kan ikke redde spejderarbejdet. Det skal 
komme naturligt via noget helt andet«, siger hun.

I BispebjergSpejderne handler det andet om at give 
lederne mulighed for at gøre det, de har lyst til, og så 
skal de på kursus, så de kan hente ny inspiration hjem til 
gruppen og udvikle sig selv. Det er ifølge Yvonne Kamper 
meget vigtigere end lederfester.

»Kurserne skal være en gavebod. En frugtkurv, som man 
bare kan spise af. Den sunde slikskål, som man bare skal 
gå i lige så meget, som man har lyst til«.

» H V I S  M A N  S I G E R ,  AT  M A N  H E L S T  V I L 
P L A N L Æ G G E  T U R E  O G  I K K E  G I D E R  AT  VÆ R E 

E N H E D S L E D E R ,  S Å  FÅ R  M A N  LO V  T I L  AT 
F O K U S E R E  PÅ  D E T.  S Å  D E LTA G E R  M A N  I K K E  I 

A LT  M U L I G T  A N D E T. «
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Stærkt lederfællesskab  
på Landstræf
En af de helt store begivenheder hos KFUM-Spejderne 
i 2015 var Landstræf, som denne gang blev afholdt på 
Gram Slot. Her deltog 1170 spejderledere fra hele landet 
i en weekend, som bød på musik, fællesskab og masser 
af aktiviteter. 

»Landstræf 2015 sydede af engagement, energi og 
glæde. Deltagerne var engagerede og deltog i de mange 
aktiviteter. Vi oplevede faktisk, at efterspørgslen på nog-
le aktiviteter var så stor, at vi måtte udvide for at få alle 

med fortæller Steven Mountfield, som er en af arrangø-
rerne og fortsætter: 

»Landstræf giver mulighed for at udvikle sig som leder, 
det giver nye færdigheder og kompetencer, det giver 
inspiration og glæde, og det styrker spejdernetværket. 
Dygtige ledere er ikke bare dygtige, de gør også andre 
gode og bliver selv bedre. Landstræf er stedet til dette – 
fordi Landstræf er sjovt«, 

Gram Slot dannede rammen om Landstræf i 2015. Her er der picnic i laden under en regnskylle.
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ASYLBØRN VIL 
OGSÅ BARE 

GERNE VÆRE 
BØRN  

– OG SPEJDERE

VI RÆKKER UD
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FRA KFUM-SPEJDERNES STRATEGI

Vi rækker ud over  
os selv

Vi vil, at den enkelte spejder skal tage 
medansvar for at gøre verden lidt bedre, 
og derigennem opleve stolthed over at 
bidrage til og være en del af noget stør-
re og meningsfuldt. Det vil vi gøre ved at 
række ud over os selv og arbejde på tværs 
af spejdere, ikke-spejdere, kulturer og 
landegrænser. 

I Vrå inviterer KFUM-Spejderne børnene fra de lokale asylcentre med i fællesskabet. 
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I Vrå i Nordjylland er børnene fra de lokale asylcentre 
inviteret til spejder. Det handler om at give dem en 
god oplevelse og et godt møde med både Danmark og 
spejderbevægelsen.

For to år siden steg indbyggerantallet i Vrå fra 2400 til 
2600, da to asylcentre åbnede i den lille by. Det blev 
startskuddet for et stort spejderengagement fra den 
lokale KFUM-Spejdergruppe, der har skabt plads til, at 
asylansøgernes børn kan få et afbræk i hverdagen og 
møde både danske børn og spejderideen. 

»Det vi gør er, at vi egentlig ikke gør ret meget. Børnene 
på asylcentrene vil som alle andre børn bare gerne have 
lov at være børn. Derfor kan dem, der har lyst, komme 
med til spejder i den tid, de bor her i byen«, siger Troels 

Larsen. Han og hans hustru Eva er ledere i Vrå Gruppe og 
har taget initiativ til samarbejdet med asylcentrene.

Gode forældre og lokalt samarbejde
»Vi har fået mange positive ting ud af at åbne gruppen for 
de nye børn i byen. For det første møder vi nogle familier, 
som har samme ønske som os om at deres børn skal lære 
at klare sig selv – det passer jo perfekt med spejderes 
tankegang«, siger Troels Larsen og fortsætter:

»Samtidig har vi fået gang i et godt lokalt samarbejde 
med centrene og kommunen. Spejderne er kendt for 
at kunne rumme meget, og vores kommune er meget 
begejstrede for det arbejde, vi gør for at integrere de nye 
børn. Vi kan kun anbefale andre at gøre noget lignende, 
for det giver rigtig meget igen«, siger Troels Larsen. 

Børnene fra asylcenterene får lov til at være børn, når de er til spejder. Det skaber glæde for både børn og voksne.  
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Ikke langt fra ide til handling
Julie Skovsende, der er distriktsassistent i Fionia Distrik, 
var med på workshoppen, hvor deltagerne skulle finde 
ideer til, hvordan spejderne kunne række ud. Det var her, 
at forslaget til en indsamling for de hjemløse kom på bor-
det. 

»Jeg tog ideen med hjem til distriksstabsmøde, hvor vi 
fik sat et beløb til rådighed«, forklarer Julie Skovsende 
og fortæller videre:

»Der var mange, der gerne ville være med til uddelingen, 
men det lykkedes os også at finde fire, der ville være med 
til planlægningen.« 

Planlægningsgruppe fik meldt projektet ud til grupper-
ne, indsamlet tilladelser og kørte rundt til herberger for 
at fortælle om uddelingen

Hjælp til at hjælpe
Tre måneder efter, at ideen blev præsenteret første gang, 
stod spejdere fra Fionia Distrikt på gågaden i Odense og 
delte de mange indsamlede ting ud til de hjemløse, der 
kom forbi. 

Julie Skovsende og de andre spejdere oplevede, at hjæl-
pen spredte sig som ringe i vandet:

»Flere af de forbipasserende på gaden kom hen til os 
igen, efter at have været hjemme og hente tæpper, som 

de gerne ville donere. Vi samarbejdede også med de 
hjemløses landsorganisation, SAND. De havde blandt 
andet fået sponsoreret suppe, som vi kunne dele ud. Det 
har været en stor oplevelse for os at mærke de hjemløses 
taknemmelighed«, fortæller Julie Skovsende.

Lysten skal drive den gode gerning
Skal man gøre Fionia Distrikt kunsten efter, er det vigtig-
ste, at man brænder for det, mener Julie Skovsende. 

»Det skal være noget man gør, fordi man har lyst til at 
række ud over sig selv, ellers bliver det bare en sur pligt. 
Samtidig skal man ikke være bleg for at spørge om hjælp 
i sin stab, kommunen eller hos en anden forening. Så 
længe man synes det er sjovt, så er det nemt at planlæg-
ge«, fortæller hun.

» D E T  H A R  VÆ R E T  E N  S TO R 
O P L E V E L S E  F O R  O S  AT 
M Æ R K E  D E  H J E M LØ S E S 
TA K N E M M E L I G H E D «
JULIE SKOVSENDE

DET ER NEMT 
AT HJÆLPE 

ANDRE
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TOMMERUP 
GRUPPE HAVDE 
MODET TIL AT 
SKABE NOGET 

NYT

Tommerup Gruppe ville lave et samlingssted for byen, 
børnehaven og skolen, hvor naturen og friluftlivet var i fokus. 

Dermed var ideen til Højfyns Friluftscenter skabt.

DYGTIGE LEDERE
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FRA KFUM-SPEJDERNES STRATEGI

Spejderhytten som 
lokalt kraftcenter

Vi vil arbejde på at styrke spejder-
grupper, distrikter og centre, så de 
bliver attraktive kraftcentre, som 

kan tiltrække nye målgrupper, spej-
dere og samarbejdspartnere.

Højfyns Friluftscenter stod klar til indvielse i fuld solskin den 6. juni 2015.
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Fra ide til handling
En ny spejderhytte koster penge, så derfor søgte Tomme-
rup gruppe støtte fra fonde og puljer. 

»Vi havde ikke færdige planer med, men derimod ideer, 
som aktørerne selv kunne være med at udvikle på«, for-
klarer gruppeleder Rico Boye Jensen. 

Der var andre, der også synes godt om tankerne for det 
nye friluftscenter. Med støtte fra blandt andet Miljømini-
steriet, LAGmidlerne, Friluftsrådet, Albani Fonden, Loka-
le- og Anlægsfonden og Assens kommune, blev det 2,6 
millioner kroner store projekt igangsat. 
Rico Boye Jensen er ikke i tvivl om, at andre kan gøre 
Tommerup kunsten efter, fortæller han: 

»Det kræver vedholdenhed, visioner og modet til at ska-
be noget nyt i spejderarbejdet, men jeg er helt sikker på, 
at potentialet findes rigtig mange steder i landet«.

Flot hæder til nye tanker
Højfyns Friluftscenter rummer blandt andet et naturværk-
sted, en fordybelsesbænk, et hængekøjehotel og et klas-
seværelse i skoven. Det er målet, at de nye omgivelser vil 
skabe liv, og være til gavn for lokale foreninger og familier, 
og på den måde fungere som et lokalt kraftcenter.

Tommerup Gruppe blev udnævnt til Årets Ungdomsfor-
ening 2015 af Dansk Ungdoms Fællesråd for deres unikke 
projekt, som skaber rammer for spejdere og ikke-spejdere.

»  D E T  K R Æ V E R 
V E D H O L D E N H E D , 
V I S I O N E R  O G  M O D E T  T I L 
AT  S K A B E  N O G E T  N Y T  I 
S P E J D E R A R B E J D E T«

RICO BOYE JENSEN

Diplomet fra DUF   Dansk Ungdoms Fællesråd blev hængt op af Assens’ borgmester Søren Steen Andersen.
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En fælles have  
på Vesterbro 
Ved Enghave Kirke ligger Vesterbro Nabopark. Det er 
en have fyldt med blåbær, solbær, jordbær, æbler og 
meget andet. Haven passes af et frivilligt havelaug, 
og her kan kvarterets indbyggere samles og komme 
forbi for at plukke afgrøderne.

Et grønt kraftcenter
Vesterbro Nabopark er anlagt i april 2015 på initiativ 
fra Vesterbrospejderne. Spejderne synes, at området 
trængte til et grønt samlingssted for spejdere og kirkens 
menighed såvel som områdets borgere.

Haven giver også spejderne afgrøder, de kan bruge til 
madlavning på møder og ture. Samtidig lærer spejderne 
om havedyrkning og kompostering. 

Haveprojektet har kostet omkring 200.000 kroner, som 
blev doneret af Vesterbro Lokaludvalg, Dansk Ungdoms 
Fællesråd, Friluftsrådet, Københavns Kommune og Eng-
have Kirke.

Vesterbro byhave blev fejret med en højtgudstjeneste 
og en høstfest for lokalområdet, hvor der blandt andet 
blev serveret friskpresset æblejuice fra byhaven. 

Arbejdet i byhaven lærer spejderne, hvor vores mad kommer fra. 
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PROJEKTER, DER 
RYKKER VERDEN

KFUM-Spejderne i Danmark samarbejder med en række andre organisationer for 
at nå mål, som er med til at rykke verden. Her kan du  

læse om et par af samarbejdsprojekterne. 

NATURLIV FOR SMÅBØRNSFAMILIER:

Vi giver børnefamilier  
gode naturoplevelser

Naturliv for Småbørnsfamilier er et landsdækkende sam-
arbejde mellem KFUM-Spejderne, Ungdommens Røde 
Kors og Natur&Ungdom. Formålet er at få flere familier 
med børn i alderen tre til seks år ud i naturen og inspire-
re dem med aktiviteter, de kan lave både som familie og i 
fællesskab med andre børnefamilier. 

Projektet vokser og flere kommer igen
Børnefamilierne kommer med de frivillige ud og oplever 
naturen og laver nogle aktiviteter, som de ikke er vant til. 
Det kan for eksempel være at lave mad over bål. 

»Jeg synes projektet er nået langt. Vi er begyndt at se 
nogle gengangere til vores events, og det er rigtig posi-
tivt, for så kan vi se at projektet vokser og flere børnefa-

milier får gavn og glæde af det«, fortæller Iben Mogensen 
fra Ungdommens Røde Kors, som er en af de aktivitets-
ansvarlige i Naturliv for Småbørnsfamilier på Nørrebro i 
København. Iben har været med fra projektets begyndel-
se i januar 2015 og har afholdt et arrangement om måne-
den siden da. 

Rykker børnefamiliernes verden
»Jeg oplever, at familierne bliver trygge ved naturen og 
selv begynder at søge udenfor. Det gavner både krop og 
sind – og ikke mindst familiebåndene«, fortæller Iben 
Mogensen og fortsætter: 

»Det mest spændende for mig er at se børnenes glæde 
ved projektet, når de for eksempel render rundt og bin-
der knob sammen med de frivillige. Det er rigtig dejligt at 
se, at man rent faktisk gør en forskel«.
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Naturliv for småbørnsfamilier er leg og læring i naturen for de helt små og deres familier. 
Billederne her er fra et arrangement i Aalborg
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MILJØSKABER

Til kamp for et bedre 
miljø

 »Der bliver hele tiden snakket om miljø, men det er lidt 
som om, at der ikke sker så meget. Selvfølgelig kan vi 
som organisation og som enkelte spejdere ikke løse hele 
klimaproblemet ved at knipse med fingrene. Men vi kan 
gøre miljøet spændende, så flere vil arbejde med det«.

Sådan fortæller Charlie Bomberg fra projektgruppen bag 
Miljøskaber - et projekt, hvor spejdergrupper arbejder sam-
men med lokale kirker om at skabe aktivt fokus på miljøet. 

I Miljøskaber skaber spejdere miljøaktiviteter for familier 
i lokalområderne. Det er med til at rykke ved familiernes 
opfattelse af miljøet. Men det er ikke kun familierne, der 
bliver rykket:

»Vi håber, at vi kan rykke ved noget helt inderst inde ved 
de enkelte spejdere ved at lave nye, sjove, anderledes og 
spændende aktiviteter om miljø og klima«, siger Charlie 
Bomberg.

Alle religioner vil passe på jorden
Koblingen mellem miljø og tro er måske ikke åbenlys, men 
i arbejdet med Miljøskaber er sammenhængen blevet 
tydelig for projektmedarbejder Christian Bloch Hansen. 

»Selvom der er mange forskellige religioner og trosret-
ninger i den store verden, er der én helt fundamental ting 
som de alle er enige om: Vi skal passe på den jord, som 
Gud har givet os«, fortæller han og fortsætter:

»Målet for Miljøskaber er at få flere til at arbejde aktivt 
for miljøet, både hos kirkerne, i familierne og i spejder-
grupperne, for påvirker vi lidt af miljøet, er vi med til at 
påvirke hele miljøet«. 

En del af projektet var er et miljøskaberkursus. Det blev afholdt i april 2016, og her 
skulle deltagerne blandt andet fange deres egen aftensmad.
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PARTNERSKAB MED JEM & FIX

Spejderværdierne udstilles i  
byggemarkedet

Partnerskabet mellem jem&fix og KFUMspejderne ska-
ber lokal synlighed for spejdergrupper rundt i landet og i 
byggemarkedets reklamer, der bliver sendt ud til 1,7 mil-
lioner kunder. Men samarbejdet er også en måde at gøre 
noget godt for små lokalsamfund og lave byggeprojekter, 
der ellers ville kræve store fundraisingindsatser. 

»Der er rigtig god kemi mellem os som partnere, og vi ved 
begge præcis, hvorfor vi er gået ind i samarbejdet. Så det 
er spændende, at en frivillig organisation med fokus på 
at række ud over sig selv og en privat virksomhed med 
fokus på indtjening kan finde sammen i et meget ærligt 
partnerskab og løfte noget hos hinanden«, siger Thomas 
Kirkeskov, generalsekretær for KFUM-spejderne. 

Solide værdier giver værdifuldt samarbejde
Værdien af samarbejdet er stort. Michael Seeberg, som er 
formand for KFUM-Spejdernes hovedbestyrelse fortæller: 

»I dette projekt får vi erfaring med at samarbejde med 
mange forskellige aktører. jem&fix er bygget op om de 

samme solide værdier om at kunne klare sig selv og være 
til stede i lokalsamfundet, som KFUM-spejderne, samti-
dig med at de gør noget helt andet, end vi gør som spej-
dere. Derfor kan vi lære af hinanden«.  

Et godt eksempel er Gør-det-selv-dagen. Her kan den 
lokale spejdergruppe hente gratis materialer hos jem&-
fix og bygge noget, som gavner nærmiljøet  eksempel-
vis blomsterkasser til børnehaven. Det er lige i spejde-
rånden og samtidig en god mulighed for at udnytte den 
skabertrang, der er så gennemgående et træk ved mange 
spejdere.  

»Et andet resultat af partnerskabet med byggemarkedet 
er en pulje penge, som spejdergrupper kan søge til at 
lave projekter, der ellers ikke ville være penge til. Kombi-
neret med den ekstra synlighed håber vi på, at flere vil få 
øjnene op for KFUM-Spejdernes projekter og værdier og 
dermed få lyst til at være med til at rykke verden - med 
vilje«, siger Michael Seeberg. 

Partnerskabet med jem&fix øger KFUMSpejdernes synlighed i lokalområder i hele landet. Her er vi i Odense, hvor 
en gruppe spejdere var med, da et nyt byggemarked lukkede dørene op i 2015. 
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SPEJDERNES FOLKEKØKKEN

Vi deler ud af vores 
fællesskab

KFUM-Spejderne er en del af Folkebevægelsen mod 
Ensomhed, hvor mere end 60 danske organisationer 
samarbejdet om at bekæmpe ensomhed. 

KFUM-Spejderne har blandt åbnet Spejdernes Folkekøk-
ken i Københavns Sydhavn, som er åbent for alle. Ved et 
fælles måltid bliver lokalområdet inviteret ud af deres 
egne hjem og ind i en lokalt fællesskab med mulighed for 
at lære nye mennesker at kende. 

Spejder er fællesskab for alle
Som spejderorganisation er vi i vores daglige arbejde 
også med til at bekæmpe ensomhed, forklarer Pia Melin 
Mortensen, som er medlem af Hovedbestyrelsen og en 
del af projektgruppen bag KFUM-Spejdernes deltagelse i 
Folkebevægelsen mod ensomhed. 

»Hver enkelt spejdergruppe løfter en vigtig opgave uge 
efter uge ved at invitere alle i lokalområdet med i et for-
pligtende fællesskab. Hos os er der plads til, at alle kan 
finde sin egen plads i et fællesskab, og det skal vi være 
stolte af«, siger hun. 

Det skal være okay at tale om ensomhed
Målet for Folkebevægelsen mod ensomhed er at halvere 
antallet af ensomme danskere inden 2020: fra 212.000 
beregnet i 2014 til 106.000 i 2016. Samtidig er det et mål 
at stoppe tabuiseringen og gøre det mere okay at tale om 
ensomhed og indrømme, at man føler sig ensom. 
Det bliver gjort ved at hjælpe folk med at mødes på for-
skellige måder og gennem forskellige aktiviteter. 

Læs mere på  
www.modensomhed.dk

Spejdernes Folkekøkken inviterer til god og billig mad i Københavns Sydhavn en 
gang om måneden. Det er populært blandt de lokale - især mange børnefamilier 
kommer en tur forbi folkekokkenet til mad og leg.
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VI RYKKER 
VERDEN 

– UDE I VERDEN

Internationalt spejderarbejde har også i de seneste to år rykket verden.  
Her er fire gode historier fra KFUM-Spejdere, som har  

været med til at gøre en forskel.
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DU KAN LÆSE MERE PÅ
 www.spejderhjaelpen.dk 

Spejderhjælpen er alle danske spejderes fælles fond, 
som vi hvert år tjener penge til, når spejderne fejer 
naboens fortov eller lufter bedstemors hund. Fon-
den har to formål: Den skal hjælpe vanskeligt stillede 
børn til bedre vilkår, og så skal den lære danske spej-
dere om deres ansvar både globalt og lokalt. 

Flere og flere spejdergrupper ønsker at deltage i 
Spejderhjælpsugen, og det har resulteret i rekordhøj 
indtjening i 2015, hvor der blev indsamlet 185.000 
kroner. Det er ny rekord og hele 100.000 kroner mere 
end året inden.  

I november 2015 var Spejderne i Danmark vært 
for REfugee REsponse Seminaret i København. 
Mange KFUMSpejdere lagde gode frivillige kræfter 
i både at planlægge og gennemføre seminaret, som 
blev en stor succes med mere end 100 deltagere fra 
27 lande. 

Målet med seminaret var at udveksle ideer og ska-
be netværk af gode spejdere, som vil hjælpe de 
mange flygtninge i Europa. Allerede nu ser vi resul-
tater af seminaret, som blandt andet har medført 
øget samarbejde om modtagelse af flygtninge 
i Grækenland, spejderaktiviteter på asylcentre i 
hele Nordeuropa og herhjemme et ungdomskur-
sus til sommer med en målsætning om, at halvde-
len af deltagerne skal have flygtningebaggrund. 

EUROPAS 
SPEJDERE 
VIL HJÆLPE 
 MENNESKER PÅ 
FLUGT

DU KAN BLIVE EN DEL AF 
NETVÆRKET I FACEBOOK-GRUPPEN 

REFUGEE RESPONSE NETWORK. 

Mere end 100 deltagere fra 17 europæiske lande var samlet i 
København til REfugee REsponse Seminar for at udvikle ideer til 
aktiviteter, som kan komme Europas mange flygtninge til gavn. 

“Jeg fik en masse gode ideer med mig hjem og også et nyt 
netværk af spejdervenner, som også synes, at det er en vigtig 
problemstilling at være med til at løse”, fortalte en af deltagerne 
efter seminaret.

REKORD INDSAMLING 
TIL SPEJDERHJÆLPEN
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MERE
MEDBORGERSKAB  

I TUNESIEN   

DU KAN FØLGE PARTNER-
SKABET MED DE TUNESISKE 

SPEJDER
 www.tunisiadenmark.dk

KFUM-Spejdernes mangeårige partnerskab med Les 
Scout Tunisiens har kørt for fuld kraft i de seneste to 
år. I alt har vi på nuværende tidspunkt uddannet mere 
end 800 unge tunesere i at starte egne virksomheder, 
mens yderligere 200 er blevet uddannet i social entre-
prenørskab. 

Samtidig blev der i 2015 afholdt et store nationale 
events i Tunesien om medborgerkab og ungeinddra-
gelse, hvor mere end 2200 tunesere har deltaget og 
fået ny viden til at fortsætte arbejdet med at styrke det 
tunesiske samfund. 
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Et af højdepunkterne i det internationale 
spejderarbejde var World Scout Jamboree i Japan 
i sommeren 2015. 450 danske spejdere deltog i den 
store lejr i Japan, som blandt andet bød på møde med 
den japanske kultur og nye spejdervenner fra hele 
verden.

Tunesiske og danske spejdere mødes og arbejder 
sammen for et bedre samfund - både i Danmark og 
Tunesien. 
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Vores fælleskorpslige samarbejde i Spejderne har været 
igennem en stor udvikling. Foreningen har nu vedtægter 
og en bestyrelse, som fremadrettet skal arbejde for at 
sikre bred opbakning og øget synlighed til spejderbevæ-
gelsen. 

En af de helt store nyheder fra Spejderne er Ungdom-
søen. I 2015 fik Spejderne støtte fra Nordeafonden og 
A.P. Møller Fonden til at forvandle Middelgrundsfortet i 
Øresund til et aktivitetscenter med fokus på fællesskab.   

Spejderne blev en 
forening og fik en ø

Læs mere på 
www.spejderne.dk

KORT NYT

Spejderne har gennem flere år samarbejdet om at afholde Spejderdyst på Folkemødet. Her er det holdene fra 2015, hvor blandt andet en 
række folketingspolitikere står klar til at dyste på spejderfærdigheder. Spejderne bygger også en stor scene på Folkemødet, hvor vi både er 
værter og aktive deltagere i debatten om unge, foreningsliv og demokrati. 
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Paletten sætter rammen for 
fremtidens spejderarbejde

KFUM-Spejdernes nye arbejdsprogram hedder Paletten og består 
af de mange mærker, som spejdere i alle aldre fremover kan tage 
som en del af deres spejderudvikling.

Mærkerne i Paletten er kompetencemærker, der bygger på spejderme-
toden med spejdernes udvikling i fokus. De enkelte aktiviteter bliver 
skabt ud fra den enkelte spejders evner og behov og bliver dermed et 
mål for personlig udvikling.

Paletten er inddelt i seks farver, som repræsenterer hver sit udviklings-
område: Socialt, fysisk, følelsesmæssigt, intellektuelt, selvstændigt og 
åndeligt.

Paletten suppleres af specialmærkerne, som er kendetegnet ved 
at lære spejderne traditionelle Spejderfærdigheder. Hertil kommer 
andre mærker, som favner resten af mærkerne – eksempelvis turne-
rings- og løbsmærker.

Fælles 
medlemssystem 
på vej
KFUM-Spejderne, Det Danske Spejder-
korps og De grønne pigespejdere har i 
fællesskab udviklet et nyt medlemssy-
stem. Systemet skal gøre det lettere at 
holde styr på gruppens medlemmer, 
deres forskellige funktioner, indbetaling 
af kontingent og meget mere. 

Systemet er allerede i funktion hos De 
grønne pigespejdere, og KFUM-Spejder-
ne følger trop i efteråret 2016. 

Ny 
webbutik
I 2016 løftede 55°Nord sløret 
for en flot ny webbutik, hvor 
det nu er blevet lettere og 
mere indbydende at handle 
for både KFUM-Spejdere og 
andre friluftsinteresserede 
danskere. 
Du kan se den nye butik på 
www.55nord.dk 

Vesterbrospejdernes ulve hjalp til, da Palettens mærker i vinteren 2016 
skulle forvandles til et sejt grafittimaleri. Her holder de workshop med 
grafittimaleren, så han kan lære lidt om, hvad det vil sige at være spejder. 

KORT NYT
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Fremgang på 
vores nationale 
kraftcenter
Der er også gode nyheder fra vores internationale spejder-
center Houens Odde, hvor den store satsning på at gøre 
stedet mere attraktivt for både spejdere og erhvervsliv nu 
giver resultater i form af øgede indtægter og et meget højt 
aktivitetsnivevau. 

Læs mere på  
www.houensodde.dk

Med input fra spejdere i alle aldre og fra alle landsdele skabte designstuderende i 
2015 vores nye uniform og to tilhørende tørklæder. Den høje grad af involering og 
et hold af seje frivillige kræfter har skabt et flot resultat. Foreløbig er der solgt mere 
end 6000 nye uniformer og næsten 6500 nye tørklæder hos 55Nord.

Uniformen 
er populær

KO
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Den nye uniform har blandt andet cykellommer 
bagpå og en aftegning af Danmarkskortet på ryggen. 
Som noget helt nyt kan KFUM-Spejdere fremover 
vælge, om de vil bruge et klassisk spejdertørklæde 
eller et større tørklæde med organisations logo. 
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REGNSKAB
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R e g n s k a b

Hovedtal

Regnskabet afspejler vision og strategi

Vores vision og strategi er vigtige pejlemærker, når der 
skal træffes beslutninger om KFUMSpejdernes økonomi. 

I 2014 og 2015 er der sat fokus på udvikling af nyt 
arbejdsprogram for at styrke korpsets dygtige ledere. 
Sideløbende er der arbejdet med at skabe flere attrak-
tive aktiviteter. En del af aktivitetsmaterialerne er blevet 
til i samarbejde med fonde og private virksomheder. 

Et andet fokusområde er spejdergruppen som et lokalt 
kraftcenter. I regnskabet ses dette mål blandt andet i 
udviklingen af en ny hjemmeside, som synliggør det 

gode spejderarbejde og gør det lettere for alle grupper at 
finde værktøjer til at udvikle det lokale spejderarbejde. 

Det tredje område i strategien handler om at række 
udover os selv. I regnskabstallene for 2014 og 2015 ses 
det arbejde blandt andet i partnerskabet med det tune-
siske spejderkorps, men også gennem Spejderhjælpen, 
Folkekøkken og en række andre projekter. 

Hvis du vil se nærmere på de tal, der gemmer sig bag 
arbejdet med KFUMSpejdernes strategi, kan du finde 
dem på www.kfumspejderne.dk/strategiregnskab.  

T. KR 2015 2014 2013 2012 2011

Omsætning 34.107 33.220 36.684 57.503  31.973 

Omkostninger -35.411 -31.981 -32.406 -62.799  -27.825 

Resultat af primær drift 1.304 1.239 4.278 5.293  4.148 

Finansielle poster netto 135 -14 179 1.232  1.641 

Ekstraordinære poster netto   0   -25 

Årets resultat -1.169 1.225 4.457 -4.064  5.764 

 

Anlægsaktiver 35.787 39.724 39.718 45.657  46.869 

Omsætningsaktiver 13.914 15.419 14.107 15.915  13.955 

Aktiver i alt 49.701 54.693 53.825 61.572  60.824 

 

Kapitalkonto 36.243 40.671 39.973 41.016  45.310 

Afsat til puljer og øremærkede aktiviteter 5.921 6.198 5.676 5.843  5.920 

Egenkapital i alt 42.164 46.869 45.649 46.859  51.230 

Langfristet gæld 530 706 981 1.158  1.334 

Kortfristet gæld 7.007 7.118 7.195 13.555  8.260 

Passiver i alt 49.701 54.693 53.825 61.572  60.824
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Tilskud

Flere midler til bedre 
muligheder

Korpsets indtægter fra tilskud er vokset fra omkring 25% 
af indtægterne i 2011 til 35% i 2015. Midlerne fra fonde 
og andre giver os mulighed for at øge indsatsen på en 
række områder, som understøtter korpsets strategi. Med 
andre ord vi kan skabe flere og bedre muligheder for den 
enkelte spejder og leder.

Millioner

14

12

10

8

6

4

2

2011 2012 2013 2014 2015

Tipstilskud 7.596.615 7.670.083 8.179.368 8.492.968 7.620.451

Ekstern finansiering 564.296 1.993.259 2.514.941 1.730.955 3.884.101

Andre tilskud 467.737 568.550 305.237 393.744 433.435

I alt 8.628.649 10.231.892 10.999.545 10.617.667 11.937.987
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R e g n s k a b

Indtægter

Alle indtægter giver tilsammen 100%, så det er muligt at 
se deres relative andel af de samlede indtægter. Spejder-
nes Lejr 2012 er tilføjet som en ekstraordinær post, så det 
er muligt at sammenligne de løbende indtægter.

20122011 2013 2014 2015
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Spejdernes Lejr 0 28.498.448 4.566.575 0 0

Korpsafgift 8.747.910 9.031.909 8.971.120 9.087.763 8.981.808

Offentlige tilskud 8.260.853 10.231.892 10.999.545 10.617.667 11.937.987

Uddannelse og events 1.934.882 1.640.055 1.980.760 2.657.082 3.237.870

Andre indtægter inkl. ejendomme 14.681.222 9.534.275 10.728.758 11.187.454 10.334.769

Indtægter i alt ekskl. korpslejr 33.624.867 30.438.131 32.680.184 33.549.966 34.492.434
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R e g n s k a b

Udgifter

De samlede udgifter er 100% og det er så muligt at se 
deres relative andel af de samlede omkostninger. Spej-
dernes Lejr 2012 er tilføjet som en ekstraordinær post, så 
det er muligt at sammenligne de løbende udgifter.

2012 20132011 2014 2015
0
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Spejdernes Lejr -5.247 -33.292.385 0 0 0

Aktivitet og udvikling - 6.604.070 -8.417.230 -9.187.879 -8.798.837 -11.400.815

Kommunikation -1.409.788 -1.418. 048 - 842.209 -812.447 -818.948

Uddannelse og events -1.991.710 -1.518.564 - 2.191.019 -2.395.654 -2.382.682

Korpsets ejendomme -4.069.803 -3.393.996 -4.182.934 -3.713.660 -4.406.394

Øvrige omkostninger -715.533 -410.422 -759.065 -679.124 -550.430

Administration og personale -13.402.985 -14.550.398 -15.626.480 -15.925.023 -16.102.494

Udgifter i alt eksl. Korpslejr -28.193.888 -29.708.659 -32.789.585 -32.324.745 -35.661.763
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Medlemstal

Det er altid sjovere at 
være flere

Kurven for KFUM-Spejdernes medlemstal stiger væsent-
ligt i perioden 2013 til 2015. Den primære årsag er en 
opdatering af vores medlemsdefition, så vi fra 2014 
benytter samme definition som flertallet af medlemsor-
ganisationerne i Dansk Ungdoms Fællesråd. 

Vi vil altid gerne være flere KFUMSpejdere, og i den 
kommende landsmødeperiode vil der blive arbejdet for 
at fortælle flere af de gode historier om, hvorfor vores 
fællessskab er verdens bedste fritidsbeskæftigelse. 
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