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Spejdergrupper over hele landet laver uge efter uge gode spejderme-
der, som endnu flere barn og unge kunne fa gavn og glaede af at vaere
med til. Her kommer derfor en guide til rekruttering af nye medlem-
mer, sd gruppen kan vokse til sit fulde potentiale.

Malet med guiden er at give inspiration til, hvordan gruppen kan bli-
ve sa attraktiv og synlig som muligt for nye medlemmer. Samtidig
er der handgribelige rad til, hvordan nye spejdere og deres foraeldre
kan komme godt fra starti gruppen.

Aktiviteter kan de fleste ledere ryste ud af aermet eller finde i akti-
vitetsdatabasen pa www.spejdernet.dk/aktiviteter. Til gengeeld er
mange rutinerede spejdere ikke sa gode til at fa fortalt, hvorfor man
laver spejderarbejde.
Rekruttering
PTG LD e T T Ambitionen pa verdensplan er Fred i verden. Det er maske lige at tage
KFUM-Spejdernes Kommunikation, munden for fuld i det lokale spejderarbejde. Men du ma som leder
Anne-Marie Krogh gerne ranke ryggen og fortzlle, at det ugentlige spejderarbejde hand-
ler om at gare barn og unge til initiativrige mennesker, der har modet
Fotos til at tage ansvar for sig selv og andre. Vi tror pd, at ved at udvikle barn

Forside: Thomas Bang og unge, sa kan vi sammen rykke verden med vilje
Indhold: Jakob Vibe, Kirstine Mose Shade, Lisbeth gunge, Y je.

Simonsen, Johny Kristensen. X

God forngjelse!
Udgivet af KFUM-Spejderne i Danmark, Digital
version 01, Juni 2016
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DEN
NYE SPEJDER

Giv plads til det nye medlem i feellesskabet!
Hun taenker sikkert: “Er det her noget for mig,
kan jeg overhovedet finde ud af det, og er der
plads til mig?”

Det skal vaere nemt

Serg for, at den nye spejder oplever noget
sjovt, og at hun leerer noget. Det er en god
ide at planlaegge nogle aktiviteter, som ikke
kraever sarlige forudsaetninger, sa bade nye
og gamle spejdere nemt kan deltage. Sa op-
lever den nye spejder maske ogsa hurtigt, at
der er noget hun er god til, som de andre ikke
kan og omvendt. Straks er princippet om pa-
truljearbejdet taget i anvendelse.

Husk at forklare

Det er ikke alle bgrn og unge, der er lige gode
til at sparge, hvis der er noget, de ikke for-
star, og der vil sandsynligvis veere en del, det
nye medlem ikke forstar. Vi ger mange lidt
pudsige ting til spejder, og det skal forklares.

Gor det trygt
Det er ogsa vigtigt, at det nye medlem ople-
ver, at det er trygt at veere til spejder. Hvis de

er kommet til spejder med en ven, der i for-
vejen er spejder, sa kan det veere en god ide,
at de fglges rundt pa mederne. Hvis der er
behov for at deres foreeldre er med de forste
gange, sa se det som en unik mulighed for at
leere foraeldrene at kende og ikke mindst for-
teelle dem om formalet med spejderarbejdet.
Det er sikkert de feerreste foraeldre til nye
medlemmer, der ved, at vi er optaget af at
rykke verden med vilje.

Vaer en god veert

Teenk jer lidt som den gode veert ved et mid-
dagsselskab. Her vil | sandsynligvis veere szer-
ligt opmaerksom pa, at jeres geest har det godt,
og ved, hvad der skal ske. Det geelder bade for
det nye medlem og hendes foraeldre.

Overvej,om der er mgder, hvor aktiviteterne
ikke er optimale i forhold til at fa nye med i
flokken det er helt ok at fortzelle nye, at det
er bedre at vente en uge eller to med at be-
gynde, s& de kommer til aktiviteter, hvor de
kan fa en god oplevelse.
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FORZALDRENE

FORT/AL OM FORMALET MED SPEJDER

Fortal om formalet

Som spejderledere har man ofte meget er-
faring med at planleegge og gennemfore al-
verdens spejderaktiviteter, og derfor falder
snakken ogsa ofte pa, hvad vi laver. Bal, knob,
pionering og sa videre. Snakken falder sjeel-
dent pad formalet med aktiviteterne; Hvorfor
gor vi det her? Hvad er den bagvedliggende
hensigt med patruljearbejde og et spejderlgb?

Prev at overveje, hvordan | fortzeller om for-
malet med spejderarbejdet. Det kunne veere
noget i stil med:

Vi samler barn og unge, der vil udvikle sig og
have det sjovt i et fellesskab, som bdde er
rummeligt og forpligter til ansvar for sig selv,
for andre og naturen.

Brug alle kanalerne

Den vigtige snak om formal med et spejder-
arbejdet behgver ikke kun blive praesenteret
pa den arlige generalforsamling. Det skal sta
i velkomstfolderen til nye spejdere, som er
henvendt til deres forzeldre.

Det kan ogsd indgd i halvarsprogrammerne,
sa | ogsa her husker at formidle, hvad forma-
let er med det enkelte mgde. Spejderne skal
have det sjovt, men de skal ogsa leere noget
om sig selv og hinanden.

Fa foraldrene til at snakke med baverne
Forteellingen om formalet med spejderarbej-
det bgr ogsa have en central placering i de
informationer, der gives ved et indledende
foreeldremede. Her ma | ogsa gerne opfordre
foreeldrene til at sperge deres barn om, hvad
de har lavet til spejdermgderne, og hvad de
har leert?

Bed om hjzlp

De fleste foraeldre vil gerne hjzelpe og bak-
ke op om deres barns fritidsinteresse. Hvis
| sidder med den modsatte oplevelse, sa
prov at rette blikket indad og overveje, om |
kan sparge om hjzelp og stette pa en anden
made, end | gor i dag
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Alle kan hjzlpe til

De gvrige medlemmer af spejdergruppen ma
meget gerne tage del i arbejdet med fa flere
spejdere. De kan inddrages i forberedelserne
ved at gare lokale og omrade klar til nye spej-
dere. De kan ogsa hjeelpe med planlaegnin-
gen af leererige aktiviteter og sjove lege.

Giv ansvaret til alle

Nar der er nye spejdere med til maderne,
kan de gamle hjelpe med at vise de nye
rundt og pa anden vis tage del i vaertsrollen.

Nar spejderne far ansvar for de nyes gode
oplevelse, sa tager de ogsa pa den made del
af ansvaret for, at nye medlemmer finder
godt til rette i gruppen.

Man skal selvfglgelig vurdere, hvad spejder-
ne kan lgfte af opgave og ansvar. Det vigtig-
ste er, at de nye fgler sig velkommen, og at
de gamle spejdere hjzelper til.

11
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GRUPPERADET

ALLE KAN OG B@R BIDRAGE

Det er vigtigt, at der er bred enighed og op-
bakning til en rekrutteringsindsats. Det geelder
bade i lederkredsen og blandt foreeldrereprae-
sentanterne. Alle kan og bar bidrage.

Kontakt til skolen

Grupperadet og saerligt foreeldrerepraesentan-
terne kan ofte hjaelpe med kontakt til skolen
og til de gvrige foraeldre i klassen. Her er det
vigtigt at fa fortalt om bade de gode aktiviteter
og om, hvad spejderne far ud af at veere med i
feellesskabets oplevelser.

Fa feedback

Sperg gerne forzeldre med bgrn i baever og
ulvealderen, om de har ideer til, hvordan |
kan gere gruppen mere attraktiv for dem.

Alle skal hilse paent

Lederne i gvrige enheder ma ogsa gerne veere
nysgerrige pa de nye medlemmer, der dukker
op og hjaelpe til med, at de nye medlemmer
foler sig set. Lad gerne de nye medlemmer

opleve, at feellesskabet raekker ud over den
enkelte enhed. Det er helt simpelt: Hils paent
pa de nye ansigter og fortael om din egen rolle

i gruppen.

Prioritér pengene

Det ma gerne koste nogle penge, at ggre en
seerlig indsats for rekruttering af nye med-
lemmer. Overvej, om Grupperadet fast bar
budgettere med en rekrutteringsindsats for
eksempel 2000 kroner til et banner til spej-
derhytten eller til plakater rundt om i byen.

Evaluér

Nar rekrutteringsforlgbet er gennemfert, bar
Grupperadet kigge tilbage pa forlebet, hoste
nyttig leering og afklare, hvornar naeste for-
leb ber planlaegges og afvikles.

13
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Hjemmesiden bor som minimum .%re& |
Hvad spejdere laver og lige sa vigtigt hvorfor?

Hvornar og hvor man modes?
Hvad det koster?

Hvad man kan forvente som foraelder?
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REKRUTTERING

WEB / MEDIER
/ SYNLIGHED

Hjemmeside

Serg for, at gruppens hjemmeside er malret-
tet dem, der ikke kender jer sa godt endnu,
frem for medlemmer og ledere.

Billeder

Serg for gode billeder. Gerne gruppebilleder,
der forteeller, hvilket faellesskab, man har
mulighed for at blive en del af.

Facebook

Hav to Facebooksider. En aben side, som
kommende spejdere og frivillige kan bese-
ge og se, hvor fede | er og en lukket gruppe,
som gruppens ledere og medlemmer kan
bruge til at kommunikere og dele billeder og
beskeder. Hvis | blander tingene sammen, vil
potentielle spejdere og deres forzeldre hur-
tigt fole, at de er havnet i en lukket klub.

Kig pa lokalomradet

Kig grundigt pa jeres lokalomrade og overvej,
om | befinder jer det rigtige sted. Hvis alle by-
ens bgrn bor i et nybyggerkvarter i den anden
ende af byen, er det maske en ide at flytte ak-
tiviteterne derhen, sa flere kan se, hvor sjovt |
har det til spejder. Hvis der bor mange barn et
andet sted end hytten, kan | ogsa overveje at

lave en satelitenhed. Sa kan ulvelederne for
eksempel planlaegge et made og afholde det
to forskellige steder pa forskellige ugedage.

Snak med forzeldrene

| forhold til opstartsmaderne med nye med-
lemmer, kan det veere en fordel ogsa at kom-
munikere om, hvad der sker pa mgdet naeste
gang. Det vil foraeldrene vaere interesserede
i at leese om.

Gor hytten laekker

Det er afgerende, at spejderhytten og loka-
lerne er imgdekommende. Ikke mindst, nar
| ikke holder spejdermgade. Det kan veere en
god ide at stille sig udenfor hytten og fore-
stille sig, at man var potentiel medlem eller
foraeldre. Hvilke informationer man kan fa
ved at kigge pa hytten udefra? Star der mo-
detidspunkter og kontaktinformationer?

Udnyt ventetiden

| kan med fordel formidle vigtig information
til foraeldrene, der ofte vil std og vente p3, at
meadet er feerdigt. Det kan veere information
om, hvad meningen er med spejderarbejdet,
og maske ogsa hvad bern og unge bgr have
med til spejder.

15
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Overnatning i naturen

En ny analyse af danske barn og unge mel-
lem 11 og 16 dr viser blandt andet, at barn og
unge rigtig gerne vil overnatte i naturen. Det
kan spejdergruppen bruge som indgang til det
ugentlige spejderarbejde. Planlaeg en overnat-
ning med hygge ved bélet, sjove aftenaktivite-
ter og maske et spaendende natlgb.

Spejder for en dag

Find et synligt sted i byen, hvor mange men-
nesker kommer forbi og undersgg, om | kan
fa lov til at lave et spejderarrangement. Veelg
et tidspunkt, hvor | regner med, at der er
mange folk pa gaden. Saet telte og poinerar-
bejder op og gerne store skilte med, hvem |
er. Lav nogle aktiviteter, som bern, der kom-
mer forbi, kan prove.

Klassearrangement

I mange skoleklasser afholder man jeevnligt
et arrangement for bade foreeldre og bern,
og normalt er det nogle af forzeldrene, der

star for arrangementet. Kontakt foreeldrene
og tilbyd af lave en aktivitet for bade bgrn
og voksne i forbindelse med klassearrange-
mentet. Ved at lave aktiviteten for bade barn
og voksne, er | med til at give familierne en
god feelles oplevelse, og maske er der et par
af forzeldrene, der er potentielle ledere.

Hjzelp og links
Du kan finde aktiviteter pa:
Spejdernet.dk/aktiviteter

Du kan fa hjeaelp til synlighed pa:
Spejdernet.dk under veerktajer/
kommunikation

Brug gerne konsulentteamet, som
altid gerne vil sparre.




Rekrutteringsplan

Forste kontakt

Deltagelse i forste

mader Indmeldelse Slut / Evaluering

DEN NYE SPEJDER

FORALDRENE

@VRIGE MEDLEMMER

LEDERE & GRUPPERADET

WEB / MEDIER / SYNLIGHED

Oplever feellesskabet som sjovt og laererigt
Tag dem i handen og giv grundige forklaringer
Fortael om meningen med spejderarbejdet
Tag en snak med foraeldrene i forbindelse med de forste mader
Serg for leabende kontakt
Afhold foraeldremede
Fortsaet med at hjlpe de nye
Anerkend og ros spejderne for deres bidrag!
Tag del i veertsrollen
Inddrag i forberedelserne og eventuelt planlaegningen
Brug kontakter pa skole, i SFO og i lokalomradet i ovrigt
Serg for grundig forberedelse af intromagderne
Kig tilbage pa indsatsen og husk succesoplevelser og laering til naste rekrutteringsprojekt
Websitet er jeres offentlige visitkort
Overvej om | lebende vil byde nye medlemmer velkommen

Del billeder med foraldre til potentielle medlemmer
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