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For mig er knob, bal og friluftsliv ikke hovedformalet med at veere spejder,
men det er nogle af de midler, som vi anvender i arbejdet med at uddanne
morgendagens ledere.

Vores paedagogik bygger pa learning by doing og en god balance mellem alvor
og leg. Spejderne i Tunesien arbejder ogsa med knob, bal og friluftsliv, men
efter Jasminrevolutionen i 2011 er det blevet tydeligere for mig, at spejder-
livet i Tunesien er mere alvor end leg, og det naerer min spejderglad.

| partnerskabet har vi vejledt tuneserne i processen med at opbygge en
demokratisk organisation, og formulere en strategi.

Vi har gennem lederroller i delprojekterne skabt mulighed for at unge tune-
siske spejdere, bade maend og kvinder kunne gve sig i at fa og tage ansvar.

I rollen som delprojektledere er de unge blevet synlige for resten af organ-
isationen, og denne synlighed resulterede i, at en del unge fra FLoW sidste
ar blev valgt ind i spejdernes hovedbestyrelse, der ferhen bestod af gamle
maend.

KFUM-SPEJDERNE | DANMARK

FLoW har skabt mulighed for at udvikle og afpreve demokratiske spilleregler i
den starste barne- og ungdomsorganisation i et land, der keemper for at finde
baeredygtige demokratiske veje pa nationalt niveau.

Jeg stdr med gleede i spidsen for denne eksport af viden om, og erfaringer
med demokratiudvikling, en udvikling som store dele af verden kalder pa.

Jeg er stolt af, at KFUM-Spejderne ogsa pa denne made har mulighed for at
bidrage til at rykke verden med vilje!

Tak til DUF og Udenrigsministeriet for at sikre skonomi til projektet, og for at
folge os med positiv respons. Tusind tak til de super engagerede og dygtige
spejdere, som har gjort drammen og Future Leaders of the World (FLoW) til
en realitet.

Lisbet Lentz
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Future Leaders
of the World

€ Intentionen er at hjzlpe unge til at
blive selvforsorgende, og dermed skabe
nogle bedre livsbetingelser for den kom-
mende generation... )

FLoW er KFUM-Spejdernes store internationale projekt, i samarbejde med de
Tunesiske spejdere Les Scouts Tunisiens, FloW star pa skuldrene af mange ars
partnerskab mellem KFUM-Spejderne i Danmark og Les Scouts Tunisiens.

Formalet med partnerskabet er at lave spejderarbejde, der raekker ud over
landenes graenser. Gennem spejderarbejdet skabes feellesskaber og oplevels-
er pa tvaers af kulturer og samarbejder for at forme de samfund vi er en del af.
Projektet lob oprindeligt indtil udgangen af 2015, men er nu blevet forleenget
til 2017. Projektet er bevilliget gennem DUF’s internationale MENA pulje.

Projektet rykker verden med vilje i en international kontekst, ved at seette
fokus pa medborgerskab, ytringsfrihed, demokrati og ungeinddragelse. Dette
gores gennem fem delprojekter, hvor danske og tunesiske spejdere sammen
udvikler og implementerer aktiviteter i form af treeningssessioner i entre-
prengrskab, lederskab, kommunikation og strategiudvikling. Derudover af-
holder delprojekterne en raekke store events og fora med fokus pa medborg-
erskab, dialog, ken, fortalervirksomhed og ungeinddragelse.

Entreprenorskab

Implementeres i Tunesien og fokuserer pa at hgjne levestandarden for unge
i alderen 18 - 35 &r, ved at leere dem, hvordan de starter deres egne virksom-
heder. Gennem uddannelsen i entreprengrskab bliver de unge i stand til at
udvikle sma forretningsplaner, som de kan sgge funding til hos diverse banker
og investorer. Intentionen er at hjalpe unge til at blive selvforsergende, og
dermed skabe nogle bedre livsbetingelser for den kommende generation.
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Citizenship

Handler om medborgerskab - at veere bevidst om sine demokratiske ret-
tigheder og hvordan man anvender dem til at gare en forskel i det naermiljg,
man befinder sig i. De lokale grupper kan sege et mindre belgb i small scale
projektpuljen, til at lave lokale aktiviteter. Samtidig er det et delprojekt, der
reekker ud over graenser ved at italeszette det globale medborgerskab og ans-
varlighed i en storre, global kontekst.

Organisational Strategy Proces

Handler om strategisk Process og implementering.

Begge organisationer har indenfor det sidste ar faet nye hovedbestyrelser,
som har haft til opgave at arbejde med strategiudvikling og implementering.
Gennem dette faelles projekt udveksles der erfaringer og ideer samt hentes
inspiration til afsaet og udrulning.

Leadership and Management

Handler om at uddanne morgendagens ledere. Gennem treening i det person-
lige lederskab og gennemslagskraft laerer deltagerne, hvordan de indtager en
ledende rolle i deres eget liv, i deres gruppe eller distrikt, og i det samfund de
eren del af.

FLoW’s resultater kan ses pa:

Et individuelt niveau
De unge deltagere bruger deres feerdigheder og kompetencer som aktive
borgere og entreprengrer.

Det organisatoriske plan
De to spejderorganisationer er velstrukturerede og attraktive organisationer
for unge, hvor det er muligt at erhverve og udnytte deres feerdigheder.

Et samfundsmaessigt niveau

KFUM-Spejderne i Danmark og Les Scouts Tunisiens er frontlebere og
forseger at pavirke samfundet ved at ggre opmaerksom pa de unges ret
til at deltage i beslutningsprocesser og ret til at have en tilstraekkelig
levestandard.
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Unge dygtige talspersoner
til Les Scouts Tunisiens

De unge tunesiske spejdere er blevet dygtige talere der kan
engagere sig i samfundet. Hela Trabelsi, der selv har deltaget
aktivt i FLoW, deler her sine erfaringer.

Personlig udvikling

“Jeg har deltaget i alle de aktiviteter jeg har kunnet komme i neerheden af”
griner Hela, der bade har deltaget i Young voices, leadership & management,
organisational strategy process, citizenship og entreprengrskab. “Iseer young
voices har leert mig en masse” forklarer hun.

Hela mener hun er blevet en langt bedre kommunikater og leder, efter

at have deltaget i de mange workshops i FLoW. “Jeg ved hvordan jeg skal
formulere mig og komme ud med mit budskab som leder.” Og sa har Hela laert
meget om grafisk facilitering, isaer af den danske traener Jesper Oehlen-
schlager.

Unge aktive medborgere

Gennem hele organisationen er de unge blevet bedre til at tale deres sag, Les
Scouts Tunisiens er endda begyndt at bruge de unge som talspersoner.
“Organisationen har indset, at de unge er dygtige talere og et godt image,”
forklarer Hela, der fortaeller at de unge tidligere ikke var motiverede “men nu
onsker de at tage del i udviklingen af samfundet og veere aktive medborgere.”
FLoWs workshops har arbejdet med deltagernes personlige udvikling og
kompetenceopbygning, det mener Hela er en del af opskriften pa den succes
KFUM-Spejderne og Les Scouts Tunisiens har oplevet: “Vi skaber bedre men-
nesker og ikke bare bedre spejdere’.

Flere kvinderne til Les Scouts Tunisiens

Hela’s nyerhvervede evner i facilitering har fert til, at hun er blevet bedt om
at afholde flere workshops for nye spejdere, hvilket ellers har vaeret noget,
der tidligere har veeret forbeholdt maend i organisationen.

“Jeg oplever en ny form for respekt, jeg er virkelig glad for den udvikling”
fortaeller Hela. Hun har faet en ny ide til, hvordan LST fremadrettet kan
inkludere kvinder i spejderlivet.

“Ofte ma kvinder traekke sig fra spejderlivet, nar de bliver gift og far bern,
fordi det ikke er accepteret at kvinder tager deres barn med.” Men til februar
holder Hela en workshop for kvinder, hvor hun har opfordret dem alle, til at
tage deres barn med.

“Hvis der kommer for mange barn ma vi finde en lgsning med noget barne-
pasning” aflutter Hela optimistisk.

13
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Muligheder midt
i skraldet

Til trods for anklager fra kommunen og manglende lokaler, lykkedes det
alligevel for Sloughia spejdergruppe, at skabe en plads til deres spejder-
aktiviteter. Til gavn for bade lokalsamfundet og spejderne selv.

Sloughia spejdergruppe

Vejen skaer gennem landskabet af granne olivenlunde. Flere steder er sma
primitive boder sat op, hvor unge maend szlger oliven til bade lokale og
turister. Da vejen drejer kommer en lille landsby til syne, med lave huse og
blomsterranker pa gavlene. | byen holder Sloughia distriktsspejderne til. En
spejdergruppe uden spejderhus, dette har vaeret en motivationsfaktor for de-
res nystartede projekt, under small scale projektpuljen i FLoW.

Gruppen manglede et gront sted at afholde deres aktiviteter og da de horte
om muligheden for at sege om penge til et projekt, tovede de ikke.

Fra skraldeplads til spejderplads

Midt i byen la en tidligere skraldeplads, som Sloughia gruppen besluttede
at fa ryddet op. Spejderne synes det sa aergerligt ud med en skrotplads midt
i byen, og s& manglede de et sted at afholde deres spejderaktiviteter. Med
hjeelp fra small scale projektpuljen, fik gruppen ryddet pladsen, plantet plant-
er og gjort pladsen til et attraktivt omrade i byen. “Projektet gav desuden be-
boerne i byen mulighed for at deltage som aktive medborgere og involvere sig
i oprydningen og handteringen af skrald i byen” forklarer Saber, en af de unge
ledere i Sloughia gruppen.

Spejdere inspirerer kommunen

Beboerne stotter spejderne, da de gennem projektet kan se - at det at statte
spejderne, ogsa betyder at man stgtter lokalsamfundet. Da kommunen begy-
ndte at anklage spejdergruppen for at rydde pladsen for egen vindings skyld,
forsvarede byens beboere spejderne.

Senere har kommunen anerkendt spejdernes store arbejde og initiativ og
har ladet sig inspirere af projektet. “Deres plan er at lignende projekter skal
spredes til hele regionen” fortzeller Zeinab, som er projektleder for projektet.
“Ogsd andre spejdergrupper eftersparger hjeelp fra gruppen til at opstarte
lignende projekter i deres distrikter’; fortsaetter hun.

Sloughia gruppe sggte midler igennem small scale puljen til at rydde den
losseplads, der var opstaet pa en plads midti byen. Gruppen ryddede pladsen
for skrald og har nu plantet planter til gavn for hele byen.

Desuden kan spejderne bruge pladsen som et grant areal til deres aktiviteter
da de ikke selv har et spejderhus, men lige nu laner de et lokale pa den lokale
skole.

15
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Ren by
og glad befolkning

Folkene bag small scale projektet i Tebourba, tror pa at en renere
by ogsa betyder en bedre by og en gladere befolkning. Derfor
sogte spejdergruppen penge til et small scale projekt i samar-
bejde med 5 andre aktarer i byen, heriblandt byens kulturhus

samt diverse miljg og kultur ungdomsorganisationer.

100 traeer pa to dage

Med fokus pa milje og unge inklusion i byen, lavede spejdergruppen i Tebour-
ba sammen med 5 andre aktgrer, et projekt for en renere by og en gladere be-
folkning. Et af de mange tiltag i projektet var at plante treeer i byen for at fa et
bedre bymilje. Sammen med byens borgere plantede spejderne 100 traeer pa
to dage. Spejdergruppen har herefter ansvar for vedligeholdelse af traeerne,
efter aftale med kommunen, fortaeller Amine Ben Salah, der er gruppeleder i
Tebourba og en af initiativtagerne pa projektet.

Dedikation og felles indsats

Projektet har desuden arrangeret oprydningsdage i byen hvor skrald og gam-
le planter er blevet fiernet. “At se spejderne tage dette initiativ, har fGet mange
borgere til selv at engagere sig” fortaeller Amine, der ligeledes fortzeller om
kvinder, der er kommet ud og har tilbudt dem frisk lemonade eller en skilling,
af bare begejstring over det gode arbejde de udforte.

“Flere af byens beboere begyndte 0gsd selv at gd pd gaderne og samle skrald
sammen. Det var en slags opvdgning for dem.” forklarer Amine.

Malingen pa fodgaengerovergangene savel som fortov er blevet genopfrisket
i forbindelse med projektet rundt omkring i byen. Projektets deltagere har
malet i tidlige morgentimer eller om natten , for at undgé at komme i karam-
bolage med trafikken i byen. Ogsa her begyndte byens beboere at mgde op
med pensler, for at tage faelles ansvar med spejderne.

Projektets formal er atinformere og engagere unge i miljgbevaring i regionen.
Samarbejdspartnerne teeller; Tebourba spejdergruppe, Tebourba kulturhus,
Youth Challenge for Environment and Sustainable Development Association,
Association Tebourba future for Development and environment, Associa-
tion of Summer Festival in Tebourba, Heritage Society and Youth House of
chwigui.

Projektet har bade afholdt informationsmeder, skoleundervisning, opryd-
ningsdage, malerdage og plant-traeer dage - samt en miljg festival med fokus
pa sport, milje og kultur. | gjeblikket har projektgruppen en ansggning hos
staten om penge til en fejemaskine for at holde fortovene rene.

17
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Mennesker fra FLOW

"

ZOUHAIR AZOUZI, facilitator pa Young Voices forum ZEINAB KANDIL, Small scale projekt i Sloughia gruppe OLGA NABE-NIELSEN, Young Voices frivillig, projektmedarbejder DK MONTASSAR KAMMAKH, deltager pa entrepengrskabsworkshop
“Aldersgruppen pd Young Voices forummet er en vigtig gruppe. “Jeg deltog i entreprenarskabs workshoppen inden jeg blev spejder “FLoW er et projekt man kan maerke rent faktisk ger en forskel. “En ting jeg aldrig glemmer er min tur til Silkeborg. De hentede
De kan vere sveere at arbejde med, men hos spejderne er det og nu er jeg projektleder pd small scale projektet i vores gruppe.” Jeg bliver altid imponeret over hvor mange muligheder, der er mig sent om aftenen i lufthavnen og gav mig naeste dag nagler til
anderledes. blevet skabt og liv der er blevet @ndret pd baggrund af det, deres hus. Det er virkelig en flot gestus.”

som FLoW-projektet har skabt.”

R "

WISSAL SAKHRI, deltager i Young Voices PETER LENTZ, projektleder DK MARGRETHE HANSEN, Young Voices del-projektleder MAHER TRABELSI, projektleder TUN

“Efter at have deltaget pd Young Voices Forum, er jeg blevet mere “Ndr jeg besager mine nye “bradre” og “sestre” i Tunesiske omgivelser “Projektet har udvidet min horisont og gjort mig dben for nye “Det er sveert at forstd, men FloW er en mulighed for at skabe

selvsikker og er ikke bange for at sige min mening.” - sd foler jeg mig hjemme” tanker og idéer - og samtidig har jeg lert, at uanset om man er en bedre verden sammen, det her er sédan spejdere bryder
dansk eller tunesisk spejder, sG har vi de samme veerdier”. grenser!”
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Ilveerksaetter med
spejdernes hjaelp

Det startede med en hoppepude og en god ide. Efter spejdernes
treening og uddannelse var Montassar Kammakh kleedt pa til livet som
selvsteendig. Nu har han sit eget rejsebureau og eventfirma i Tunis.

Montassar Kammakhs firma ligger side om side med hans spejdergruppe’s

hus. Her er de orange veaegge og salgsbannere skiftet ud med knob tavler og < Mentaliteten er anderledes
terklaeder. Det var netop gennem sit netvaerk hos spejderne, at Montassar fik hos spejdere, de er meget
nys om workshoppen i entreprengrskab . .

pligtopfyldende >

Efter at have deltaget pa kurset besluttede han og en ven at starte deres
egen virksomhed. Nu er der mere end 10 personer tilknyttet som freelancere,
storstedelen af dem spejdere. “Ndr jeg ringer til dem, ved jeg at de vil gore et
godt arbejde og at de altid vil hjaelpe. Mentaliteten er anderledes hos spejdere,
de er meget pligtopfyldende”, forklarer Montassar, om sit valg af ansatte.

Montassar mener at uddannelse i entreprengrskab er utrolig vigtig, for at
overleve som ivaerksaetter og selvstaendig. Han forteeller om en kammerat,
der startede op uden at have gennemgaet en treening og matte lukke ned eft-
er 3 maneder. “Jeg vil virkelig anbefale entreprengrskabs traening. Hvis du vil
veere selvstendig, pd den rigtige mdde, bliver du nadt til forst at laere hvor du
skal starte.” forklarer han.

o ¥y
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Egen virksomhed
og eget kontor

Wissem startede sit kommunikationsfirma op pa et lille kontor, som
han delte med en anden ivaerksaetter spejderkammerat.
Nu sidder han i sit nyistandsatte kontor, pa toppen af byen med
fem ansatte og mindst 120 freelancere tilknyttet.

“Siden jeg var helt ung, har jeg gerne ville vaere selvstaendig,” forteeller Wissem
Tayahi fra sin plads bag skrivebordet i det nye kontor i Tunis. Det var dog ferst
efter at have deltaget i entreprengrskab workshoppen, gennem FLoW, at han
fik modet til at komme i gang, forteeller han videre. “Jeg har deltaget pé et
andet kursus, udbudt af staten. Men spejdernes traening er bedre. Den staten
tilbyder er meget akademisk, hvorimod spejdernes er mere dynamisk og inklu-
derende.” forklarer Wissem.

Godt nok giver de offentlige kurser et opstartsbelgb, men det er “know how”
og det sidste skub der i virkeligheden betyder noget mener, Wissem. Gennem
workshoppen har Wissem ogsa faet opbygget et netveaerk, som han har gjort
stor brug af, da han skulle starte sin egen virksomhed.

Iveerkseetteri afspejler ifalge Wissem en ny kultur hos de unge Tunesere. “For
3-4 dr siden var ivaerkseetteri ikke sa vigtigt for folk, men i dag er der mange som
gerne vil starte deres egen virksomhed,” forteeller han.

| starten syntes Wissems familie ogsa at det var en lidt for fiks ide, men nu
hvor de kan se hans firma vokse stotter de op om ideen.

Wissems sgster har nu ogsa faet mod til selv at starte op og henter rad og
inspiration fra Wissem.

< Siden jeg var helt
ung, har jeg gerne ville
vaere selvstaendig >

25
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Stotter sin kone
med smykkerne

Efter Cherifa Srairi sa hvordan hendes mand Moez Mohamed
Srairi gennem Les Scouts Tunisiens og FLoW projektet leerte om
iveerkseetteri, fik hun selv lyst til ogsa at starte en forretning op.

Efter Cherifa Srairi sa hvordan hendes mand Moez Mohamed Srairi gennem
Les Scouts Tunisiens og FLoW projektet laerte om iveerkseetteri, fik hun selv
lyst til ogsa at starte en forretning op.

Moez var gennem FLoW blevet uddannet som underviser i iveerksaetteri og
havde hjulpet mange videre med deres ideer. Med hjzelp fra Moez, begyndte
Cherifa at udvikle sin ide og fik lavet en business plan. Projektet er stadig i
opstartsfasen, hvor Cherifa arbejder med at producere de smykker, hun gerne
vil seelge i virksomheden.

27




BARHOUMI

Houda Barhoum/ er
SPEJDERLEDER OG MED I KGMMUNIKATIONSTEAMET

. 4

T
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Forretningen ligger i Fouchana i regionen Ben Arous cirka 30 kilometer fra
hovedstaden Tunis. Houda abnede sin isenkramforretning, efter hun var pa
spejdernes entreprengrkursus.

“Jeg havde en masse idéer for kurset, men pa kurset fik jeg modet til at gore
noget ved idéerne. Jeg ville starte en isenkrambutik” fortaeller Houda, mens
hun retter pa sit terklaede.

Pa kurset fik hun redskaber til at fa en god dialog med sine kunder, og kan
pa den made give dem en god oplevelse. Lige nu arbejder hun pa at ege sin
kundekreds, og dremmen er at kunne szelge mere og fa en ansat. Men det er
svaert at fa lan til sddanne virksomheder i Tunesien som det ser ud lige nu.
Men hun giver ikke op.

KFUM-SPEJDERNE | DANMARK
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Mennesker fra FLOW

JIHED BEL HADJ YOUSSEF, kommunikations team HOUDA BARHOUMI, deltager pa entrepengrskabsworkshop SABER GHARBI, Small scale projekt Sloughia gruppe KATHRINE TJORVED, tidl. projektmedarbejder DK

“Treeningen (kommunikations) var vigtig for mig rent personligt. “Den bedste del af workshoppen var for mig at arbejde med mig “Det gar mig stolt at kunne vaere med i et projekt der lyser op for “Jeg har medt mange frivillige, men ingen sd dedikerede som
Teknikkerne var s@ specielle og innovative. Det er noget jeg bru- selv og kapacitetsopbygning, det er ikke normalt noget man gor byens borgere” dem i FloW. De andrer lokalsamfund og inspirerer til bedre liv.”
ger hver eneste dag.” pa kurser her (i Tunesien).”

HENDA MAARFI, YOUNG VOICE DEL-PROJEKTLEDER DHAHER NASR, facilitator lederskab og management JAKOB KRISTOFFERSEN, lederskab og management facilitator TOBIAS SIMONSEN, projektledelse DK
“At veere involveret i det Dansk-Tunesiske partnerskab har givet “Lederne (kursusdeltagere) agerer pd en helt anden mdade med “FLoW har for mig veeret fyldt med udfordringer, muligheder, “Det har vaeret overvaeldende at made alle de engagerede unge
mig muligheden for at se verden fra forskellige vinkler og fd en deres grupper - sprog, motivation og aktiviteter er meget fantastiske oplevelser, massevis af leering og ikke mindst gode mennesker med sG@ meget mod pd verden - Tunesien gar en smuk
forstdelse af unge fra andre kulturer.” anderledes. Lederne er blevet bedre til at tilpasse det alders- venskaber. Jeg foler at vi har opndet en masse sammen med vores fremtid i mode.”

gruppen de arbejder med.” tunesiske venner vi kan vere stolte af.”
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En ny spejder med
selvtillid og ansvar

Kurset er en del af et nyt fokus pa ungdommen i Tunesien,
der har aendret opfattelsen af, hvad unge kan.

Caféen i Nabeul, hvor Amal Ridéne sidder, summer af liv. Hun saetter sig og
smiler med en imgdekommende gjenkontakt. 18-arige Amal var med i Young
Voices arrangement Youth Forum i fordret 2015, hvor mange unge mennesker
i alderen 15-18 ar deltog. Amal var ikke selv spejder for arrangementet, men
blev det hurtigt, da hun fandt ud af, at der er mere i spejderlivet end at lave bal
og bo i telt. Amal fik meget ud af kurset:

”Jeg leerte, hvordan man taler i offentligheden og om kommunikation, prob-
lemlosning og dialog - og ikke kun i teorien, men ved hjzelp af praktiske ovels-
er sammen med de andre. Det har gjort mig meget selvsikker,” siger hun og
fortaeller, at hun efter kurset fgler, at hun har et stgrre ansvar overfor sam-
fundet.

“Vi er mere motiverede og vil gerne andre ting i samfundet”, forteeller Amal.
Amals nyfundne selvtillid blev brugt , da hun som medarranger til et arrange-
ment mod terror, efter angrebet i Sousse, holdt en tale for de omkring 3000
deltagere - uden stress i stemmen. “Det havde jeg aldrig gjort, hvis ikke jeg
havde vaeret med til Youth Forum.”

< Vi er mere motiverede
og vil gerne a&ndre ting
i samfundet )
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Oget selvtillid
viser vej

Wissal og Haifa mader os pa hovedkontoret for Les Scouts
Tunisiens. De to veninder er begge 18 ar, den ene beerer tarkleede
og den anden viser sine lange marke kroller. Haifa har aldrig veeret
spejder, Wissal har veeret spejder leenge - og sa var de begge med

til Young Voices Forum gennem FLoW.

Venskaber pa tvaers af organisationer

Wissal har vaeret spejder siden hun var 8 ar gammel, hvorimod Haifa ikke
er spejder. Haifa har fdet muligheden for at deltage i Young Voices Forum,
gennem hendes engagement i en anden frivillig organisation, Iwatch, der ar-
bejder med at bekaempe korruption. Wissal og Haifa leerte hinanden at kende
gennem Young Voices Forum. Her havde de forinden vaeret pa to forberedel-
sesseminarer, hvor de fik redskaber til at argumentere og laerte at sta ved at
den man er, er godt nok.

Samfundsaktuelle udfordringer

Pa Young Voices Forum arbejdede deltagerne med projekter, som vold i sko-
len og miljeudfordringer. “"Det var lidt som en konkurrence” siger Haifa og
tilfejer videre “instruktererne gav os udfordringer under pres, som vi skulle
finde losninger pa.” Deltagerne fik derfor brugt de veerktejer som forberedel-
sesseminarerne havde givet dem, til at finde lesninger pad samfundsaktuelle
udfordringer.

Mere end bare veerktejer

”Jeg har andret mig meget ved at deltage i Young Voices Forum, selv min mor
har kunne meerke en forskel efter jeg har veeret afsted - jeg har mere selvtillid
nu” siger Wissal, der ogsa kan maerke det i sin hverdag. Wissal ytrer gerne sin
holdning over for sine venner, ogsa selvom de maske ikke er enige.

Wissal er desuden blevet spejderleder i sin lokale gruppe. Hun var lidt urolig
for om de erfarne ledere ville acceptere hende, men hun har nu fundet sin
plads i gruppen. "Da jeg blev leder, var jeg lidt urolig for om der var plads til
mig i gruppen. Jeg kan maerke at de redskaber Young Voices Forum har laert
mig, giver mig selvtillid og autoritet, som har hjulpet mig til at blive accepteret
i min spejdergruppe. ”

Ny energi til kampen mod terrorisme

For Haifa har deltagelsen i Young Voices Forum ogsa haft stor betydning for
hendes arbejde i organisationen lwatch. "Efter Young Voices Forum besluttede
Jjeg sammen med nogle af de andre fra lwatch, at vi skulle starte en ny organi-
sation, som skal arbejde med bekaempelse af terrorisme i Tunesien” fortaeller
Haifa og forsaetter "Young Voices Forum har leert mig at man bare skal springe
ud i nye projekter, hvis det er noget man virkelig breender for. ”

< Jeg kan marke at de
redskaber Young Voices Forum
har laert mig, giver mig selvtillid
og autoritet )
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Blindes kamp for en
bedre verden

Young Voices forummet blev startskuddet for Jihads kamp for

blindes ret til at veere aktive medborgere. Pa forummet fik han

muligheden for at forteelle om deres kamp og fa et helt unikt
netveerk, hvilket har motiveret ham til at fortsaette efterfalgende.

Young Voices forum

Den blomstrede jakke straler om kap med dens ejer. Jihad Ghanmi’s gjne
lyser, alt imens han poserer foran kameralinsen. Det er danske Margrethe
L. Hansen, der forer kameraet og Jihad fjoller rundt og skeerer ansigter, alt
imens Margrethe forsgger at fange Jihads energi med kameraet.

Jihad er ikke selv spejder, men fik nys om Young Voices forummet og meld-
te sig. Jihad har nedsat syn og kommer selv fra en organisation for blinde. |
starten af forummet var han tilbageholdende, men han fandt ud af at folk var
sede, og fik hurtigt venner, forklarer han.

Demokrati og venskaber
Ud over venskaber leerte Jihad en masse om sig selv. “Der er flere mennesker i
verden end mig selv. Vi er en del af et samfund og ber bidrage til det. Jeg er ble-
vet en aktiv medborger”, fortzeller han. Han fortsaetter med at forteelle livligt
om en gvelse fra forummet, hvor en fiktiv leder blev valgt, alt imens deltag-
erne laerte om demokrati.

Lyst til at 22ndre verden

Forummet har desuden vaeret en gjendbner for Jihad, i forhold til hans eget
engagement i blindes rettigheder. Da spejderne laerte ham, at ved selv at
bidrage kan man andre verden.

“Det gik op for mig, at jeg blev nedt til at kommunikere, at vi blinde altsd ikke
er dndssvage.”

Jihad har nu sat sig det mal, at hans organisation skal forstd deres ansvar og
rolle i samfundet. Jihad har da ogsa en ide til, hvordan man modbeviser de
mange fordomme blinde kan made, og de blinde ma selv sta for forandringen:
"Vi md selv deltage aktivt i at gore verden til et bedre sted,” afslutter Jihad.

< Der er flere mennesker i
verden end mig selv. Vi er
en del af et samfund og bor
bidrage til det )
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Resultater der rykker!
- verden med vilje

Har deltaget i entre-
prengr treeningen.

Tunesiske spejder-
grupper har startet
small-scale citizenship
projekter op i deres eget
lokalmiljo
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Har udformet deres
forretningsplaner

Har deltaget i de 2 citi-
zenship days i Tunesien

© © ¢ ©

Har faet financiel statte
til deres projekt og har
startet deres egne virk-
somheder - med
ansatte under sig.

Tunesiske spejdere er
blevet traenet i leaders-
hip and management.

(15-18 ar)

Bade spejdere og
ikke-spejdere deltog i
Young Voices forum om
dialog, fortalervirksom-
hed og konfliktlasning.

Youth Advisors er blevet
valgt i Tunesien. - De
skal sgrge for, at de
unge i organisationen
bliver hart.
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Sa bliver verden
lidt storre

AF MADS HJORTKJZAR
Projektledelsen

For mig har det storste ved at have vaeret i FLoW veeret, at genopdage hvordan
vi som spejdere pa tvaers af kultur, sprog, tro og afstande, utrolig hurtigt taler
feelles sprog, og hurtigt kan komme taet pa hinanden.

Samarbejdet med projektledelsen i FLoW har vaeret en gjenabner for hvordan
Vi, nar vi er sammen, hurtigt opnar tillid til hinandens styrker og udfordringer,
og hvordan vi derfor forholdsvis enkelt kan opna gode resultater og mal sel-
vom domaenet er komplekst.

Tydeligst blev det da den danske og tunesiske projektledelse var samlet til
feelles planlaegning, hvor vi pd kun én dag lykkedes med at seette grund-
stenene til to ars fortsat projektarbejde. Det var ogsa ved denne lejlighed at
vi sammen fandt signifikante feellestraek mellem ungdommen i Tunesien og
ungdommen i Danmark - begge steder udfordringer som KFUM-Spejderne
bade kan og vil sgge at pavirke.

Spejderne satter handling bag ord

| samarbejdet med Les Scouts Tunisiens i Tunesien har KFUM-Spejderne ogsa
faet gjort noget af det vi gerne vil veere kendt for - nemlig at raekke udover os
selv. Min oplevelse er at der i en lang arraekke, har veeret sa meget fokus pa
egen kapacitetsopbygning og intern kultur og vaekst, at vi lidt har glemt hvad
det i virkeligheden er vi som spejdere gerne vil. At raeekke ud over os selv, og
gennem pavirkning af barn og unge at skabe en bedre verden.

| samarbejdet med Les Scouts Tunisiens i Tunesien har vi, gennem bade ord
og handling vist at vi bade kan og vil hjalpe andre i deres kamp for at op-
bygge demokrati og at gere unge til aktive ansvarstagende samfundsborgere.
Det har ikke alene hjulpet i Tunesien, det har i allerhgjeste grad ogsa hjulpet
medlemmer og ledelse med at saette samfundsengagement og eksterne feel-
lesskaber mere pa dagsordenen internt hos KFUM-Spejderne.
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Spejder er mere end
bal og snobrod

AF LISBET LENTZ
Projektledelsen

Spejder er mere end bal og snobrod

Nar jeg forteeller venner og medarbejdere om partnerskabet mellem spej-
derne i Tunesien og KFUM-Spejderne i Danmark, sa er der mange der siger, at
de troede, at spejderliv kun handlede om bal og snobred.

For KFUM-Spejderne handler det om samfundsnytte, og det er FLoW er lysen-
de eksempel pa. Samarbejdet med spejderne i Tunesien er ikke et hjeelpe-
projekt, det et partnerskab fordi det bygger pa ligeveerdige relationer, som
spejdere fra begge lande bidrager til og leerer af.

Demokrati tager tid

Som danskere har vi den unikke mulighed at kunne bidrage med gkonomi fra
Udenrigsministeriet og DUF, og vi paskenner at vaere borgere i et land med
den slags muligheder. Ud over gkonomien har vi bidraget med viden og erfar-
ing, at opbygge og udvikle et demokratisk samfund, og det har vaeret nadven-
digt undervejs, at minde vores tunesiske venner om, at Danmark ikke skabte
et fuldt udbygget og velfungerende demokratisk samfund pa fire ar.

Personlig udvikling

Personligt har jeg laert rigtig meget om kultur og religion og samfundsforhold
i Nordafrika, og med den viden i bagagen, har jeg bedre mulighed for at forsta
min egen kultur og et nuanceret blik pa det der sker rundt om i verden.

| partnerskabet er engelsk det officielle sprog, og mange tunesere er blevet
sa gode til engelsk, at det har haft betydning for deres civile jobmuligheder.
Jeg har ogsa personligt udviklet mine engelskkompetencer, og det er da en
dejlig sidegevinst.
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Master iengelsk litterattr
PROJEKTLEDER UNDER FLOT
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Med en master i engelsk litteratur og mange ars spejderliv, blev Slim ansat
som projektleder under FLoT og fortsatte ind i FLoW. Her leerte han om pro-
jektledelse, om at uddelegere arbejde og hvordan man motiverer og arbejder
med frivillige. Med den erfaring i bagagen blev Slim ansat som senior projek-
tleder hos et sterre firma. “Havde det ikke veaeret for FLoT/FLoW havde jeg sik-
kert undervist i engelsk nu.” fortaeller Slim, som efterfglgende er tradtind i den
Tunesiske styregruppe og derfor stadig er med i FLoW.

Stolt af organisationens udvikling

Slim er stolt af projektet og den udvikling de tunesiske spejdere har
gennemgaet. “Organisationen er blevet bedre struktureret, unge er blevet styr-
ket og der sidder nu ogsd unge mennesker med i hovedbestyrelsen. Men det er
ikke kun aldersmeaessigt men ogsd i forhold til ken. Mange medlemmer af hov-
edbestyrelsen, distriktsledere og gruppeledere er kvinder, hvilket ikke var tilfael-
det for.” forteeller Slim stolt. Samtidig fortaeller han om hvordan den enkelte
spejder ligeledes har laert enormt meget af samarbejdet, bade gennem rejser,
feelles spejderlejre, aktiviteter og traeninger.

Vi skal bevare kontakten
“Jeg vil gerne opmuntre unge fra begge lande til at opretholde kontakten og

KFUM-SPEJDERNE | DANMARK

fortsaette med at prove at forstd hinanden.” siger Slim og forklarer hvordan
netveerket mellem de to organisationer ikke er afhaengigt af projektet, men af
menneskene i de to organisationer.
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