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Hej spejderleder

En god relation til spejdergruppens forael-
dre ervigtig for en velfungerende hverdag
i gruppen. Foraeldrene er ofte den gruppe,
hvorfra vi henter nye ledere og nye be-
styrelsesmedlemmer, og far hjzelp til de
praktiske opgaver. Nar vi, gruppens lede-
re og bestyrelse, har brug for at nogen ba-
ger en kage, hjeelper med kersel, holder
vores hjemmeside ajour osv. er det meget
lettere at finde hjaelp, nar relationen til
foreeldrene er god.

En god relation giver ogsa lederne stgrre
mulighed for at formidle spejdergrup-
pens vaerdier.

Foraeldre, der kender til veerdierne og
ved, hvad der ligger bag spejdernes akti-
viteter, er ogsa mere tilbgjelige til at bak-
ke op om mader, ture og sommerlejre.
Et bedre kendskab til veerdierne, giver et
sterre engagement hos foreeldrene, som
smitter af pa barnenes engagement.

Nogle foraeldre kan maske endda fa lyst
til selv at “blive” spejdere, og gruppen
kan med fordel overveje, hvilke tilbud der
er til voksne som ikke - i farste omgang -
onsker at veere med som ledere.

FORALDREKONTAKT

Sadan bruger | haftet

Ved hjeelp af avelser og spergsmal i haef-
tet kan | i faellesskab reflektere over, hvor-
dan | gnsker og skaber den gode forzel-
drekontakt og -relation, som vil fungere
bedst i jeres hverdag. Der er intet rigtigt
eller forkert, ingen facitliste eller specifi-
ceret mal. Det behgver ikke at vaere per-
fekt, det er en proces. Vigtigt er det blot,
at | fokuserer pa foreeldrekontakten og
dens betydning for gruppens daglige go-
ren og laden.

Til dette heefte herer en raekke samtale-
kort, som | skal bruge undervejs i proces-
sen. Pa KFUM-Spejdernes youtube-kanal
ligger en raekke videoer, som introducerer
de forskellige trin (find dem under forael-
drekontakt). Sammen med materialet er
ogsa udgivet en veerdi-plakat til ophaeng-
ning i hytten.

Rigtig god arbejdslyst!
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FORALDREKONTAKT

Inden modet

| dette afsnit er samlet en raekke sma fif og hjeelp til et godt
forleb. Her er bade eksempler pa feerdige forleb, som | kan
bruge med det samme, tips og tricks til processen og fif til

praktiske ting, der er gode at huske.

FORMAL

Inden | gari gang med processen, sa brug
et gjeblik pa at overveje, hvorfor | skal
holde et made om forzeldrekontakt. Star
| akut og mangler ledere eller drammer |
blot om mere opbakning til ture og lejre?
Maske har | mere behov for direkte hjeelp
til alt det praktiske? Uanset hvad behovet
er, sa kan | sammensaette gvelserne til et
forlab, som passer til jeres gruppe.

FORL@B

Pa de folgende sider kan | finde inspira-
tion til fire feerdigplanlagte forlab som
henholdsvis dags- og aftenmeder med
eller uden foraeldre. Hvis | inddrager for-
zldrene i processen, kan det give en god
indsigt i, hvordan foraeldrekontakten fun-
gerer i dag, hvilke ensker forzeldrene selv
har, og hvad | kan forbedre. Felles for
alle forlgbene er, at det er vigtigt at folge
tiden ngje, sa l ikke bliver ngdt til at sprin-
ge dele over eller lgbe hurtigt igennem de
sidste ovelser.
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Dagsmode

Eksemplerne 1 og 2 pa de naeste sider gi-
ver et bud pa et dagsprogram - bade med
og uden foreeldre. Programmet varer fem
timer, sa der er tid til at afprave flere avel-
ser under hvert punkt pa programmet. Et
heldagsmade kan veere en rigtig god made
at komme helt pa linje og fa lagt konkrete
planer.

Aftenmode

Planlaegger | et aftensmade, sa kan | bruge
eksempel 3 eller 4 til inspiration, alt efter
om I vilinkludere foraeldrene i processen el-
ler ej. Der er afsat 2,5 time til medet, hvilket
0gsa begreenser, hvor mange ovelser | kan
na. Et aftenmade har plads til en gvelse fra
hvert trin.

Der er nogle korte introduktionsvideoer til
de enkelte trin i arbejdet, som | kan se inden
processen. Find dem pd KFUM-Spejdernes
youtube-kanal under 'foraeldrekontakt. >

FORALDREKONTAKT




FORALDREKONTAKT

Eksempel 1

Dagsprogram uden foraldre

09.00

Velkomst og intro

09.15

Trin 1: Status - hvor er vi i dag?
@velse: Relationsgvelse

Eksempel 2

FORALDREKONTAKT

Dagsprogram med foraeldre

09.00

Velkomst og intro

10.00

Pause

10.15

Trin 2: Hvad vil vi gerne opna?
@velse: Samtalekort

Dvelse: Kreativ foraeldrekontakt

09.15

Trin 1: Status - hvor er vi i dag?

Dvelse: Sporg foreeldre

Udveelg spergsmal fra kapitlet ‘Trin 1: Status - hvor er vii dag’ og tilfgj evt. selv egne re-
levante spgrgsmal. @velsen kan kombineres med gvelsen ‘Den szerligt gode kontakt’

10.00

Pause

11.00

Pause

11.15

Trin 3: Hvordan opnar vi det, vi gnsker

@velse: Omvendt brainstorm

Start med denne gvelse, da det kan vaere sveert at lave omvendt brainstorm, hvis | i
forvejen har lavet brainstorm. De to gvelser kan sagtens komme lige efter hinanden,
og sé kan | gemme opsamlingen til efter brainstormen.

Qvelse: Brainstorm
En fordel ved at bruge evelsen med foraeldrene er, at | med det samme kan fa vali-
dering af, om opgaverne giver mening for dem.

10.15

Trin 2: Hvad vil vi gerne opna?
Qvelse: Post-its
Inddel gerne deltagerne i mindre grupper, som alle har en foraelder med.

Ovelse: Kreativ foreeldrekontakt
Serg gerne for at holdene er godt blandede til den her gvelse.

11.00

Pause

12.15

Frokostpause

12.45

Trin 4: Hvad gor vi herfra?
@velse: Indsats og effekt

Gvelse: Spejderarets fokusomrade

11.15

Trin 3: Hvordan opnar vi det, vi snsker
Ovelse: Ga en tur, mens | snakker om spejderhuset
Udveelg steder pa spejdergrunden og i hytten inden madet.

Dvelse: Lav en opgaveliste til foraeldrene
En fordel ved at bruge gvelsen med forzeldrene er, at | med det samme kan fa vali-
dering af, om opgaverne giver mening for dem.

12.15

Frokostpause

13.45

Afrunding og tak for i dag

12.45

Trin 4: Hvad gor vi herfra?
@velse: Indsats og effekt

Dvelse: Sorter og prioriter
At have forzeldrene med til denne del kan sikre, at | arbejder pa det mest relevante
for bade foraeldre og ledere.

13.45

Afrunding og tak for i dag




FORALDREKONTAKT

Eksempel 3

Aftenmeode uden forzldre

18.30  Velkomst og intro
18.45  Trin 1: Status - hvor er vii dag?
Gvelse: Teenk tilbage
Her kan det veere en fordel af have en liste med begivenheder, | har haft i lebet af
aret. Det kan hjeelpe jer med at finde frem til sa mange kontaktflader som muligt.
19.15  Trin 2: Hvad vil vi gerne opna?
@velse: Samtalekort
Udveelg evt. et par stykker pa forhand eller lad grupperne selv bestemme, hvilke
de vil snakke om.
19.45 Pause
19.55  Trin 3: Hvordan opnar vi det, vi snsker
Dvelse: Gor opgaverne konkrete
20.25  Trin 4: Hvad gor vi herfra?
Dvelse: Indsats og effekt
20.55  Afslutning
10

Eksempel 4

FORALDREKONTAKT

Aftenmode med forzeldre

18.30  Velkomst og intro
18.45  Trin 1: Status - hvor er vi i dag?
@velse: Sporg forzeldrene
Udveelg spergsmal fra kapitlet ‘Trin 1: Status - hvor er vi i dag’ og tilfej evt. selv
egne relevante spgrgsmal. @velsen kan kombineres med gvelsen ‘Den saerligt
gode kontakt’.
19.15  Trin 2: Hvad vil vi gerne opna?
Qvelse: Post-its
Inddel gerne deltagerne i mindre grupper, som alle har en foraelder med.
19.45 Pause
19.55  Trin 3: Hvordan opnar vi det, vi snsker
Dvelse: Ga en tur, mens | snakker om spejderhuset
Udveelg steder pa spejdergrunden og i hytten inden madet.
20.25  Trin 4: Hvad gor vi herfra?
@velse: Sorter og prioriter
At have foraeldrene med til denne del kan sikre, at | arbejder pa det mest relevante
for bade forzeldre og ledere.
20.55  Afslutning
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FORALDREKONTAKT

Rammer

Lokaler

Serg for, at have lokalet klart, inden |
starter. Det geelder bade opstilling af sto-
le/borde og tjek af AV-udstyr, sa | er sikre
pa, at | kommer godt fra start, nar | kom-
mer i gang.

Det kan veere en fordel at have flere loka-
ler til radighed, sa | kan bevaege jer rundt
i forbindelse med gvelserne.

Varktejskassen

Herunder kommer en liste med forslag

til ting, som kan vaere gode at have pa

plads inden mgdet:

«  Blyanter, tuscher osv.

+  Rigeligt med post-it sedler

+  Whiteboard eller tavle

. Et udprint af de gvelser, | skal lave
(hav evt. ogsa andre gvelser parat.
Det giver jer frihed til at skifte ud i
ovelserne, hvis mgdet tager jerien
anden retning)

. Kaffe/the/vand og snacks/kage eller
lignende

«  Computer, projekter eller tv til
videoerne

«  Papiridiverse storrelser

«  Tapeeller kleebemasse (elefant-
snot).
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BRUG EN M@DELEDER

For at gruppen far sterst muligt udbytte
af evelserne, er det vigtigt, at en af le-
derne patager sig rollen som mgdeleder
eller facilitator. Her kommer et par tips
og tricks til facilitering:

o Overforberedt, men ustruktureret
Det kan lyde fjollet at veere ustruk-
tureret. Men ved at have forbe-
redt sig grundigt pa de gvelser,
som gruppen skal gennemga, sa
kan man som madeleder bedre
afvige fra processen og gribe det,
der opstar i nuet. Hvis man som
medeleder er i tvivl om, hvorvidt en
tangent pa processen skal folges, sa
kan man i nogle tilfeelde drofte det
kort med deltagerne, men husk, at
de som oftest vil bakke op om den
beslutning, du tager.

o Lad ikke spgrgsmal til gruppear-
bejde haenge i luften
Hvis deltagerne skal arbejde med
specifikke spergsmal, er det en stor
fordel at sikre sig, at deltagerne kan
tage spgrgsmalet med. Skriv derfor
spergsmal pa en flip-over eller del

kopier ud, sa deltagerne praecist
ved, hvad de skal arbejde med.

Den stille skrivegvelse

Der er altid nogle, som deltager
mere aktivti et mgde end andre. En
made at give alle en stemme pé er
at lade deltagerne forberede deres
svar individuelt, inden man samler
op i plenum. Fordelen er, at alle
har skrevet et svar og kan sperges,
ogsa dem, som sjeldent selv tager
initiativ til at reekke handen op og
bidrage.

Giv dig selv taleretten - til sidst!
Som mgdeleder er det din rolle at
sikre, at flest muligt bliver hgrt og
at lesningerne skabes i faellesskab.
Ansvaret er dit, men det betyder
ikke, at du skal have svaret klar
pa forhand. Det kan vaere en god
hjeelp at lade alle andre komme
med deres bud ferst, og sa kan du
selv supplere til sidst, hvis det er
nedvendigt.

FORALDREKONTAKT

Veer arlig, hvis du er usikker
Madeledelse eller facilitering er
ogsa spejderarbejde, sa her geelder
learning by doing. Hvis du synes
det er sveert, sa tov ikke med at sige
det hgijt.

13



FORALDREKONTAKT FORALDREKONTAKT

TRIN 1

Status - hvor er vi i dag?

Forst bor | afklare gruppens nuveaerende situation.
Folgende spargsmal kan veere med til at skabe en dialog
om gruppens foraeldrekontakt. De kan ogsa bruges til
inspiration i forberedelsen.

Sporgsmal Resultat

«  Hvor har vi kontakt til foreeldrene? Efter trin 1 skal | have et godt overblik

+  Hvornar kommunikerer vi med og over, hvordan jeres foreeldrerelation er
til foreeldrene? i dag. Serg for at have et nedskrevet re-

«  Hvordan fungerer kontakten og sultat, som er nemt at vende tilbage til i
relationen bedst? trin 2.

+  Hvornar har vi sidst faet feedback
fra foraeldre? (Fx pa mail, SMS eller
opslag pa Facebook)

«  Hvad farviud af foreeldrerelatio-
nen?

«  Hvad mangler vii kontakten med
foreeldrene?

+  Hvad sperger foreeldrene efter?

«  Hvad synes vi er udfordrende?

«  Hvordan hjeelper vi hinanden, nar
udfordringer opstar med forzeldre-
kontakten?

14 15



Gvelser

Ovelser

Trin 1 - Status — hvor er vi i dag?

Folgende gvelser er med til at skabe klarhed om gruppens
fokusomrader og hvordan | kan fremme kontakten. Veelg
en eller flere gvelser, som passer godt til jer.

Gvelse 1:
Taenk tilbage

Gennemga i feellesskab det sidste halve
eller hele spejderar. Skriv en liste over
hvorndr og hvordan kontakten med for-
zldrene foregar.

Husk alle de forskellige kontaktflader, |
bruger. Hvor taler | med foreeldrene, og
hvor har [ skriftlig kontakt. Det kunne fx
veere pa papir, sociale medier eller jeres
hjemmeside. Der er flere eksempler i slut-
ningen af trin 1, hvis | har brug for dem.

| stedet for en liste, kan | ogsa lave ovel-
sen som en feelles brainstorm. | en bra-
instorm skriver | alle de kontakter, | kan
komme i tanke om indenfor det sidste ar.
| kan med fordel bruge et whiteboard el-
ler post-it sedler.
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Qvelse 2;

Den sarligt gode kontakt

Brug lidt tid pa at taenke over en situati-
on, som var seerlig vellykket.

Nar alle er klar med et eksempel, gér |
sammen to og to. Forteel hinanden om
situationen. Skift makker et par gange og
leeg saerlig veegt pa, hvad du gjorde, for at
det var en god oplevelse.

Herefter drefter | alle, hvor | oplever den
mest givende kontakt, og hvad der er den
allermest ngdvendige kontakt - hvad skal
bare fungere.

Er det sveert at komme i gang, sa tag et
kig pa eksemplerne sidst i trin 1.

Trin 1 - Status — hvor er vi i dag?

Gvelse 3:

Relationsgvelser

Foraeldrekontakten opleves typisk pa de
ugentlige spejdermader, generalforsam-
lingen eller en arbejdsdag. Med denne
ovelse skal | vende tingene pa hovedet.
Her far | en masse nye ideer og input til,
hvor foreeldrekontakten ikke er helt sa
tydelig.

Gvelser

Vores relationer

Dette er en brainstorm over de forskellige
typer af relationer og kontaktflader, som
I i gruppen typisk bruger. Tegn fire felter
pa en tavle, som vist pa figuren. Skriv nu
relationerne ind pa samme made som i
figuren.

Ubenyttede relationer

FigurA
Benyttede relationer
Ubevidste Bevidste
relationer relationer

17



Gvelser

Den bevidste og ubevidste relation
Den vandrette linje viser til venstre de
bevidste relationer, som fx spejdernes
direkte relation til lederne. Til hgjre er de
ubevidste relationer, som er de relatio-
ner som ligger mere skjult, fx en foraeldre
som ved at fglge jeres Facebook opdate-
ringer foler en relation til gruppen.

De benyttede og ubenyttede relationer
Den lodrette linje viser i toppen de benyt-
tede relationer, hvilket fx er nar en foreel-
dre bager en kage til et spejdermade. Ne-
derst er de ubenyttede relationer, som fx
nar en leder selv karer barnene til aktivite-
ter uden at spgrge foreeldrene om hjaelp.

Placeringen af relationer

Det er op til jer, hvordan | placerer rela-
tionerne. | kan tage en relation, en type
eller et felt af gangen, som | skriver op og
herfra skabe en dialog.

Det kan veere seerlig sveert at naevne de
ubevidste og ubrugte relationer. Husk
derfor, at der kan veere et stort potentia-
le for fremtidige relationer, hvis | laegger
hovedet i bled.

18

Trin 1 - Status — hvor er vi i dag?

Fx kan det for nogle spejdergrupper vaere
en ide med en roverklan for foraeldre, en
Instagram-profil eller noget helt tredje.

Gar | helt i sta, kan | preve at placere fel-

gende relationer:

«  Roverklan for forzeldre

«  Delinger af Facebook opslag

+  Arligt foreeldremeade i enhederne

+  Profil pa instagram

+  Foraeldre bager en kage eller kerer
til aktivitet

«  Ved keledisken i brugsen

«  Den manedlige forzeldrecafé

«  Spejderlgb for forzeldre og familie

+  De sidste ti minutter inden medet
slutter

+  Arbejdsdag pa spejdergrunden.

I trin 2 kan | bruge resultatet til at snakke
om, hvordan | kan bruge nogle af de rela-
tioner, | har i dag. Det geelder specielt de
relationer, som | ikke bruger aktivt og ma-
ske ikke har vaeret bevidste om indtil nu.

Eksempel pa en spejdergruppes relationer
Pa modsatte side ser | et eksempel pa,
hvordan en spejdergruppe har placeret
fire forskellige relationer.

Trin 1 - Status — hvor er vi i dag

?

N

Benyttede relationer

Delinger af
Facebook opslag

Arligt foreeldremade
i enhederne

Ubevidste

Xxx
Instagram

Bevidste

relationer

Roverklan for
foreeldre

Onsket

Ubenyttede relationer

relationer
andringer

Profil pd Instagram

\

Gvelser
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Gvelser

Qvelse 4:
Sporg forzeldrene

Der er tre mader, hvorved | kan undersg-
ge foraeldrenes holdning:

« Inviteren lille gruppe forzeldre med
til et mode.

«  Afhold individuelle samtaler med
forskellige foreeldre.

+  Sperg forzeldrene samlet ved en
generalforsamling.

«  Tagpunktet op til et mgde i besty-
relsen.

20

Trin 1 - Status — hvor er vi i dag?

Skab en dialog med foraeldrene om spej-
dergruppens generelle kontakt. Sperg
ind til det, de kan lide ved kontakten, og
hvad de @nsker mere af. Det er en god
ide, at forberede en raekke spergsmal
inden. Tag fx udgangspunkt i spargsma-
lene i begyndelsen af kapitlet ‘Trin 1: Sta-
tus - hvor er vi i dag’.

Foraeldrekontakt

Eksempel

Eksempler pa status

Foraldrekontakt
Der er tre mader, hvorved | kan undersgge foraeldrenes holdning:

Mails

Indbydelser
Forzeldremgder
Arbejdsdage
Generalforsamling
Aflevering og hentning af spejderbgrn
Telefonopkald

SMS’er

Hjemmeside

Facebook

Feedback fra forzeldrene.

Den gode kontakt

En samtale med et par foraeldre, hvor de spurgte ind til en
bekymring, blev hgrt og begge parter var tilfredse efter sam-
talen.

En SMS fra en foraeldre med tak for en god tur.

En positiv kommentar pa et Facebook-opslag.

21



FORALDREKONTAKT

22

Sporgsmal

Hvordan er den optimale foraeldre-
relation for vores spejdergruppe?
Hvilken relation gnsker vi som mini-
mum at have til foraeldrene?

Hvad vil vi gerne have foraldrenes
praktiske hjeelp til?

Til hvad og hvordan vil vi have
foreeldrenes opbakning?

Hvornar har vi brug for, at forzeldre-
ne deltager i aktiviteter sammen
med spejderen?

Hvilke forventninger har vi og ber vi
have til forzeldrenes deltagelse?

Ovenstdende sporgsmdl finder du
0gsd bagerst i haeftet, klar til at tage
ud og arbejde med.

FORALDREKONTAKT

Resultat

Efter trin 2 skal | have et godt overblik
over, hvordan | gnsker jeres fremtidige
foraeldrerelationer skal veere. Ogsd her
er det vigtigt at fa nedskrevet, hvad | nar
frem til, sa det er nemt at arbejde videre
med i trin 3.

23



Gvelser

Ovelser

Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Folgende gvelser er med til at skabe klarhed om gruppens
onsker til foreeldrekontakt. Veelg igen en eller flere gvelser,

som passer godt til jer.

Gvelse 1:

Post-its

Denne gvelse giver alle en mulighed for
at deltage pa lige fod. Haeng de ovensta-
ende spgrgsmal op enkeltvis pa en tavle
eller pa et stort papir og spred dem ud i
hytten. Spergsmalet om minimum-re-
lation kan vaere sveaert at besvare, derfor
kan | finde inspiration i eksemplerne
sidst i trin 2. Tilsvarende kan | ogsa finde
inspiration til spgrgsmalet om de prakti-
ske opgaver.

Ga rundt parvis og dreft jeres holdning til
de forskellige spergsmal. Skriv svarene
pa post-its og haeng dem op ved sporgs-
malet.

I samler op i feellesskab og drefter de for-
skellige svar. Skriv konklusionerne ned.

Gvelse 2:

Kreativ foraeldrekontakt

Denne gvelse er et kreativt input til re-
fleksionerne. Her veelger I, om | vil tegne
eller bruge LEGO-klodser.

24

| grupper pa tre skal | sammen formidle,
enten med tegninger eller LEGO, hvad
formalet med den gode forzeldrekontakt
er. Formalet er, at skabe symboler for
kontakten. | kan fremhaeve specifikke
ting, | ensker foraeldrenes hjeelp til eller
mere generelle ting, som forzeldrenes
forstaelse af spejderveerdierne.

Gvelse 3:

Samtalekort

Med samtalekort kan | skabe en god dia-
log om situationer, som | maske kender
fra gruppen. Samtalekortene bestar af
syv kort med hvert sit standpunkt, ud-
dybning og spgrgsmal.

Spergsmalene er sat pa spidsen for at
skabe debat og kan hjeelpe jer med af-
klaringen af, hvad det er | gerne vil opna
med jeres foraeldrerelation i gruppen.

I kan bruge kortene pa forskellige mader: |
en aben samtale mellem alle ledere, i min-
dre grupper med opsamling til sidst, som
et spil, et opgavelgb eller noget helt femte.

Foraeldrekontakt

Eksempel

Eksempel pa en fortlling om en tegning

En forteeller om tegningen

“Vi har tegnet en bil. Den har mange forskellige farver, fordi vores kontakt
til foreeldrene er meget forskellig. Den har rigtig store vinduer, som kan rul-
les ned, sa det er nemt at komme i kontakt med hinanden. At rulle vinduet
ned er symbolet pa at ringe, skrive eller kontakte hinanden ved et spejder-
made, men det vigtigste er, at det skal veere let. Der er mange saeder i bilen,
savi kan invitere indenfor til en snak, og i handskerummet er der smdkager,
sd vi altid har noget godt at byde pd. Det kan veere alt fra en kop kaffe, en
snak om gruppens arbejder, eller konkrete opgaver der skal leses. Vi hdber,
at smdkagerne er sd leekre, at foreeldrene takker ja til en af dem.”

Tilsvarende kunne man have lavet en bil med LEGO-klodser.

Husk, at dette ikke er en skrivegvelse. | skal fortzelle om jeres fortolkning.
Beskrivelsen fglges op med spgrgsmal fra gruppen som: “Kerer bilen, sa
snart man har sat sig ind?”, “Hvor steerkt kerer den?”, “Kan man selv blive

chauffer?”
f
—\
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Eksempel Foraeldrekontakt Foraeldrekontakt Eksempel

Eksempler pa det, vi vil opna med kontakten Eksempler pa en minimum-relation

Praktiske opgaver: Praktiske opgaver:

«  Atlederne kender ansigtet pa alle forzeldrene i gruppen.

«  Atalle foreeldre deltager i to opgaver arligt.

+ At der meldes afbud, hvis en spejder ikke kommer til et
meade eller en tur.

« At forzeldrene snakker positivt med deres bgrn om spej-
Opbakning derarbejdet.
til ture og lejre

Fondsansegninger

Kore til og
fra aktiviteter

Fotografer

Barnenes forstdelse af
spejderarbejdet

Ambassadorer
i byen

Skabe relation til
Hjeelp til at andre foreninger
vedligeholde 0g grupper
og rengere
hytten

Hjeelp til at vedlige-
holde grunden

Kagebagning
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Sporgsmal +  Hvad far foreeldrene ud af, at deres

«  Hvad motiverer en foraelder? bern er spejdere?
Hvad er forskellen pa at veere svgm-

«  Hvordan har vi tidligere faet foreael-
dre engageret i gruppen? me-foreelder og spejder-foraelder?

+  Hvordan forteeller vi om foreeldre-
nes opgaver? Resultat

«  Hvordan leerer foreeldrene om deres  Efter trin 3 skal | have en konkret liste
egne muligheder i spejdergruppen?  med opgaver, der beskriver, hvordan | op-

«  Hvordan formidler vi gruppens nar de gnskede foraldrerelationer fra trin
veerdier og arbejdsgrundlag? 2.0gsa her er det vigtigt at fa nedskrevet,

«  Hvor har vi noget sarligt, vi tilbyder  hvad | nar frem til, sd det er nemt at arbej-
forzeldrene? de videre med i trin 4.

. Hvorfor er det fedt at vaere en del af
vores gruppe?
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Gvelser

Ovelser

Trin 3 - Hvordan opnar vi det, vi ensker?

Her er et par gvelser, som | kan veelge at lave en eller flere
af. Formalet er at komme frem til konkrete tiltag, som kan
styrke jeres foraeldrerelation ud fra jeres gnsker i trin 2.

Gvelse 1:
Brainstorm

| skal i feellesskab lave en brainstorm over
emnet: Hvordan opnar vi den gnskede
foraeldrerelation?

Brainstorming er en klassisk teknik til ide-

generering, som far gruppen til at dbne

op og teenke over nye vinkler. Her gaelder

folgende regler:

+  Kvantitet fremfor kvalitet - malet er
sa mange ideer som muligt.

+  Forhold jer dbne og undga at kritise-
re eller vurdere undervejs.

+  Noter alle ideer - ogsa de spontane,
vilde og fjollede.

« Inspirerer hinanden og byg videre
pa ideerne.

Gvelse 2:

Omvent brainstorm

En omvendt brainstorm er stadig en bra-
instorm, men emnet er vendt pa hoved:
Hvad ger vi for at fa en darlig kontakt og
relation til foraeldrene?

30

Denne metode gor det tydeligere, hvad |
ikke skal gare og derfor, hvad der er ngd-
vendigt.

Pvelse 3:

Ga og snak

Denne gvelse giver jer et indblik i spejder-
husets signaler, og hvad der indbydes til
- ogsa for en forzeldre. Ga og snak kan gg-
res pa to mader, hvoraf den ene inddrager
foreeldrene.

Ga rundt pa spejdergrunden og i hytten to
og to, mens | undervejs reflekterer over,
hvilke muligheder de forskellige steder
laegger op til. Stop op og lad ideerne flyde.
Eventuelt skriv et par noter ned. Samlop i
feellesskab og reflekter over mulighederne
ved grunden.

Med lidt forberedelse kan denne gvelse
gores i samarbejde med foraeldrene eller
bestyrelsen. Forzeldrene stiller sig som po-
ster forskellige steder pa grunden. Her star
de med forskellige spgrgsmal om foreeld-

Trin 3 - Hvordan opnar vi det, vi ensker?

rekontakten i forhold til stastedet, nogle
kan maske std med spergsmalene nzevnt
i dette afsnit.

Husk, at | skal finde konkrete tiltag/ideer
til, hvad der kan geres i relation til jeres
@nsker fra trin 2.

Gvelse 4:

Lav en opgaveliste til forzeldrene
@velsen er god til at inddrage forzeldrene i
arbejdsopgaverne ved at de selv kan veel-
ge mellem konkrete opgaver. Samtidig er
det ogsa nemt for jer at kontakte foraeldre-
ne, nar de allerede har sagt, hvad de gerne
vil hjelpe med.

Opgavelisten er et opslag, som | skal lave
til forzeldrene. Det er en liste over de op-
gaver, som skal ordnes i spejdergruppen
eller i hytten, for at tingene kerer rundt.
Prov at teenke et halvt til et helt ar frem.
Mangler | inspiration til de praktiske op-
gaver sidst i trin 2, sa kig pa eksemplerne
sidst i trin 3.

Gvelser

Pvelse 5:

Gor opgaverne mere konkrete
@nsker | at uddelegere nogle af de opga-
ver, som ledere eller andre sidder med, sa
er en god gvelse at beskrive dem sa kon-
kret som muligt. Flere konkrete opgaver
kan gere det nemmere for forzeldre at
sige ja.

Eksempel

Gruppelederposten skal overtages af en
ny, som allerede nu ved, at vedkommen-
de ikke kan bruge lige sa mange timer som
den nuvaerende. Der er derfor behov foren
arbejdsdeling, hvor opgaverne beskrives
konkret og deles ud mellem flere.
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Eksempel

32

Forzeldrekontakt

Eksempler

Formidling af budskaber, vaerdier og
arbejdsfordeling

Plakater

Velkomsthaefte

Sociale medier

Hjeelpemidler og veerktejer

Fordeling af roller fx til at tage imod forzeldre og bern
Opgavelister.

Praktiske opgaver

Hjeelp til arbejdsdag forar eller efterar

Udlevering af lodsedler

Hjeelpe ved gruppens juletraessalg eller loppemarked
Deltage i ulvemgdet

Lave en bgrneaktivitet efter eget valg

Sla grees

Skifte paerer i hytten

Kare affald til forbreending

Hjeelpe ulveflokken med kontakt til 1. og 2. klasser efter

sommerferien.

Forzeldrekontakt
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TRIN 4

Hvad gor vi herfra?

Pa dette trin vil vi se fremad og undersgge de tiltag, som
gor foraeldrekontakten god. Baseret pa resultaterne fra trin
3 veelges de tiltag, som giver mening for gruppen.

Sporgsmal Resultat

+  Hvilke ideer har vi mest lyst til at | dette trin kommer det endelige resultat
arbejde videre med? af hele processen. Her skal | til sidst sta

+  Hvilke ideer kan vi fgre ud i livet med en konkret handlingsplan eller op-
med det samme? gaver, som | kan udfgre.

+  Hvilke ideer er nemmest at fa sat i
verden?

Hvilke tiltag vil give flest resultater
med den mindste indsats?
Hvordan fordeles arbejdet?
Hvordan og hvorndr evalueres der?
Hvordan fastholdes opmaerksom-
heden pa den gode foreeldrekon-
takt?
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Gvelser

Ovelser

Trin 4 - Hvad ger vi herfra?

@velserne i dette trin er til, for at | kan strukturere og prio-
ritere opgaverne, | kom frem til i trin 3.

Gvelse 1:
Indsats og effekt

Vurder ideerne fra trin 3. Inddel ideerne i
tematikker, og skab et overblik.

Tegn figuren pa modsatte side, skriv em-
nerne eller tegn billederne:

«  Diamanten

+  Appelsinen

+  Hjelmen/terklaedet

»  Parkeringspladsen.

Feelles placerer | ideerne i felterne, alt ef-

ter jeres vurdering af ideens effekt. Dette
skaber et overblik over mulige opgaver og
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hvor meget energi, der skal bruges for at
fuldfgre dem. Nar | har placeret ideerne
er det tid til at veelge nogle ud. Veelg ikke
mere, end | mener, | kan udfere. Start med
diamanterne og kig derefter pa de andre.
Serg for at opgaverne er velbeskrevne, at
ansvaret er fordelt og at der er en tidsplan.

Fa inspiration til, hvordan opgaverne kan
planleegges sidst i trin 4.

Trin 4 - Hvad ger vi herfra?

Effekt

Diamanten
Ideer som giver stor effekt ved
lille indsats.

Gvelser

Torklaedet
Ideer som kraever en stor indsats,

men som ogsa giver et stort udbytte.

/

Appelsinen
Ideer med en lille effekt efter
en lille indsats.

R

Parkeringspladsen
Ideer med en lille effekt
efter stor indsatss

Indsats
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Gvelser

Gvelse 2:

Sorter og prioriter

Inddel ideerne fra forrige trin i tematikker
for at skabe et overblik. Herefter stemmer
I om, hvilke aktiviteter | vil pabegynde
med det samme. Hver deltager har tre
stemmer, det kan ggres anonymt (opga-
verne skrives pa et stykke papir) eller med
héndsopraekning.

Veelg de opgaver, som har faet flest stem-
mer, men ikke flere end | mener, | kan ud-
fore. Serg for, at opgaverne er velbeskrev-
ne, at ansvaret er fordelt og at der er en
tidsplan.

Fa inspiration til, hvordan opgaverne kan
planlaegges sidst i trin 4.
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Trin 4 - Hvad ger vi herfra?

Pvelse 3:

Spejderarets fokusomrader

Find arshjulet eller arsprogrammet frem.
| feellesskab drafter I, hvornar de forskelli-
ge ideer passer ind. Skab et felt i drshjulet,
kaldet fokusomrade, og tilfgj det @nske-
de tema eller de initiativer, som passer
til resten af programmet. Planlaegning er
vigtig. De nye ideer skal indtaenkes i arets
rytme, for at det bliver nemmest for grup-
pen at arbejde med.

Beskriv opgaverne og fordel ansvaret, sa
| undgadr at udferelsen falder mellem to

stole.

Se et eksempel pa en plan sidst i trin 4.

Foraeldrekontakt Eksempel

Eksempler

Arbejdsfordeling

Feelles tager | udgangspunkt i spejdermgderne. Skab en arbejdsfordeling
for de forskellige roller, som der er behov for ved medet. Inden medet star-
ter, gor en leder aktiviteterne klar, mens en anden leder tager imod spejder-
ne og hilser pa foreeldrene. Efter mgdet er det vigtigt, at en leder igen hilser
pa forzeldrene og fortaeller kort om madet og svarer pa spergsmal.

Pa planen skriver I, hvilken leder, som gares ansvarlig for de forskellige dele
til det specifikke made. Sarg for, at det ikke er den samme leder, som far
samme opgave hver gang. Traek ogsa pa jeres egne kompetencer og styrker.

39



Eksempel

Eksempel pa skema med opgavefordeling:

Foraeldrekontakt

Foraeldrekontakt

Eksempel

af baevermgdet
serges der for kaffe,
the og smakager.
En leder star klar
til at tage imod
foraeldrene.

ulvemade i sep-
tember

Aktivitet Ansvarlig | Hjaelpere Hvornar Evaluring
Foreeldrekaffe: Bente Lis og Baevermgdet: Efter 3 mader med
Den sidste halve Benjamin Farste made hver | ekstra fokus pa
time af baevermodet maned foreeldrekontakten
serges der for kaffe, evalueres der pa
the og smakager. ledermgdet.

En leder star klar

til at tage imod

forzeldrene.

Foreeldrekaffe: Lis Benjamin og | Spejderlgbet Forste ledermade i
Den sidst halve time Anders udfgres pa sidste | oktober efter lgbet

evaluerer vi.

Eksemplel pa en opgave

Facebook opdateringer

Gruppen har valgt at tage denne ide med videre fra trin 3:

“Flere billeder pa vores Facebook-side”.

For at ggre ideen konkret, veelger gruppen at lave fglgende opgave:

“Hver enhed veelger en Facebook-ansvarlig, som serger for at laegge et
billede og en tekst fra madet pa Facebook, mindst én gang om maneden.
Lene minder de Facebook-ansvarlige om at ggre det, hvis de glemmer det.”
Lederne aftaler at evaluere opgaven pa et ledermgder om et halvt ar.

Bagerst i haeftet finder | et blankt skema, | nemt kan udfylde selv.
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Spergsmal Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Hvordan er den optimale
foraeldrerelation for
vores spejdergruppe?

Spergsmal Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Hvilken relation onsker vi
som minimum at have til
foraeldrene?



Spergsmal Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Hvad vil vi gerne have
foraeldrenes praktiske
hjeelp til?

Spergsmal Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Til hvad og hvordan
vil vi have foraeldrenes
opbakning?



Spergsmal Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Hvornar har vi brug for,

at foraeldrene deltager i

aktiviteter sammen med
spejderen?

Spergsmal Trin 2 - Hvad vil vi gerne opna?

Hvilke forventninger
har vi og bor vi have til
foraeldrenes deltagelse?
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